TEAMKRACHT

Leiderschap in verbinding

OVER ZIEN IN DEKLAS

Alle klassen gelukkig zien & gelijke kansen voor elk kind! Dat is de missie waar wij bij ZIEN
in de Klas dagelijks gezamenlijk aan werken. Op onze website kun je meer lezen over wie
we zijn, hoe we werken en waar onze dagelijkse werkzaamheden uit bestaan. In alles wat we
doen, beseffen we dat kwalitatief goed onderwijs essentieel is in het realiseren van gelijke
onderwijskansen.

Groei samen, presteer beter!

Het onderwijs is continu in beweging. Als schoolleider heb je kennis en ervaring om een
betekenisvolle koers te bepalen, maar hoe krijg je dat in de praktijk nu echt voor elkaar? In de
leergang Teamkracht leer je schoolontwikkeling vanuit het systeem te begrijpen. Je ontdekt
hoe een inspirerende en breed gedragen missie, visie en kernwaarden het vertrekpunt zijn
voor schoolontwikkeling. Je krijgt daarbij de tools in handen om naar het systeem als geheel
te kijken; hoe alles binnen de schoolorganisatie elkaar beinvloedt en versterkt. Je leert
fragmentering tegen te gaan en weet vanuit de missie en visie met teamkracht logische keuzes
te maken binnen de schoolontwikkeling. Je kent je team, weet de cultuur te duiden en kunt
daarbij passend leiderschap inzetten, wat zorgt voor verbinding in alle lagen van de school én
voor verbinding in het team.

¢ Je weet vanuit visie een duidelijke richting voor het team te bepalen,
inspirerende doelen te stellen.
Je hebt inzicht in de cultuur van de organisatie en kunt de dynamiek binnen het
team begrijpen en de onderliggende oorzaken van problemen identificeren om
toe te werken naar een professionele cultuur.
Je werkt gedurende de leergang vanuit je eigen praktijk toe naar een presentatie
waarin je de verbinding weet te leggen tussen de theorie en jouw school.

Binnen deze leergang werken we met ons eigen managementmodel
‘Teamkracht’ van ZIEN in de Klas. ledere bijeenkomst staat een ander
thema centraal.




TRAININGSDAGEN

DAG 1- MISSIE VISIE EN KERNWAARDEN

Het hart van jouw organisatie!

Begrijp de essentiéle rol van een inspirerende
missie, visie en kernwaarden bij het creéren van
een positieve schoolcultuur waarin ‘teamkracht’
sterk staat.

DAG 2 - CULTUUR

Begrijp de cultuur!

Reflecteer op jouw eigen schoolcultuur en
onderzoek welke leiderschapsstijl de huidige
teamcultuur vraagt.

DAG 3 - TEAMKRACHT

Ken je team!

Benut de krachten van het team om

effectief samen te werken vanuit gezamenlijk
gedragen doelen.

DAG 4 - ORGANISATIESTRUCTUUR

Inzicht in jouw organisatie!

Implementeer een heldere organisatiestructuur
binnen een lerende organisatie, met duidelijk
gedefinieerde rollen en verantwoordelijkheden
voor alle medewerkers.

DAG 5 - VERBINDEN VAN DE INHOUD

Een plan voor jouw school!

Verbind de opgedane kennis met concrete
actiepunten voor jouw schoolorganisatie.

OVER DE TRAINERS

5 dagen van
9.30 tot 16.30 uur

ZIEN in de Klas,
Straatweg 2a in
Maarssen of op
locatie incompany

Zie website voor
de eerstvolgende
leergang

€2250 voor de
gehele leergang

Accreditatie voor het
schoolleidersregister is in aanvraag

De trainers hebben ruime ervaring in de rol van schoolleider en/of
onderwijskundig- en organisatieadviseur.

Mariélle weet vanuit haar open en verbindende houding teams te
inspireren en te motiveren. Haar passie voor ‘gelijke kansen voor
iedere kind’ is haar drijfveer om scholen te helpen het onderwijs
binnen alle lagen van de organisatie z6 in te richten, dat het
onderwijs steeds passender wordt voor ieder kind.

Marian is deskundig en enthousiast. Werken met plezier, samen
groeien en kwaliteit staan voorop. Haar kracht ligt in het afstemmen
en luisteren naar de wensen en behoeften van de scholen en het in
beweging krijgen van teams richting een professionele cultuur.

ZIEN O IN DE KLAS



