


Fran YIF familjen
till YIF vardegrund
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| forra numret av YIF:aren, som hade den 6évergripande rubriken "YIF familjen” som kom ut
fore arsmotet 2018 redogjorde jag for inriktningen pa det fortsatta styrelsearbetet i YIF allian-
sen. Inriktningen hade tva grundpelare, dels en inriktning géallande att starka varumarket YIF,
dels att tillse att alla medlemsféreningar arbetar utifran en gemensam vardegrund.

De nédvandiga stadgeandringar som jag i den utga-
van av YlF:aren flaggade fér har genomforts vid
arsmotet 2018 dar jag ocksa valdes till ordférande i
alliansforeningen. Denna artikel ar saledes den forsta
som jag skriver iYIF:aren i denna egenskap efter 20 ar
som sekreterare. Orsaken till att jag , da jag blev till-
fragad om att ta pa mig ordférandeskapen, tackade
ja dartill var att jag trodde mig kunna gora ett hyfsat
arbete med den nya inriktning som Alliansforeningen
nu fatt och dar jag inte som Benkt Ekstrand behovde
lagga ner tid pa att svara for utgivningen av YIEaren.
Min tid hade inte rack till att aven svara for detta arbe-
te och dessutom kande jag mig kompetensmassigt
inte redo att axla aven den rollen.

Efter arsmotet har styrelsen beslutat att av de tva
inriktningsbesluten som jag ovan namnde skulle vi
inledningsvis hel kraftsamla pa vardegrundsarbetet
for att sedan nar detta ar klart kraftsamla pa att starka
varumarket YIE Detta foljer min devis for styrelsear-
bete att det ar battre att gora en sak i taget, om det
later sig goras, an flera samtidigt. Arbetet gar snabb-

are och resultatet tydligare pa sa satt.
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Vi har nu antagit YIF alliansens dvergripande gemen-
samma vardegrund i och arbete fortsatter nu ute i
medlemsforeningarna att, med denna som bas, utar-
beta sina egna vardegrundsdokument som maste
halla sig inom ramen for alliansens vardegrund ( se
sarskild artikel harom i denna tidning).

Da vardegrundsarbetet ar slutfort blir var inriktning,
som sagt, att arbeta med att starka YIF'S varumar-
ke. Jag hoppas i ndsta nummer av YlF:aren kunna
beskriva detta.

Avslutningsvis kan jag med stor tillfredstallelse och
gladje konstatera, vilket sallan varit fallet under mina
drygt 20 ar i alliansstyrelsen, att samtliga medlems-
foreningar har en god ekonomi som borgar for fort-
satta sportsliga framgangar.

Matts Johnsson

onskar
YIF-Ilamiljen



Sociala medier
- en del av livet

Vem é&r du?
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Mitt namn ar Jimmy Holst och jag jobbar som IKT-pedagog och SO-liarare pa Anga/Vaster-
vangskolan i Ystad. Som IKT-pedagog ar mitt uppdrag att arbeta for att utveckla vara elevers
digitala kompetens och i detta ingar bl a att arbeta for 6kad forstaelse for natets mojligheter

och risker.

3 tips dar du kan lasa mer:

Svenskarna och Internet 2018

Internetstiftelsen i Sveriges arliga undersokning éver
svenskarnas Internetvanor.
https://2018.svenskarnaochinternet.se/

Surfa lugnt

Surfa lugnt arbetar fér en trygg natvardag for vara
ungdomar. De har flera tips och rad kring hur man
som vuxen kan tdanka om ungas natvanor.
surfalugnt.se

Statens medierad

En myndighet som arbetar for att starka barn och
ungdomars medvetna medieanvandande. Den lan-
kade sidan vander sig till foraldrar och har hittas
bl a deras olika guider: Sociala medier pa foraldriska.
statensmedierad.se/foraldrar

Vilken betydelse skulle du sédga Internet

och sociala medier har for unga idag?

Jag skulle saga att natet idag ar en sa naturlig del av
ungdomars liv att de inte tanker pa nar de anvander
det, en uppdelning mellan varlden online och offli-
ne ar ganska svar att gora. ISS arliga undersokning
Svenskarna och Internet visar att 2018 anvander ca 50
% av tvaaringarna Internet dagligen och siffran ligger
pa ca 75 % bland sjuaringar. Samma undersdkning
visar att 95 % av 00-talisterna anvander Snapchat och
88 % anvander Instagram. Vi fran aldre generationer
far inse att verkligheten ser ut sa har och det kommer
inte forandras.

Vilka positiva och negativa effekter finns

det med sociala medier?

Det finns verkligen hur mycket positivt som helst med
sociala medier; snabb kontakt med vanner over hela
varlden, en demokratisk utveckling da alla kan gora
sin rost hord och att man kan utveckla sina intressen
och hitta likasinnade oavsett var man befinner sig.
Jag alskar sjalv att fa grotta ner mig i gitarrvideos
pa Youtube. Det oandliga flédet kan ju dock skapa
en stress och gora att man fastnar lite val lange i

den dar mobilen. Manga sociala medier ar konstru-
erade for att halla oss kvar sa lange som mdjligt,
Youtubes standigt nya videorekommendationer eller
Snapchats Snapstreaks ar tva exempel. Hur vi kan
gora for att begrdnsa anvandandet till en lagom niva
ar nagot som bade ungdomar och manga vuxna
behover reflektera over.

En annan negativ effekt ar att ungdomar blir utsatta
for krankningar och han pa sociala medier. Att ung-
domar utsatter varandra for elakheter ar ju inget nytt
men natet har blivit ytterligare en arena.

Vad kan vi vuxna géra fér att minska de

negativa sidorna?

Jag tanker att vi vuxna behover bli battre pa att satta
oss in i ungdomarnas liv pa natet. Vi kanske behover
lara oss lite om nagot populart spel eller ndgon soci-
al media som vara barn anvander? De visar sakert
garna om vi ber dem. Genom att vi vuxna far lite




mer forstaelse blir det lattare att stalla fragor och
naturligare att diskutera positiva och negativa upple-
velser féor ungdomarna. Aven om barnet ar expert pa
Fortnite kan det behdvas en vuxens erfarenhet for att
I6sa den jobbiga situationen som t.ex. uppstod vid
dagens onlinespel. FOor att ungdomarna ska kanna
sig trygga och vaga ta upp saker med oss vuxna &ar
det ocksa viktigt att forsdka att inte vara domande.
Trakiga situationer uppstar ibland.

Jag tror pa att behandla krédnkningar som sker
online pad samma satt som krédnkningar som sker
offline. Pa skolan arbetar t.ex. vi for att sammanfora
vart arbete kring digital kompetens med vart ovriga
vardegrundsarbete. Det ar samma elever, liknande
situationer men en annan arena.
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Vad kan man som ung géra for att fa hjalp
och stéd om du rakar illa ut?
Om du blir utsatt for nagot pa natet i bild eller text
kan du ta en skarmdump, alltsa en bild pa skarmen.
Ta reda pa hur man gor det pa din mobil eller dator
om du inte redan vet.

Darefter uppmanar jag till att tala med en vuxen
i din narhet, nagon som du kanner fortroende for.
Kanske mamma eller pappa, en larare eller tranaren i
laget. Mycket gar att I6sa med de vuxnas hjalp. Man
kan aven anmala handelsen till webbplatsen och vid
allvarliga fall bor man polisanmala.

Jimmy Holst

Du ar viktig!

Svensk idrott peakar idag vid 10, 8 ars alder vilket innebar att vi a&r som mest inom idrotten nar
barnen inte ens har hunnit fylla 11 ar. Sa, hur mar egentligen svensk barn- och ungdomsidrott?

Har du funderat pa din roll som ledare,
tranare eller foralder? Vad ar du egent-
ligen nar du kliver av bilen pa vag till
traningen/matchen?

Den fragan staller jag ofta till
manniskor som ar involverade inom
den svenska barn- och ungdom-
sidrotten.

Jag sjalv jobbar med elitidrott, men
ar ocksa valdigt aktiv i ett par foren-
ingar i roller som foralder, tranare och
mentor, dock pa en helt annan niva.
Oavsett niva ar det i sarklass vikti-
gaste budskapet for mig att fa fram
att det i forsta hand ar manniskor vi
jobbar med och i andra idrottsutdvare.
Idrottens stora utmaning ligger i att inte etikettera
barn och ungdomar for det som de gor utan att se
dom for det som han eller hon ar.

Flummigt?

Alla manniskor behover karlek och uppskattning. Det
ar direkt avgorande att du som individ far kdnna att
du duger, att du ar accepterad.

Idag bedéms manga barn och ungdomar utifran
prestationen. Berommet kommer ibland efter ett mal
eller en assist.

Det kanske ar lika viktigt att du, oavsett roll, far
uppskattning for att du berommer nagon annan, att
du blir sedd for de dar sma sakerna som fa andra ser.
Konkret kan det vara att du fyller pa vattenflaskorna,
att du ger energi till ndgon som har en mindre bra
dag, att du sager hej till alla, att du fragar respektive
barn/ledare/foraldrar hur han eller hon mar?

Varfor ar da detta sa viktigt?

Om du kliver av den dar bilen pa
parkeringen och kdnner plus i magen
istallet for minus sa beror det sanno-
likt pa att det ar en miljo du langtar
till.

Vad harligt det vore om alla kunde
fa kanna plus i magen, att alla tycker
det ar roligt att aka till traning-en/
matchen.

Fler borde fundera pa att vara led-
aren som ser till att varenda barn ska
ha blivit sett!

Jag gick for manga ar sedan pa GIH

(gymnastik- och idrottshogskolan)
och hade da den stora aran att lyssna till Tommy
Soderberg, en av de storsta ledarna som svensk
idrott har haft.

Han pratade/pratar alltid om vikten av att fa
manniskor att kdnna sig viktiga, att se varje manniska,
att fa honom eller henne att kdnna sig betydelsefull.

D3, och forst da, kommer barnen och ungdomarna
sannolikt att stanna kvar inom idrottsrorelsen istéallet
for att sluta sa tidigt som idag.

Sa fundera en extra gang pa vad du ar nar du kliver
av den dar bilen, inte minst for barnens och ungdo-

marnas skull.

Chris Hdarenstam



Ystads Idrotisiorening,
YIF VARDEGRUNDER
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YIF vardegrund ér ett 6vergripande styrdokument fér samtliga YIF:s medlemsféreningar - al-
liansforeningar - utarbetat med Riksidrottsforbundets vardegrund som riktlinje. Denna foljer
bl a FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barns rattighe-
ter (Barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med

funktionsnedsattningar.

Syftet ar att YIF:s samtliga alliansforeningar, YIF
Handbollsférening, YIF Fotbollsférening och YIF
Friidrott, skall ha samma utgangspunkt for det var-
degrundsdokument respektive forening beslutar om
och att alla medlemmar och ledare skall omfattas av
samma vardegrunder oavsett vilken alliansférening
man tillhor.

Alla foreteelser som hindrar eller pa nagot satt avvi-
ker fran detta synsatt skall beivras med hanvisning till
YIF:s vardegrund.

Medlemsforeningarna skall aktivt arbeta for att bland
ledare och medlemmar sprida denna grundlaggande
vardegrund.

DEMOKRATI

Foreningarnas verksamhet skall i allt genomsyras av
alla medlemmars lika varde och att alla medlemmars
rost har lika varde.

RATTEN TILL DELTAGANDE

Ratten till deltagande innebar att alla, som vill, oav-
sett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kon, alder,
sexuell laggning har ratt att delta utifran sina fysiska
och psykiska forutsattningar.

RENT SPEL

Rent spel ar en forutsattning for tavlande pa lika
villkor. Det innebar bl. a att folja 6verenskommelser
och leva efter god etik och moral. YIF hyllar arlig och
rattvis tavlan och moter saval nederlag som seger pa
ett sportsligt satt.

Nagra dilemman att fundera over
som ledare, spelare och foralder

Du och ditt barn ar pa tavling/match. Helt plotsligt
borjar en foralder kritisera bade tranare och aktiva...
Hur gor Du?

En aktiv tillhér inte de basta i sin grupp men alskar
att utova sporten...
Hur hjélper Du/Vi henne /honom?

Det kommer en ny kille/tjej till traningen. Han/hon har
precis kommit till Sverige och kan inte svenska eller
engelska...

Hur hjélper vi denna person kianna sig VALKOMMEN?
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Pa en tréaning ser du som forélder ditt barn eller du
som tranare barn som star i en mindre grupp dar
en aktiv har ett lattare funktionshinder. Plotsligt ser
Du att den personen springer gratande ut fran hallen
samtidigt ser du att ditt barn/de andra aktiva’/kompi-
sarna skrattar hogt...??

Vad gor Du?

Din tranare toppar alltid laget infor match/tavling
vilket leder till att alla inte far tavla eller vara med...
Ar det ok??? Nér kan man toppa???

Ann Walfridsson



Ait vara ung ledare
i YIF Handholl
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HANDBOLL ==

Som i sa manga andra foreningar sa ar Ystads IF Handbollsforening inget undantag nar det
galler svarigheten att rekrytera ledare/tranare till foreningens aktiva ungdomar.

Infor sasongen 18/19 stod vi med problem i vart pojklag fodda -08, da de befintliga ledarna
kdnde (som manga andra) att tiden inte rackte till och att killarna var betjanta av en ledar-
grupp med betydligt storre kontinuitet i sina traningar och matcher.

Efter en hel del sdokande och funderingar sa fann
vi dessa ledare i vara egna led. Tre unga killar som
spelat handboll iYIF under hela sin ungdom och som
samtidigt tyckte att det skulle vara kul och utvecklan-
de att testa sina ledarkunskaper pa ett yngre lag i sin
egen forening.

Nu har det gatt ndgra manader sedan killarna starta-
de sitt ledaruppdrag med att vinna klassen for pojkar
fodda 2008 i Ahus Beach handbolls turnering i somras.

Jag tog ett snack med grabbarna Albin Hane, Gustaf
Lindstrom och Albin Nilsson om hur deras tankar gick
nar de gav sig in i detta och hur tiden varit fram tills nu.

Ni tvekade lite i bérjan men efter ett tag sa var dar
inget tvivel, Vad var det som gjorde att ni vill ta er an
ett uppdrag att trdna ungdomar som nyss fyllt 10 ar?

Vi har alltid spelat i samma handbollslag och haft
en god kontakt dven utanfér planen. Aven fast vi sjal-
va har slutat spela tycker vi fortfarande att sporten ar
lika rolig som nar vi sjalva var tio ar och kanner darfor
att tranarjobbet var ett bra satt att fortsatt vara aktiv,
bade inom sporten men aven inom féreningen.

Vad ar det roligaste med att trana ett ungdomslag
och vad driver er?

Jag kanner att det roligaste samt det som driver en
ar att se barnen utvecklas och ha kul pa traningar-
na. Om vi lyckas skapa en miljé pa traningarna och
matcherna dar killarna bade kan ha kul och lara sig
saker, bade pa och utanfor planen, da kanner vi att vi

har gjort nagot bra men &aven nagot viktigt, beréattar
Albin Nilsson

Grabbarna éar inte mer dn 10 ar gamla och har inte tranat
sd manga ar, vad ér det svaraste respektive enklaste?
En svar sak kan vara att lara ut saker som for oss
kdnns nast intill sjalvklara inom sporten. Det ar aven
en ny upplevelse for oss att vara tranare med allt
vad det innebar. Vi har dock haft turen att hamna i
ett lag med ambitidsa killar, trevliga och engagerade
foraldrar samt en hjalpande hand i Jesper Lindgren.
Kommunikationen mellan tranare/spelare/foraldrar
blir darfor valdigt enkel och bra.

Ar dér ndgon av er som redan bérjat kdnna att tranar-
rollen ér kanske ndgot som ni kan tédnka sig att utbilda
sig vidare i?

Personligen kénner jag att framtiden ar valdigt oviss
och att jag tar ett ar i taget. Jag har egna studier och
andra intressen som ocksa ska fa tid och plats. Daremot
vet jag inte var jag ar nasta ar och om tiden finns kom-
mer jag sjalvklart tanka over det, sager Albin Hane.

Hur ser ni pa problematiken att eventuellt behéva av-
sdtta fritid och kompisar fér att det ar trdning en tors-
dag kvill eller en match pa bortaplan mot t. ex. Kristi-
anstad en lérdag eftermiddag?

Redan nar vi tackade ja var vi medvetna om att vi skul-
le behova avsta fran andra saker for att fa det till att ga

Foto: Jeanette Lindeskog






ihop. Kommunikationen mellan oss ar dock ett stort
plus. Den medfor att vi kan strukturera upp det pa ett
bra satt och att vi inte behover avsta fran for mycket.

Vad goér att ni skulle kunna rekommendera detta till
fler ungdomar i var férening som antingen fortfaran-
de spelar handboll pa juniorniva eller har lagt av med
handbollen?

Som vi berattade innan sa ar det ett valdigt bra satt
att stanna kvar inom foéreningen och sporten. Nar
jag kande att mina knaskador begransade mitt eget
handbollslirande insdg jag att tranarjobbet kunde
vara ett bra satt att stanna inom sporten, tillsammans
med att doma handboll, berattar Gustaf Lindstrom

Sista fragan, beratta garna lite sjalv om hur ni upple-
ver det och hur ni ser pa ert ledaruppdrag i Ystads IF.
Summan av kardemumman; ett fantastiskt roligt och
larorikt jobb som ger oss mycket som vi kan dra nytta
av i livet. Tranarjobbet medfor aven att vi tva ganger
i veckan far spendera tid med ett grymt géng harliga
grabbar som alltid ger en ett leende pa lapparna. Vi
kan varmt rekommendera tranarjobbet och hoppas
att fler ungdomar inom foreningen ocksa valjer att
bli tranare.

Marcus Lindgren med Albin Hane,
Albin Nilsson och Gustaf Lindstrom

En spannande framtid
ylid av harliga utmaningar!
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En jatteokning av ungdomar pa lérdagens “handboll for alla” traning, derbyseger fér herrarna
och en fortsatt serieledning for damerna, just nu ar det ganska enkelt att kanna sig nojd.

Men bortom alla valfyllda laktare
ar vi en forening som hela tiden
bubblar av aktiviteter och energi sa
nojdheten blir en farskvara.

Vi genomfor varje vecka traning
pa olika nivaer for ca 600 ung-
domar i alla aldrar och samtidigt
med detta har vi hemmamatcher i
herrarnas elitserie med Over 2000
pa laktaren, driver kiosken i arenan
och sa arrangerar vi bland annat Jul
pa Hogestad. Det ar inte utan man
ibland funderar pa hur allt detta
egentligen ar majligt.

Som forening géller det att fa ihop
en verksamhet som ar en kombina-
tion av elit och bredd.

Vi har en uttalad malsattning att

avancera i systemet eller att vara ett absolut topp-
lag for vara dam- och herrseniorer. Samtidigt vill vi
sakerstalla kvalitet for alla barn och ungdomar som
kommer till oss.

Sedan vi startade var “handboll for alla” dar barn
och ungdomar med speciella behov ges majlighet
att trana handboll ar vi i mina égon en komplett for-
eningen vilket ar ett ansvar jag tycker man maste ta
som elitklubb.

Detta betyder ocksa att vi aterinvesterar en stor del
av de pengar vi far in fran sponsorer, matcher och
andra aktiviteter direkt i var ungdomsverksamhet.

Klubben betalar till exempel alla
reskostnader for deltagande i USM.
Med stora grupper som ocksa ar
framgangsrika och gar vidare blir
detta en kostnad som 6kar men som
vi garna investerar i.

Med sd@ manga unga i traning ar
vi ocksd en stor kund hos Ystad
Kommun. Vi betalar arligen omkring
900 000 i hyra for att bedriva var
verksamhet sa det kostar att ta ett
stort socialt ansvar i kommunen!
(hyran till kommunen ar exklusive
det vi betalar for kiosken i arenan)

Jag har sagt det manga ganger for
men det tal att upprepas. Vi ar en
stor foreningen med en ekonomisk
balans rakning som borgar for verksamheten i manga
ar, men var storsta tillgdng ar alla vara frivilliga som
vecka efter vecka, ar efter ar levererar massor av fri-
villiga timmar till var férening.

Ett fantastisk exempel pa det ar néar jag traffar
Lukas Nilssons farfar Bertil (85 ar) som parkerings-
vakt under "Jul pa Hogestad” och helgen efter ses vi
nar han tjanstgjort som gangvakt pa senaste hemma
matchen. Respekt ar bara férnamnet!

TACK for det, utan alla er frivilliga vore vi ingenting!

Mats Persson



Marcus Lindgren
tittar i backspegeln
och lite i framrutan
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Lite kort om verksamheten for vara herrar och killar i YIFE
Verksamheten for vara killar gar framat och vi har hela tiden
ett flode av duktiga spelare i vara yngre lag. Vi har valdigt
manga lag igang i bade cuper, USM och seriespel.

For de aldre lagen sa har Jan Proppen Karlsson satt
igang ett intressant projekt dar den fysiska traningen
fran 15 ar och uppat satts i fokus for att forbereda
spelarna pa ett battre satt nar det blir tal om juni-
orhandboll, division 1 matcher och senare forhopp-
ningsvis spel i Handbollsligan.

| skrivande stund sa& har vi samtliga lag pa killsi-
dan vidare till steg 3 i Ungdoms-SM (USM). USM
avgors i b steg dar steg 5 ar finalsteget som avgors
framat varkanten. Vi har fyra spelare med i Sverige
cupen (handbollens motsvarighet till TV Pucken) som
avgjordes helgen den 9-11 november. Vi har ett antal
spelare som figurerar pa de olika rikslagren som
ligger till grund for kommande ungdomslandslag
samt spelare med pa regionlager som ar uppsam-
lingstraningar for de befintliga ungdomslandslagen.
Allt detta sammantaget ar ju ett kvitto pa att verksam-
heten fungerar och att vi fortsatter var utveckling av
unga duktiga handbollsspelare.

Nerat i aldrarna sa fortsatter verksamheten att vaxa
med stora och rejala grupper hela vagen ner fran
Pojkar fédda 2006 till yngsta Boll- och lekgruppen
som ar fodda 2013. Vi har dessutom en fantastisk
grupp med ledare och tranare som gor det maojligt for
oss att bedriva den verksamhet vi gor. Inte mindre an
80 personer. Ledare som jobbar med YIF:s barn och
ungdomar kvallar som helger, fantastiskt!

Nar det galler vart herrlag i Handbollsligan sa ar det
i skrivande stund en oerhoért jamn serie. Vi har blan-
dat bra resultat och prestationer med mindre bra.
Inom kort (las december) kommer vi in i ett hektiskt
spelschema och manga matcher, innan det ar dags
for VM-uppehall. | denna hektiska period ar det myck-
et som kommer avgoras for hur det kommer att se ut
framover. | vanlig ordning sa ar malvaktsspelet och
forsvarsspelet tva avgorande faktorer for utgangen
av matcherna. Kan vi fa igang det spelet samt fa
extra stottning av publiken i Ystad Arena, sa hoppas
vi saklart pa en harlig december och ett valbehovligt
VM-uppehall i januari.

Under december manad spelar vi inte mindre an sju
matcher och ska jag plocka ut en av dessa sju matcher
som pa forhand kdnns som en valdigt trevlig match
att se sa valjer jag YIFFHK Malmo den 21/12 i Ystad
Arena. Vi har revansch att krava fran forlusten under
hosten. | Malmo finns Ystadbekantingarna Stian och
Konrad som leder laget med framgang och haér finns
en stor portion historik med manga harliga duster
lagen emellan nar man tittar i backspegeln. Da galler
det att vi plockar fram det vi star for:

Passion, Glidje och Kampanda

Vi ses i arenan!

Titta garna in pa de olika sektionernas
dokument kring Vardegund

YIF Fotboll: https://www.laget.se/YIFFF/Document

YIF Friidrott: http://www.friidrott.ystadsif.se/omforeningen/visionvardegrundm.m/

YIF Handboll: http://www.yif.se/Page/232929
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Pulsen pa...

Rollen som handbollstranare innebar oandligt mycket mer an att sakerstalla att laget vinner
sina matcher. Forvantningarna saval som kraven ar manga och skiftande i karaktar. Verkligheten
skiljer sig manga ganger fran den allmanna férestallning om vad det innebar att vara tranare.

Strax efter att ljudet tystnat fran gnisslet nar gummit
fran handbollsskor moter handbollsplanen i Ystad
Arena, slar sig Jerry Hallback ner tillsammans med
Daniel Svensson och Jan “"Proppen” Karlsson for att
prata lite. Jerry har precis avslutat sitt traningspass
med herrlaget och en timme senare &r det dags for
Daniel att samla damlaget infor ett pass. Bade Jerry
och Daniel ar forhallandevis nya som trénare i sina
respektive lag men gemensamt for dem &r en lang
och gedigen erfarenhet och kunskap om handboll.
Pratstunden syftar till att ta pulsen pa var spelet
befinner sig just nu. Hur gar tankarna och vad ar
magkanslan? Dessa ar knutna till respektive lags mal-
sattning och har direkt koppling till lagets prestation.
Lagets prestation far ses som ett resultat av flera
aspekter dar bade tranare och spelare spelar roll.

Proppen arbetar sedan juni i ar i en helt ny roll som
utvecklingsansvarig. Den forsta tiden har handlat om
att lara kdnna foreningen, och det inbegriper dven
alla spelare. Gentemot tranarna ser han sig framfo-
rallt som ett bollplank. — Det kan handla om tips och
rad om till exempel motivation, men ocksa coach-
ning, sager han.

Vi ar otroligt bra just nu

Det Daniel menar ligger bakom att det just nu gar sa
bra for damlaget ar den stora satsningen pa att fa
upp damerna i allsvenskan. — Manga vill vara med pa
det och stéller sig bakom satsningarna, menar han. —
Det féreningen har gjort har spelat stor roll. | sin roll
som tranare for just damlaget har han ocksa markt av
ett engagemang pa en helt annan niva jamfort med
herrsidan. — Alla vill prata damhandboll, jag tror ald-
rig att jag har pratat med sa manga som jag gor just
nu, berattar han. For damerna gar det bra och trots
att malet ar hogt stallt sa ar de en bra bit pa vagen. -
Malet éar absolut realistiskt, far vi bara vara friska och
hela &ar chanserna riktigt goda, sager han. Det han ser
pa med viss oro ar att de ar “tunna’; alltsa sarbara
som lag raknat i antalet spelare.

Det mal som herrlaget arbetar for att nd anses aven
det som realistiskt att uppna, hogt men realistiskt
med tanke pa nuvarande trupp och forutsattningar.
— Jag har en god magkénsla och vi har bara blivit
béttre och béttre ju ldngre tiden gatt, sager Jerry och
fortsatter, bara vi héller oss friska och far ha en intakt
trupp. Pa herrsidan ar foreningen redan stark och
Jerry menar att nasta naturliga kliv for féreningen ar
att bli lika bra pa damsidan.

Ett privilegium att fa arbeta med handboll i Ystad

Alla tre ar eniga. — Det ar ett privilegium att fa jobba
med ménniskor som &r engagerade och som Vvill
utveckla sig. Proppen tillagger att detta engagemang
gor det enkelt att vara ledare och jamfor med hur det ar
att verka som ledare pa en arbetsplats. - Ordet ar kan-
ske snarare tacksamt &n enkelt. De andra instammer,
det finns ett starkt engagemang bade fran féreningen,
spelare, foraldrar och andra aktorer men det innebar
inte per automatik att det ar enkelt att vara ledare.

Med den bakgrund som Daniel har inomYIF dar han
i takt med sin handbollskarriar har utvecklats inom
klubben, ser hanYstad som en stad dar forutsattning-
arna for en handbollskarriar ar stora. — Ystads hand-
bollshistoria som kantats av ett antal "unikum” gor
staden till en attraktiv utpost, dér spelare kan uppna
sina handbollsdrommar.

Jerry som har rekryterats utifran aterkommer till
kdnslan av att kanna sig priviligierad att inte bara fa
leva utan aven fa verka i en handbollsstad. — Det stora
intresset och méanniskor som tar kontakt vittnar om
engagemang, det ar en del av tjusningen med Ystad.

Wow, var det sa har mycket

Vad tranarens uppgift ar skiljer sig sakert beroende
pa vem du fragar. Nar Daniel forst klev in i rollen som
tranare gjorde han det med sina erfarenheter som
spelare och hade ur det perspektivet inte tankt pa hur
mycket jobb det ar. - Wow, var det s& hdar mycket, var
hans forsta reaktion. Alla tre ger exempel pa arbets-
uppgifter som inte alltid ar sjalvklara for utomstaen-
de: planering infor matcher, traningsupplagg, analys
av det egna och motstandarlagets spel, mycket jobb
med logistiken runt matcher, koll pa tider, resor, mat,
etc. Det starka engagemanget som finns bidrar aven
till manga samtal som Daniel menar att han inte hade
tankt pa. Jerry tillagger att det ocksa gar mycket tid till
marknadsforing. — Vara samarbetspartners forvéantar
sig att vi kommer till frukostmoten och andra natverk-
stréffar. Det &r véldigt utvecklande men krdvande pa
det sociala planet, menar han.

En ny slags bevakning och utsatthet

Marknadsforing och da inte sallan genom sociala
media for med sig bade stora och ibland proble-
matiska forvantningar och krav. — Forr bedémdes
du enbart utifran det som uppmérksammades fran
ldktaren eller det som journalisten valde att rappor-
tera om. Idag kan alla som har synpunkter ocksa
marknadsfora dessa genom sina egna sociala media,



berattar Proppen. Jerry flikar in med hur det var
som spelare. — Nér rapporteringen hade é6gonen péa
motstandarlaget var trycket inte lika hart pa oss. Idag
syns alla matcher vilket ocksa sétter en hardare press
att inte géra nagra misstag. Bade tranare och spelare
ar utsatta for mycket kritik, kanske inte alltid positiv. —
Med erfarenhet som trénare for bade herr och dam sa
uppfattar jag att kritiken kommer till uttryck pa ett mer
komplext sétt nar det géller tjejerna, berattar Daniel
och fortsatter, det innebéar helt nya utmaningar som
tranare. Kopplat till detta menar Proppen att nasta
generations tranare och spelare férhoppningsvis har
nytta av att de varit med pa vagen fran boérjan. Ord
som forebild, foredome, etik och moral kom upp
under samtalet och Jerry understrok betydelsen av
att vara medveten, och inte skriva vad som helst.

Idrotten - ett verktyg for samhéllsutveckling

Proppen, vars uppdrag ar att verka for en utvecklad
ungdomsverksamhet och god tillvaxt i foreningen,
tar tillfallet i akt att ventilera ett mdnster han obser-
verat bland de unga spelarna.

Michelle Seifert

tittar i hackspegeln
och lite i framrutan
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Just nu sa har flickhandbollen exploderat i Ystads IF
Fran att vi hade nagra enstaka lag, har vi nu lag i alla aldrar

—Yngre krdver snabbare beléning nufértiden, gadrna
redan innan de presterat. De vill ha framgang nu och
gdrna ett proffskontrakt. De har spelarna har sprungit
i samma hall som de spelare som gjort raketkarriar
och har svart att acceptera att framgang kraver tala-
mod och langsiktigt arbete. Han ser detta som en
utmaning inom idrotten. — Det har pa nagot sétt blivit
svdrare att férbereda spelarna och fa dem att forsta
att for att fa framgdng sé krévs tuff och fysisk trdning.
Inte bara sett utifran foreningens arbete sa kan effek-
terna av detta monster ses ur ett samhallsperspektiv.
- Det finns sa mycket att vinna fér ungdomar att vara
aktiva inom idrotten som exempel far du en unik erfa-
renhet av att sétta individuella mal och en férstaelse
for arbete mot gemensamma mal tillsammans med
ditt lag. Proppen avslutar samtalet med att stélla fra-
gan. — Hur kan vi f& vara unga att férsta att idrotten
handlar om sda mycket mer &n ett proffskontrakt? —
Hur kan vi 6vertyga unga att langsiktigt arbete med
egna mal kan skapa férutséattningar for karridrer inom
andra omraden?

Malin Wahlberg

fran seniorlag ner till flickor fédda 2013. Over 200 tjejer spelar

numera handboll i Ystads IF!

Vi har tre lag som deltar i Ungdoms-SM, dar Flickor A
och Flickor B har tagit sig till steg 3. Dessutom kom-
mer vara juniorer spela steg 2 pa hemmaplan den 18
november. Det ar forsta gangen Ystads IF staller upp
med ett damjuniorlag i USM. Kom till Ystad Arena for
att heja fram dom till avancemang till steg 3! Malet
ar att ha ett av lagen i steg b5, alltsa finalsteget. Vi har
aven fatt med vara forsta tjejer till pa de olika rikslag-
ren, dessa lager ligger till grund for kommande ung-
domslandslag.

Vi har tolv lag i seriespel fran 2002-2011 och vara
storsta grupper ar narmare 40 tjejer i sina lag. Var
drom ar att kunna ha en tradningsgrupp per alder och
fortsatter utvecklingen som det gor just nu drdjer det
inte lange forran vi ar dar.

Vart Damlag ligger just nu 1:a i division 1 Sodra. Efter
att ha startat sdsongen lite knackigt sa har vi nu raka
segrar. Trots mycket skador har de kunnat prestera
bra match efter match. Malet ar att hamna bland de
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sex framsta och sedan till sasong 19/20 hamna i top-
pen och ga upp i Allsvenskan. Damlaget fick ny trana-
re, Daniel Svensson, infér denna sasong och han har
kort tufft med spelarna. Det visar sig pa fysiken som
hojts ett snapp.

Vi har aven ett U-lag som spelar i division 3 och som
ligger pa 2:a plats just nu. Att vi kan ha ett fungerande
utvecklingslag ar viktigt saval for de yngre spelarna,
men aven for de som inte far s& mycket speltid i
A-laget.

Damlaget har ett tufft schema framfor sig och beho-
ver allt stod de kan fa. Hjalp oss pa laktaren till
Allsvenskan! Nasta hemmamatch ar den 25 novem-
ber mot tuffast mojliga motstand da Savehofs B-lag
gastarYstad Arena. Hoppas vi ses!

Michelle Seifert,
sportsligt ansvarig dam- och
flickverksamheten, Ystads IF Handboll
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Vad ér syftet?
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For vem?

Nyadrsafton kl. 10.00 i Ystads Sandskog

Motionsloppet éppet for alla daldrar!
Viilj mellan 5 km eller 2,5 km Spring, jogga eller gd.

Tid:

Plats:
Parkering;:
Start:
Anmélan:
Pris:

Omkladnad:
Priser:

Dryck:
Servering:
Upplysningar:

den 31/12

Slingan i Sandskogen

Grusplanen samt pd Regementsomradet.
Gemensam start k1. 10.00

Pa plats senast kl. 09.30

50 kr vi skanker halva startavgiften till
Barncancerfonden

Motionsstugan (begransad plats)

Lottas ut bland alla deltagare da samtliga
kommit i mal.

Glogg och pepparkakor efter malgéang
Grillad korv med bréd till forséljning
Hakan Nilsson 0708-72 17 24

Vilkomna YSTADS IF FRIIDROTT

Varmt vilkomna att motionera ut det gamla éret tillsammans med oss!

Barn och ungdomar i alder 10-12 ar
(mellanstadiet).

Nar och var?

Onsdagar vecka 42—49 pa idrotts-
platsen i Ystad.

15.00—15.30 fika, frukt, bulle och
dricka i omkladningsrum nr 10, 11.
15.30—17.00 fothollstrdning med
Jimmie Andersson, Anna Bjorklund
och Anders Palmér.

Vi vill skapa en aktiv, lekfull och
meningsfull fritid for flickor och
pojkar. Vart fokus &r gladje, an-
stréngning, larande och sjalvklart
fair play.

o
Har du fragor?
Kontakta ungdomsansvarig
Anna Bjérklund.
anna.bjorklund@yifff.se
070-917 16 06

Hoppas vi ses!

Yzl
Sparbanken
Mg Skane
-

WWW.YSTAD.SEIFRlT\D
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Fakturor | Brevpapper | Kuvert | Etiketter | Biljetter | Dekaler | Vaggalmanackor | Reklamblad |
Broschyrer | Visitkort | Sjalvkopierande set | Vykort | Affischer | Bocker | Vernissagekort
| Kataloger | Flyer | Himtmenyer | Banderoller | Skyltar | Roll Ups | Storformat | Kompendier |
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Trygghetsgruppen i
Ystads IF Handholl

Under nagra ar har det i YIF Handbollsférening fun-
nits en grupp som jobbar med frdgor som pa olika
satt ror trygghet och trivsel. Alla i gruppen ar ideella
och har yrken (socialpedagog, kurator, larare, rektor,
fritidspedagog och idrottskonsult) dar man arbetar
mycket med just dessa fragor och alla i gruppen har
ett stort genuint intresse for att utveckla sammanhall-
ning i grupper/lag och sociala spelregler. Tidigare har
arbetet i foreningen mest handlat om att uppdatera
och fornya dokument som Likabehandlingsplan och
krisplan samt aven att vara ett bollplank vid olika
situationer som kan uppsta som ledare, foraldrar och
anstallda i foreningen. Ibland vid konflikter nar man

2N
.»‘; g E
’sa'

har olika asikter gallande &mnen som kan dyka upp i
en forening. Gruppen hoppas dock pa att fa ett storre
utrymme och dven kunna inrikta sig pa det framjande
och forebyggande arbete kring vardegrund och lika-
behandling och vara en naturlig samtalspartner till
ledare som i olika sammanhang kan stota pa svarig-
heter som ligger lite utanfor den “tekniska handbol-
len” och kanske mer ror det sociala samspelet.

ITrygghetsteamet finns:
Ann Walfridsson, Peter Rosenquist, Henrik Evald och
Julia Holmgren.

Var och vem kan jag vanda mig...

For Barn och ungdomar:

BRIS, tel 116111 e Bris.se
https://www.bris.se/for-barn-och-unga/
prata-med-en-kurator/ring-116-111/
http://www.barnensspelregler.com
https://friends.se/stod-rad/for-skolpersonal/
ovningar/

For Vuxna /Ledare:

Bris stodlinje for idrottsledare.,

tel 077-440 00 42 Alla vardagar 9-12.
http://www.barnensspelregler.com

Statens mediarad:
https://statensmedierad.se/larommedier.365.html
Nathat:
https://statensmedierad.se/nohate.1295.html
Friends:
https://friends.se/stod-rad/for-skolpersonal/ovningar/

Foraldrar:

Statens medierad.se

Socalmedier: https://statensmedierad.se/nohate/
jagvillpratamedmittbarn/
snabbguidedigitalamedierpaforaldriska.2779.html

Vart vander du dig i respektive sektion:

Fotboll: Vénd dig till din trdnare/ledare.
Ordforande: Jonas Lellky, jonas.lellly @yifff.se
Friidrott: Vand dig till din ledare/trdnare.
Ordférande: Hakan Nilsson, tel: 0708-72 17 24,
ordforande @friidrott.ystadsif.se

Handboll: Vénd dig till din trdnare/ledare.
Ordférande: Mats Persson, mats@nordictravel.se
Ungdomsansv.: Marcus Lindgren tel: 070-319 94 11,
marcus.lindgren @yif.se

Ungdomsansv.: Michell Fyhr Seifert, tel: 0411-21 19 02,
michelle.seifert@yif.se
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Friidrotten
vaxer

YIF Friidrott har aldrig haft sa stor verksam-
het som nu och traningsgrupperna bara fort-
satter att vaxa - i alla aldrar. Samtidigt brot-
tas vi med bristen pa idrottshallar att trana i
vintertid, men - vi har en idé.

20 procent fler aktiva pa ett ar!

Det blir resultatet nar vi i YIF Friidrott sdhar mot slutet
av aret summerar statistiken.

Och det roliga ar att tillstromningen till friidrotten
sker i alla aldersgrupper. Kanske inte sa konstigt
bland de yngsta, dar atleterna ar 7 och 8 ar gamla,
for i den aldern har nog de flesta idrottsforeningar en
relativt god tillstrémning av barn som vill prova pa.
Det knepiga brukar istéllet vara att fa nya aktiva i de
lite aldre kullarna. Som jag resonerade om redan i
forra arets nummer av YIF:aren, peakar ju kullarna
i svensk foreningsidrott numera redan vid elva ars
alder! Darefter slutar fler an vad som kommer till, och
kanske varst av allt: de som slutar gar i regel inte till
nagon annan idrott utan slutar trana helt. En utveck-
ling som gar stick i stdv med Riksidrottsforbundets
ambition att stimulera livslangt idrottande.

S& - hur gér vi, i féreningarna, fér att vanda

den trenden?

Vi i YIF Friidrott sitter givetvis inte pa svaret och kan-
ske ar de senaste arens tillvaxt i var férening mest en
slump, men vi kan dnda ana nagra positiva faktorer.
For det forsta det mest sjalvklara: de ideella ledarna.
Alla foreningar vet deras varde men ocksa att det ar
en flyktig rikedom: om ledarnas egna barn slutar,
eller nar den unga ledaren flyttar till annan ort for att
plugga eller jobba, sa upphor i regel ocksa insatser-
na, forstaeligt nog.

Som forening galler det ocksa att inse att de ideel-
la ledarnas arbete, sa lange de ar med, inte ar ett
sjalvspelande piano. Risken ar tvartom stor att deras
engagemang kvavs av alltifran administrativa uppgif-
ter till ohanterligt stora traningsgrupper.

Avlastning och delegering ar saklart en del av 16s-
ningen, men jag tror manga féreningar kan vittna om
okade svarigheter att fa fler foraldrar att stalla upp
och hjalpa till. Utvecklingen verkar tyvarr ga mot att
allt farre gor allt mer, och allt fler gor allt mindre — sa
aven i var forening. Just nu ar vi valsignade med en
ganska liten men fantastiskt kompetent och engage-
rad stab av ideella ledare, med en stor variation av



erfarenheter och personligheter, vilket ar huvudfor-
klaringen till att nya aktiva strommar in i foreningen.
Var utmaning ar "bara” att rekrytera annu fler ledare,
som kan dra sina stran till stacken som trénare, funk-
tionarer och medhjalpare nar vi nu vaxer som vi gor.
En andra framgéangsfaktor for YIF Friidrott de senaste
aren ar ambitionen att bista Ystads skolor nar de har
friidrotts-dagar pa Sandskogens IP. Vi gor det inte for
att “locka over” nagra aktiva fran andra idrotter —
utan poangterar vikten av att halla pa med flera olika
fysiska aktiviteter sa lange som moijligt. Vi forklarar
att frildrotten kan vara ett bra komplement, om man
tycker att det verkar roligt.

Och det har visat sig framgangsrikt. Det handlar inte
om nagra lammeltag av nya aktiva, men att en hand-
full ungdomar mellan 13 och 15 ar i host har kommit
till vara tréaningar for att prova pa och till och med
fortsatta, ser vi som ett tecken pa att det faktiskt gar
att fa ungdomar att testa nya idrotter aven hogre upp
i aldrarna. Jag hoppas innerligt att andra foreningar i
Ystad har samma erfarenheter och beredskap, sa att
de kan fanga upp vara aktiva om de valjer att sluta
med friidrott eller vill komplettera med annan traning.
Ett problem i sammanhanget ar att vi i idrotts-Ystad
lever sa atskilda liv. Visst ser och hor vi varandra pa
Sandskogens IP, nar friidrotten, fotbollen och ameri-
kanska fotbollen har traningar samtidigt, men sam-
arbetet och utbytet mellan idrotterna ar i arlighetens
namn skralt.

| forsta hand beror det saklart pa den manskliga
faktorn — om viljan och den ideella tiden bara fanns

skulle nog vara tranare och aktiva kunna traffas och
ha mer utbyte av varandras kunnande och formagor.
Men det handlar ocksd om praktiska forutsattningar.
Vi &r i regel utspridda over och utanfor stan sa vi
kdnner knappt varandra och vet inte hur andra idrot-
ter tranar, trots att vi lever, bor och idrottar i samma
relativt lilla stad.

Jag tror att en stor hjalp vore ett gemensamt,
modernt traningscenter dar nya och gamla idrotter i
Ystad kan samlas — forslagsvis vid Varldens ande och
Gamla ridhuset.

Precis som Boson i Stockholm och Friidrottens Hus i
Goteborg skulle en multiarena iYstad erbjuda mojlig-
heter for friidrottare, fotbollsspelare, handbollsspe-
lare, gymnaster, brottare och manga andra att trana
sida vid sida eller tillsammans, och tranare att utbyta
erfarenheter for att lara av varandra. Dar inspirerar
friidrotten med sin snabbhet, spanst och explosivitet,
medan andra idrotter bidrar med sina specialiteter.

Kan vi inte gora det i Ystad ocksa?
Jo.

Hakan “Filli” Nilsson
Ordférande YIF Friidrott



YIF Fotholl

hygger for framtiden
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2018 har varit ett handelserikt ar pa manga satt. Var verksamhet vaxer sa det knakar bade
bland vara aktiva pa pojk och flicksidan men aven hos vara organisationsledare i takt med att
antalet ungdomslag vaxer men ocksa ideella krafter som hjalper till i allméanhet och vid vara
arrangemang sasom Team Sportia Cup, Midsommar pa Midsommarangen och Stafettmaran

for att namna nagra

Pa tal om Fotbollsfritids sa ar det nagot
nytt vi har dragit igang for att skapa en
aktiv, lekfull och meningsfull fritid for
flickor och pojkar. Vart fokus ar gladje,
anstrangning, larande och sjalvklart fair
play. Superkul och intressant!

Hela var fortsatta satsning pa ungdom-
sverksamheten leds av var ungdomsan-
svarige Anna Bjorklund.

Vi har ju som tidigare namnt anstallt

tva tranare for var seniorverksamhet i

Magnus och Jimmie som ska fortsatta driva pa sa att
vi inom kort ska avancera i seriesystemet. 2018 tog vi
ytterligare ett steg narmare och blev 4:a i div. b syd-
Ostra vilket ar en placering hogre an 2017, men det var
inte i linje med var malsattning att komma topp 3 for
att fa chansen att kvala eller ga upp i Div 4. Vi jobbar
ocksa hart pa att starka vart U19 lag som éar en bra
platform for vara yngre killar att fa mycket matcher
oavsett om man ar aktuell for seniorfotboll eller om
man underifran vill kdnna pa lite tuffare motstand sa
vill vi ha en bra utvecklingsmiljo i vart U19 lag.

| dagarna har vart bygglov blivit klart for
var KLUBBVILLA. Detta dr en milstolpe
for foreningen att antligen fa en egen
klubbvilla. Bara blotta tanken ar oerhort
inspirerande men nu kommer det bli
verklighet och sa himla kul det kommer
bli att ha en naturlig samlingsplats pa IP
for alla YIF:are. Har intill har ni en fors-
mak hur det kommer se ut.

Om vi blickar framat mot 2019 sa kom-

mer det bli ett mycket intressant ar.

Vart P16 lag kommer spela i nationell
serie vilket ar oerhort gladjande. Vi kommer jobba
med fotbollsskolor och fotbollsfritids. Vi ska fortsat-
ta inspirera och utbilda vara organisationsledare. Vi
ska komma igang med bygget av klubbvillan. Vi har
tva nya tranare for seniorverksamheten som ska bli
intressant att folja och som tidigare ar sa fortsatter
vi med vara viktiga arrangemang Team Sportia Cup,
Midsommar pad midsommarangen och Stafettmaran
och vem vet kanske ytterligare nagot kul!

Vill ocksa passa pa att tacka alla som hjalpt till inom
YIF Fotboll under 2018. Ni ar GULD varda.

Jonas Lelly
Ordférande

Heja YIF! Tillsammans ar vi starka!
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Omkladningsrummet kan
vara en anledning att sluta
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Jargong och "snacket” i idrotten kan fa barn och ungdomar att ma daligt och i varsta fall sluta
med den idrott de alskar. Locker RoomTalk Sverige (LRT) ar en ideell organisation som arbetar
med jamstalldhet och schyssta attityder mot snacket i omkladningsrummet i ett forebyggan-
de syfte. Vi tog ett samtal med initiativtagaren och ordférande i organisationen, Shanga Aziz.

Vad var det som gjorde att ni startade?
Idén fick Shanga efter en att ha last och
reagerat pa en nyhet i Aftonbladet om
en fruktansvard gruppvaldtakt. Han ville
gora at unga killars attityder till tjejer och
det blev i formen av ett UF projekt pa
gymnasiet. “Namnet fick vi hjalp med av
Donald Trump? sdger Shanga och hanvi-
sar till nar Trump forsvarade sig efter att
ha uttalat sexistiskt och nedsattande mot
kvinnor under en bussresa.

Vilka reaktioner far ni fran

killarna i omkldadningsrummet?

"Unga killar ar lattare att paverka. Vi job-
bar ju med unga killar i aldern 10 — 14 ar och de har ofta
inga fordomar med sig’, menar Shanga och fortsatter
"vi kan fa till riktigt bra snack om jamstalldhet och atti-
tyder till tjejer”

Shanga Aziz

Hade fler unga héllit pa med idrott om snacket

och attityderna varit schysstare?

Shanga berattar att de finns ett antal studier som visar
att atmosfaren i omkladningsrummet och i laget far
manga unga att sluta. “Macho-kultur och férvantningar
pa att vara pa ett visst satt gor att manga inte vill fort-
satta” menar han. “"De kanner att de inte kan vara sig
sjalva helt enkelt” En annan anledning till att ungdo-
marna slutar i fortid ar att de kdnner ett tryck fran for-
aldrarna att prestera och trana mycket. “Det viktigaste
ar att de har roligt och hittar en niva som de trivs med.”

Vilken roll har ledarna/trdnarna i kulturen?

Ledarna ar, enligt Shanga, helt avgorande. Nar LRT
jobbar med ett lag sa ar det under 8 veckor. Under den
tiden jobbar man badde med ledarna och ungdomarna.
Bygger upp fortroende och pratar om varderingar, atti-
tyder och hur man ska vara mot varandra och andra.
"Det ar jatteviktigt att ledarna ocksa lyfter fram och
berommer bra prestationer i upptradandet. T.ex. en
kille som ber om ursékt efter en for hard tackling eller
sager till ndgon som bér sig dumt at” sdger Shanga.

Féréldrarna?
Det kan vara svart for foraldrarna att ha koll pa spra-
ket i omkladningsrummet. Shanga menar att det ofta

visar sig att ungdomarnas sprak ar olika i
omkladningsrummet och hemma. Precis
som for ledarna galler det att vara upp-
marksam och tala om nar nagot ar fel
men, misnt lika viktigt, ocksa berdomma
bra upptradande.

Vad kan féreningen géra?
"Nastan alla foreningar har en bra varde-
grund pa papper men grejen ar att fa gor
nagot i praktiken’, siger Shanga och fort-
satter "Vardegrunden maste goras levan-
de genom konkreta exempel som visar
vilket upptradande som férvantas. Sedan
maste det pa alla nivaer fran styrelse till
de olika lagen finnas ansvariga som ska se till att féra
ut vardegrunden och se till att den efterlevs! Det ar
mycket pa gang pa det har omradet och nytt material
till tranarutbildningar mm. kommer hela tiden.

Vad behévs det for stéd for dem

som blir utsatta/tar illa vid sig?

Att lara sig prata med varandra pa ett bra satt aven
nar man inte ar 6verens ar viktigt. Shanga understry-
ker att det finns bra verktyg for att 6va pa ett bra sam-
talsklimat. "Killar och, sa klart ocksa tjejer, maste lara
sig att saga ifran utan att bli aggressiva. Det géller att
skilja pa sak och person och hitta ett satt samtala utan
att bli arg.”” menar Shanga.

LRT jobbar med en mycket viktig del for att fa barn
och ungdomar att ma bra i laget och med sin idrott.
Vi tackar Shanga Aziz for pratstunden och vem
vet kanske de dyker upp i YIF en gang i framtiden.

Per-Olof Lind

Locker Room Talks idée

Locker Room Talk arbetar for att stoppa snacket som
leder till skeva véarderingar. Det handlar om att hjédlpa
unga killar att vaxa upp till ndgot annat 4n man som
gor andra ménniskor illa. Dela vart budskap eller
hjélp till pa andra sétt sa dr du med och bygger ett
schysstare, mer jamstéllt och respektfullt samhdlle i
framtiden.

Visionen &r “en ny manlighet dér killar kan vara pa
flera olika séatt”.



Varfor hehovs en
gemensam vardegrund
i en idrotisiorening

(4, &)
I

En foralder sitter och tittar pa sin attaariga sons handbollsmatch. Han deltar aktivt i matchen
fran laktaren inte bara genom applader utan dven genom att skrika ut kritik mot tranare och

taktiska tips hur laget borde spela.

Ar detta ok? Hur gor vi for att stivja detta?

En tolvarig tjej med ett lattare handikapp tranar fotboll.
Plotsligt ser du att hon springer gratande fran planen
med de andra traningskompisarna skrattar hogt.

Goér du nagot och i sa fall vad som tranare? Férélder
eller bara askadare?

En liten tjej som precis kommit till Sverige som flyk-
ting borjar trana friidrott.
Hur hjéalper vi denna person att kdnna sig vilkommen?

Detta ar endast tre exempel hamtade fran verklig-
hetens idrottsgemenskap. Exemplen hade kunnat
mangfaldigas men de far racka som inledning pa
denna artikel.

Detta nummer avYIF:aren tillagnas huvudsakligen det
viktiga arbete somYIF:alliansen inlett for att definiera
en gemensam vardegrund och implementera denna.
All idrott har en start och ett mal. | det gemensamma
vardegrundsarbetet befinner vi oss nu mellan start,
dar vi just lamnat startblocket, och ser mal en bra bit
bort men dock.

Starten gick for flera ar sedan da Benkt Ekstrand var
ordforande och Jonas Lellky foreslog att vi skulle
arbeta fram en vardegrund gemensam for alla tre
medlemsforeningarna. Det tog dock tid att komma
ur startblocken och det var inte forran for drygt ett
halvar ar sedan arbetet pabdrjades genom ett nytt
inriktningsbeslut for YIF-alliansen. Detta har sedan
foljts upp med ett beslut att som forsta prioritet skall
galla att slutfora detta arbete.
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Ett for samtliga medlemsforeningar gallande varde-
grundsdokument har tagits fram (se separat doku-
ment i detta nummer av YlF:aren). Samtliga med-
lemsforeningar har godkant dokumentet. Innehallet
ar avsiktligt karnfullt kortfattat och utgér den gemen-
samma ramen. Avsikten ar bl. a. att alla, medlemmar,
tranare, ledare och aktiva sportutdovare skall kdnna
igen sig i foreningens etiska forhallningssatt oavsett
om det handlar om fotboll, handboll eller friidrott i
YIF. Arbetet har nu paborjats i foreningarna att utar-
beta sina egna mer omfattande dokument som skall
halla sig inom den gemensamma ramen. Som ett led
i detta kommer ocksa ledare och foraldrar fa tillfalle
att svara pa fragor i en digital enkat. Nar detta arbete
ar klart ar avsikten att ha ett gemensamt seminarium
i amnet med inbjudna féredragshallare. Vi ar da pa
upploppet och foreningarna kan anta sina varde-
grundsdokument. | mal kommer vi med detta om
ca ett halvar men egentligen aldrig. Vardegrunden
maste standigt finnas, inte bara som ett dokument
utan som ett moraliskt och etiskt forhallningssatt i
vardagens idrottsutovning.

Slutligen riktar jag YlF-alliansens stora tack till
Sparbanken Syds stiftelse som genom ekonomiskt
bidrag majliggjort bl. a. detta nummer av YlF:aren
och darmed spridning av detta viktiga budskap.

Matts Johnsson
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