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Ny inriktning i
Alliansforeningen

"YIF-familjen” andrades for manga ar sedan fran att vara en férening med flera sektio-
ner, fotboll-, handboll- med flera, till att delas upp i ett antal sjalvstandiga foreningar
med en alliansférening som "paraplyférening”. Aven hirefter har mycket hint organisa-
toriskt. Inledningsvis var alla fysiska medlemmar i de olika féreningarna aven medlem-
mar i YIF alliansforening. Det fanns manga goda skal till att det blev sa inledningsvis.
Harefter har Alliansforeningen dndrats sa att medlemmar i alliansféreningen inte ar
medlemmarna i de direkt idrottsutévande féreningarna utom idrottsféreningarna sjalv.

Utover denna forandring har innehallet i YIF alliansfor-
ening andrats radikalt. Detta fran att fran boérjan om-
fatta dgandet och ansvaret for "Casa Blanca”, ansva-
ret for anstallda och utgivningen av tidningen YIF:aren
med mera till att huvudsakligen svara for YIF:aren och
att aven i 6vrigt samordna “familjens” gemensamma
intressen. Tidningen stod har for det utan jamforelse
mesta arbetet. Det innebar att den, i eller utanfor styrel-
sen som ansvarade for tidningen, lade ned - utan jam-
forelse - det storsta och mesta av arbetet. Pa senare ar
var det Benkt Ekstrand, som dessutom var styrelsens
ordférande. Hans engagerade arbete medférde att tid-
ningen andrade karaktar fran att vara en tidning med
huvudsakligen refererande artiklar till en tidning med
bredare YIF innehall. Vi i styrelsen for alliansféreningen
kan inte inom ramen foér denna artikel undvika att an en
gang framféra vart stora tack for detta.

Den ovan beskrivna Alliansféreningens férandring un-
der aren aktualiserade fragan om alliansféreningens
fortsatta huvudsakliga andamal. Benkts avgang blev
starten till att diskutera denna fraga och sa har skett
inledningsvis pa Per Olof Lind initiativ. Detta har lett till
styrelsens féljande skiss pa alliansféreningens framti-
da inriktning:

1) Alliansforeningen skall inneha varumdrket Ystads
Idrottsférening och vara registrerad innehavare av det-
ta.

2) SPIF:arna skall vid all sportlig verksamhet ha rdtt att
utan kostnad anvdnda varumdrket ensamt eller med
tilldgg med féreningens namn, t ex YIF Fotbollsféren-
ing eller YIF FF.

3) SPIF:arna skall ha ritt att anvédnda varumdrket vid fér-
sdljning av reklam, souvenirer, kldder eller annan kom-
mersiell verksamhet om ddrvid varumdrket anvénds i
kombination med tydligt angivande féreningens sport-
liga verksamhet, t exempelvis YIF handbollsférening
samt efter tillstand fran Alliansféreningen anvénda
varumdrket utan sadant tilligg.

4) Alliansféreningen skall bevaka registreringen av varu-
mdrket och att SPIF:arna féljer reglerna for anvénd-
ning av detta.

5) Alliansen skall tillse att SPIF:arna tar fram och arbetar
utifran en gemensam vdrdegrund.

6) Alliansféreningen skall ha en ansvarig fér mediakon-
takterna som gdller gemensamma mediala fragor och
dit SPIF:arna vid behov ocksd kan véinda sig for rad och
stéd i en foéreningsspecifik fraga.

Alliansféreningen skall svara for utgivningen av YIF-
aren sjalv eller genom annan utférare pa de ekono-
miska villkor SPIF.arna gemensamt beslutar om och
inom ramen for de ekonomiska bidrag som SPIF:arna
tillskjuter utéver annonsintakter

Detta kan sammanfattas med att kraftsamling i allians-
arbetet skulle bli att vdrda och utveckla YiF:s varumarke
och YIF:s andra gemensamma varden sasom varde-
grund med mera. I detta skall YIF:aren, numera YIF-fa-
miljen, vara en del. Hur den slutliga ndrmare framtida
utformningen av inriktningen av alliansféreningens an-
damal, styrelsens utseende och organisationen kring
YIF-familjen aterstar. Formellt beslut far fattas pa ars-
motet. Detta eftersom det kraver stadgeandring.

Matts Johnsson



Vardegrund for Ystad
- Battre tillsammans
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Inom Ystads kommun har det under det senaste aret pagatt ett arbete med att ta fram
en gemensam vardegrund. Syftet med detta arbete har sin grund i att vi behéver ha ett
gemensamt forhallningssatt for hur vi bemaoter varandra, och hur vi upptrader mot vara
medborgare och andra personer som vi méter genom vart arbete.

Vi tror att vart arbete blir battre, och att vi kan astad-
komma mer om vart férhallningssatt mot varandra
bygger pa tillit, mod, delaktighet och professionalitet.
Vi tror ocksa att vi kan ta vart samarbete till ytterligare
en niva om vi gor det tillsammans.

Var vardegrund vilar pa overtygelsen om alla mann-
iskors lika varde. Tillsammans skapar vi delaktighet,
arbetsgladje och utveckling.

Det gemensamma malet ar att alla som bor och vistas
i Ystads kommun ska fa basta mojliga kvalitet pa den
service som vi erbjuder.

Genom att visa omtanke om varandra och om med-
borgarna skapar vi utrymme foér andras asikter att fa
framforas. Vi ska inte lata prestige pragla vara samtal,
utan 6ppenhet och transparens ska vara ledorden.

Darfor bygger vi var vardegrund-Battre tillsammans

Kent Mdrtensson, kommunalrdd
Kristina Bendz, oppositionsrad

Fotograf: Itta Johnson



Tank pa sprak och jargong
for att inte exkludera
hbtg-personer!

I en forening som Ystads IF ar det naturligtvis sjalvklart att alla ska kdnna sig valkomna.
Men dven om mycket sakert ar bra gar det formodligen att géra annu mer for att alla

ska kdanna sig omfamnad av YIF-familjen.

Hur ska féreningen exempelvis kun-
na bli battre pa att inkludera alladom
som inte kdnner sig hemma i den tra-
ditionella konsuppdelningen?

Vi har pratat med Sofia B Karlsson som
ar utbildningsansvarig fér jamstalldhet
och inkludering pa Riksidrottsforbundet
och SISU Idrottsutbildarna om de har
frdgorna.

varderar manniskor olika utifran sexu-
ell laggning eller kénsidentitet/uttryck.
De aktiva/barnen och deras lagkamra-
ter kommer att ha svart att utforska sin
egen identitet pa ett nyfiket satt om de
hor hur foraldrar varderar olika satt att
vara utifran vad som ar normen och inte.
Som publik ar det viktigt att stdtta sitt
lag och att anvanda ord som inte kan

Sofia B Karlsson jobbar med hbtg- Kopplas till att vardera olika grupper av
Kan du ge nagra generella rad hur vii fragor pé Riksidrottsférbundet anser manniskor pa olika satt. Tank dig att alla

Ystads IF ska jobba med hbtq-fragor? det dr viktigt att man inte exkluderar som stir bredvid dig ska kunna kanna att

- Bérja med att fundera dver vem som
ar mest sjalvklar hos er i omkladnings-
rum, fikarum, styrelserum, tranings-
och tavlingsarena? Hur ser den ut och pa vilket satt
lever den personen? Hur ar spraket och vilka skéllsord
anvands? Kan alla kdnna sig inkluderade i jargongen
hos er?, sager Sofia och fortsatter:

- GOr en inventering: hur ar kunskapen hos ledare
och tranare i hbtg-frdgor? Ledare och tranare ar vik-
tiga i att skapa en miljé som ar respektfull och dar
alla kdnner sig sedda och trygga och se éver om hbtq
finns med i er vardegrund? Vad star det dar och hur ar
vardegrunden en del av idrottsvardagen?

jargong.

Finns det nagonting som man speciellt bor tan-
ka pa som sjalv aktiv, som ledare, som foralder el-
ler som publik?

- Oavsett roll ar det bra att fundera pa hur det gar
att bidra till en milj6 dar alla kan kanna sig valkomna
och trivas. Hur pratar jag och pa vilket satt benam-
ner jag olika grupper av manniskor? Som aktiv kan
det vara viktigt att fundera pa hur det gar att vara en
medskapare till en bra miljé och hur det gar att age-
ra om nagon blir utsatt. Som ledare ar det viktigt att
sjalv satta standarden for hur vi pratar med och om
varandra och ribban fér vad som inte ar okej att saga
och att forebygga exkludering genom att prata om att
alla ar vdalkomna har oavsett vilka de ar, sager Sofia B
Karlsson och fortsatter:

- Som foralder ar det viktigt att ha ett sprak som inte

ndgon med ett oldmpligt sprdk eller

jargongen kanns bra, oavsett vilka de &r.

Foto: Johanna Fond

Om man vill veta mer om de har fra-
gorna, vart ska man vanda sig?
- Det finns olika stallen. Till exempel har Riksidrottsfor-
bundet/SISU Idrottsutbildarna tagit fram en ny utbild-
ningswebb som gar att hitta pa Inkluderandeidrott.se
dar hbtq ar ett av flera teman. Det finns filmer, mate-
rial och verktyg som handlar om hur det gar att lyfta
frdgor som hbtq, normer och jamstalldhet och hur det
gar att syna normer i den egna idrottsmiljon. RFSL ar
ocksa bra att vanda sig till. I manga stader finns RFSL
som en lokal organisation, annars gar det att vanda
sig till riksorganisationen, avslutar Sofia B Karlsson,
utbildningsansvarig for jamstalldhet och inkludering
pa Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna.

Fakta hbtq

Hbtq, ett paraplybegrepp fér homosexuella, bisexu-
ella, transpersoner och personer med queera uttryck
och identiteter.

H:et och b:et handlar om sexuell Iéggning, alltsé vem
man har férmdgan att bli kér i eller attraherad av. T:et
handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kén.
Queer kan réra bade sexuell ldggning, kbnsidentitet,
relationer och sexuell praktik men kan ocksd vara ett
uttryck for ett kritiskt férhdllningssdtt till radande nor-
mer. (Fakta: RFSL)






YIF Handboll
- idag och i
framtiden

Kanns bade spannande och oroligt att sa
kort tid pa ordférande posten forsoka for-
mulera nagra kloka ord om handbollens
visioner och framtidsplaner men om jag
bara ser omkring var vi star idag infinner
sig ett behagligt lugn.

Vi ar idag en avdelning som har cirka 550 ungdomar
i aktiv traning dar tjejerna star for cirka 200 av dessa.
Vi har ocksa oéver 75 ungdomsledare och nastan 100
frivilliga som i olika uppgifter gor att vi kan vara den
féreningen vi ar idag.

Vi har en uttalad vision for var seniorverksamhet dar
vi 2020 skall vara i allsvenskan med vara damer sam-
tidigt som vi skall ta SM guld med vara herrar, vem
skulle inte darra pa manschetten 6ver den?

Samtidigt med detta skall fortsatta leverera talanger
frdn de egna leden men vi vet att det kraver stort ar-
bete for att bibehalla den utvecklingskurva vi haft.
For vara ungdomslag har vi forhoppningar under aret
fortsatta utveckla bade bredd och spets, dessutom
har vi resultatmal i att kvalificera oss till USM slutspel
som avgors i Malmo under varen med lag ifran bade
junior och A ungdom.



Vi investerar mycket av de bidrag vi far fran vara spon-
sorer i mojligheten for ungdomslagen att vara med i
olika turneringar och denna sasongen har vi deltagit
i USM, Ahus Beach, Kristianstad Arena Cup, Goéteborg
Cup, Ankare Cup, Skadevi Cup och Lundaspelen.

Det ar fantastiskt att vi till Skanelaget for spelare fod-
da 2002 skickar fem tjejer, tre killar och en tranare vil-
ket aldrig skett tidigare i klubbens historia.

Nu ar inte framgang alltid det viktigaste utan bredden
ar minst lika viktig och har brottas vi med att barn och
ungdomar slutar med sin idrott i tidig alder. Detta kan
bero pa manga faktorer men vi i YIF maste ta reda pa
hur vi ska fa dessa ungdomar att fortsatta sitt idrot-
tande i varje fall till och med man &r 16-18 ar gam-
mal. Hur ska vi stimulera ungdomarna till ett langre
idrottsliv? Det ar kanske en av de viktigaste frdgorna
vi har inom var ungdomsavdelning.

Vi kommer fortsatta driva vart féreningslager som

startades augusti 2017 med ca 300 barn och ungdo-

mar som samlades under tva dagar for att trdna, um-

gas och lara kdanna varandra lite battre 6ver granserna
i foreningen.

Mats Persson

Ordfdrande YIF Handboll



Sa mycket bidttre
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Den exklusiva klubben Gripen af Ystad
stodjer Ystads IF Handboll!

Gripen af Ystad ar en klubb som startats for privatpersoner som genom att bidra med
5.000 kronor per ar stottar Ystads IF Handboll. Syftet ar att hjalpa klubben att ta ett sam-
héallsansvar genom att fostra och utbilda ungdomar till bra och ansvarsfulla idrottare.
Men ocksa att bli goda samhallsmedborgare och ambassadérer fér var fina stad, Ystad!
I dagens samhalle kdnns denna fraga om mdéjligt annu mer aktuell 4n nagonsin. Det ar
viktigt att vi blir fler som driver var kultur vidare i positiv anda - Lat det vita hjartat sla!

Stotta Ystads IF Handboll!

For den som gar med i klubben
Gripen af Ystad far en exklusiv
pin med symbolen "Gripen af
Ystad och en speciellt framtagen
t-shirt.

Dessutom finns mojlighet att
delta pa vissa utvalda VIP-ar-
rangemang.

Har foljer en intervju med en
medlem i Gripen af Ystad, Tor-
sten Erlandsson.

Hej Torsten! Vad var det som
gjorde att du nappade pa att
bli medlem?

- Darfor att Ystads IF ligger mig
varmt om hjartat. Jag tyckte
dessutom att det var en rimlig
summa (4 ar x 5 000 kr var det
ursprungliga upplagget fran
start). For egen del sa hade jag
tidigare sponsrat Ystads IF nar
jag hade mitt eget foretag. Det
blev en naturlig fortsattning pa
det men i mindre skala forstas.
Att min kara hustru stédde be-
slutet gjorde ju inte valet svara-
re. En god van till mig, Per von
Scheele som bor i New York
hade ocksa bestamt sig for att
ga med i Gripen af Ystad sa da

GRIPEN

-AF -

YSTAD

ordnade vi sa att vi gick med bada tva samtidigt.

Vad anser du att Ystads IF Handboll gor for kom-

munens ungdomar?

- Otroligt mycket anser jag! Idag ar det cirka 500 ung-
domar som ar engagerade i handbollen om jag inte
minns fel. Att vara en del i ett lagbygge fostrar till en

enorm laganda och samman-
hallning. Att lara sig att ta eget
ansvar och hansyn till varandra
ar ocksad nyttigt. I ungdomsla-
gen tréanar man kanske tva, tre
ganger per vecka sd man har
fullt upp efter skola och laxor.

Men handen pa hjartat Tor-
sten! Vad har varit din egen
koppling till Ystads IF Hand-
boll?

- Jag boérjade som ungdomsan-
svarig i slutet av 1970 bérjan av
1980- talet. Jag satt dessutom
med i styrelsen under denna
tid fram till 1994. Jag var en av
manga som bidrog till att radda
Ystads IF fran en svar ekono-
misk situation. Det har varit en
otrolig resa som foreningen har
gjort. En enorm uppgang! Det ar
jag stolt och glad éver.

For ovrigt har jag ju ocksa tva so-
ner som spelat handboll i Ystads
IF. Det kanns extra roligt!

Vill du ocksa bli medlem i Gri-
pen af Ystad?

Kontakta Ystads IF Handbolls
kansli eller mejla till
ola.netterheim@yif.se

Kjell Birgersson,
ledamot i Sponsorgruppen och
ansvarig for Gripen af Ystad



Ambition 2020

FOTBOLL ==

Ystads IF Fotboll har satt upp tre strategiska mal att uppna 2020.

1) Egen klubbvilla pa Sandskogens IP
2) Represenationslaget minst i division 4

3) Regionens storsta fotbollsférening med en ungdomsverksamhet fér bade pojkar och
flickor

Vi ar pa god vag att uppna dessa mal, men det kravs fortsatt hart arbete av alla som ar
engagerade i féreningen. Ett kvitto pa vart arbete ar att vi har blivit nominerade som

Arets Barn- och Ungdomsférening och representerar Skane distriktet till Svenska Fot-
bollsforbundets fotbollsgala.

KAMRATSKAP - GLADJE - KLUBBKANSLA
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Ystads IF Fotboll ar foreningen som for nagra ar sedan
stod pa konkursens brant men som genom hart arbe-
te, mycket engagemang och stort hjarta for fotbollen i
Ystad lyckades andra riktning och idag ar en valmaen-
de forening med en ekonomi i balans och langtgaende
planer pa att bygga en egen klubbvilla pa idrottsplat-
sen vackert beldagen vid strandpromenaden och havet
i Ystad.

Férandringen som gjordes var nédvandig for féreningens
overlevnad men hade inte varit mojlig utan ideellt arbe-
tande eldsjalar och stort stod fran sponsorer i naromradet.

Idag finns en bred verksamhet fran knatte upp till
seniorlaget som spelar i division 5 dar ungdomsspe-
larna slussas in nar de, deras foraldrar, tranare samt
ungdomsansvarig i klubben ar eniga om att det ar ett
naturligt steg att ta i sin fotbollsutveckling. I de lagre
aldrarna finns bade flick- och pojklag och féreningen
har dven ett lag fér personer med funktionshinder av
nagot slag dar spelarna kan vara saval flickor/kvinnor
som pojkar/man och minderariga eller vuxna.
Breddverksamheten utmanar alla oavsett niva och kén
men bredden skapar ocksa spets. Utmaningen att se
alla och méta alla dar hen &r blir en standig utmaning
for féreningens ledare.

Vita traden

Ystads IF Fotboll bedriver aven kompistraning for alla
som oavsett kon, alder och bakgrund vill hallaigang pa
ett prestigeldst satt, en aktivitet som inte minst lockat
vara nyanlanda barn och ungdomar i kommunen och
bidragit till en positiv integration.

Féreningen har en policy i sin "Vita trad” dar en tyd-
lig inriktning och progression for vad féreningen ska
jobba for i olika aldrar anges. Likasa finns en tydlig vil-
jeinriktning kring vilka cuper féreningens olika alders-
klasser ska delta i sasom t ex Halor-cup i Hollviken for
10-aringar och varldens stérsta ungdomsturnering Go-
thia Cup nar man ar 14 eller 15 ar. Vid inledningen av
fotbollsaret traffas alla foreningens ideellt arbetande
tranare och gar igenom "Vita traden” for att eventuellt
revidera den och vid arets slut sammanfatta ris och ros
under aret for att gemensam reflektion och utveckling
ska vara mojlig. I "Vita trdden” finns angett vad som
forvantas av ledare i foreningen men ocksa av foraldrar
till spelare i foéreningen. Givetvis ingar ett tydligt stall-
ningstagande mot tobak, alkohol, droger och doping
liksom det ar lika sjalvklart att vdlkomna alla i férening-
en oavsett bakgrund.

Sammanhallningen mellan ledare, tranare och styrel-
se starks ytterligare av en arlig aterkommande avslut-
ningskvall med bowling och fotbollsprat éver en bit mat.

Unga ledare

Det finns i foreningen en tydlig utbildningsplan for
saval ledare som spelare. Ledarna erbjuds utbildning
vid minst ett tillfalle/ar men det ges kontinuerligt ock-
sa erbjudande om forelasningar pa tema sasom kost,
skador, sund barnidrott och foraldrarollens paverkan
i barn- och ungdomsidrotten. Dessa forelasningar er-
bjuds ofta aven till foraldrar i syfte att ha en gemensam
vardegrund for vara barn- och ungdomar som idrottar
och tycks uppskattas av foraldrar da forelasningsplat-
serna ofta har rykande atgang.

Det ar spelarna fyller 14 ar far alla ga domarutbild-

1

ning och har sedan mojlighet att fa doma matcher och
fa betalt for det, en uppskattad extrainkomst for fot-
bollstokiga ungdomar! For de som vill erbjuds sedan
fortsatt utbildning i domarutbildningsstegen.

2017-2018 ar foreningen med i ett pilotprojekt dar
pojkar och flickor ska fa ga en utbildning "unga leder
unga”. Syftet ar dels samarbete med grannklubbens
flickverksamhet i aldersgruppen men framforallt att
inspirera ndgon att fortsatta som ledare inom idrotten.
Som ett led i projektet kommer alla att vara med och
leda grupper for knattar tillsammans med ansvariga
for knatteverksamheten i féreningen.

Bredden skapar spets

Ystad IF Fotboll ar en fotbollsférening vars primara
sport ar fotboll men det hindrar inte nara samarbete
med andra sporter i stan dar vi till exempel ar medar-
rangor till det arliga motionsloppet "Stafettmaran” mel-
lan Ystad och Simrishamn, ett lopp dar lag bestaende av
10 personer springer vars en stracka for att vid malgang
tillsammans ha sprungit ett maratonlopp, 42 kilometer.
Motion som blir folkfest som blir gemenskap!

Féreningens ungdomar far under vinterhalvaret prova
pa andra traningsformer som komplement till fotbol-
len och har t ex saval provat att tréna boxning som tra-
nat pa gym, dansat pd dansstudio och I6ptrénat i var
vackra Sandskog.

Foreningen leds av en styrelse som har saval regel-
bundna styrelsem6ten som arbetsmoéten for att om-
varldsbevaka, analysera och planera fér verksamheten
over tid. Utover fotbollsverksamheten deltar férening-
en i olika lokala arrangemang sasom till exempel att
hyra ut marknadsstand men ocksa arrangera ett upp-
skattat offentligt midsommarfirande.

Arets handelse varje ar ar var egen Team Sportia-cup,
en cup for barn och ungdomar som pagar i tva dagar
i juni med cirka 100 deltagande lag varje ar med lag
frdn saval ndromrddet som Stockholmsregionen och
Danmark. Breddverksamhet skapar spets och alla ska
utmanas pa sin niva, sa ocksa i vara egna cuper.

Ystad IF Fotboll ska fortsatta att praglas av;

KAMRATSKAP - GLADJE - KLUBBKANSLA

Jonas Lellky
Ordférande YIF Fotboll
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Friidrotten
vaxlar upp

= -

= FRIIDROTT

2017 blev aret da YIF Friidrott vaxlade upp
och for forsta gangen i var snart 110-ari-
ga historia har vi nu en anstalld tranare,
Anders Egle. Men i grunden ar férening-
ens ambition fortfarande densamma: lata
sa manga som majligt, gammal som ung,
prova var idrott for att stimulera till ett
livslangt, halsosamt idrottande. Vagen dit
gar via bade bredd och elit, men ocksa via
ifragasattande av nya och gamla vanor.

"Ska Maggan sluta?”

Man kunde ana en viss oro i rosten hos en och annan
av vara medlemmar i bérjan av aret, nar ryktet spreds
att en ny, halvtidsanstalld tranarkraft var pa ingdende.
Men nej, alla friidrottare i Ystad kan vara lugna: en av
Sveriges absolut basta tranare har inga tankar pa att
trappa ner sitt engagemang, och inte vi andra i YIF
Friidrott heller. Tvartom - i takt med att antalet aktiva
i foreningen okar sa att det knakar i vdggarna pa kom-
munens idrottshallar, sa behover vi ocksa forstarka pa
ledarsidan och professionalisera var organisation. Till-
sammans erbjuder nu Anders, Maggan (Margaretha
Olsson) och alla 6vriga ledare traning for alla ambi-
tionsnivaer, allt fran bredd till elit.

Jag antar att vi som sysslar med féreningsidrott, och
kanske sarskilt inom YIF-alliansen, har snarlika utma-
ningar att brottas med. Rekryteringen av nya aktiva
i de yngsta aldrarna ar relativt latt och god, men det
ar betydligt svarare att hitta nya ledare i motsvarande
grad. Och hur far vi sedan alla, vilken roll man an har
i foreningen, att utvecklas, stimuleras och vilja stanna
kvar inom idrotten och klubben sa lange som mojligt?

Tack vare vara manga och duktiga ideella ledare har vi
inom YIF Friidrott, liksom de flesta andra féreningar,
bade lyckats och ibland misslyckats med de har fra-
gorna genom aren. Hur manga hundratals barn och
unga som har varit en del av var verksamhet vet val
ingen, men det racker att titta i kommentarsfalten
pa var facebook-sida, eller se vilka det &r man moter
i motionssparen i Sandskogen, for att inse att det ar
manga ystadsbor som genom aren har haft gladje av
den kontakt med idrotten som de fick genom var for-
ening.
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Foto: Anders Egle

Att vi, och da framforallt Maggan, genom aren dess-
utom har lyckats trana ett oproportionerligt stort an-
tal aktiva till att vara i taten i landet i sina respektive
aldrar och grenar, ar en prestation som har fa mot-
svarigheter i friidrotts-Sverige. Nar vi nu har forstarkt
tranarstaben med Anders Egle 6kar vara mojligheter
ytterligare att hjalpa de som har férmagan och am-
bitionen att na eliten, samtidigt som vi internt kan vi-
dareutbilda de 6vriga trénarna och ledarna pa ett na-
turligt och effektivt satt. Formagan till det har funnits
tidigare, men det finns ocksa granser for hur mycket
de ideella krafterna i en férening orkar och hinner
med att utratta pa sin fritid. Den satsning som vi nu
gor syftar i stor utstrackning till att just underlatta for
de ideella ledarna att behalla lusten och utvecklas i
sina roller.

En forenings idrottsmassiga resultat ar namligen ald-
rig battre an de ledare man har, speciellt for de aktiva i
de yngre aldrarna. Det var man val medvetna om i det
gamla Sovjet, vars idrottspolitik man visserligen kan
sdaga mycket om, men de hade atminstone full insikt i
tranarnas betydelse for framgang. Det blev extra tyd-
ligt varje gang en nybliven OS- eller VM-mastare ater-
vande hem med medaljer runt halsen: da var det inte
deras nuvarande elittrénare som skickades fram och
hyllades, utan istallet de tranare och ledare som haft
hand om atleterna som barn och som lart dem idrot-
ten fran grunden. Man jobbade helt enkelt efter den
kloka devisen "de basta tranarna ska trana de yngsta
och mest formbara aktiva”.

14

Ledarnas kunnande och entusiasm ar hela férening-
ens bransle och inom friidrotten ar vi dessutom val-
signade med en mangfald av grenar som gor att det i
regel alltid finns nagot som passar for alla. Det ger sa-
klart ocksa "gratis” forutsattningar for allsidig traning,
som vi ar noga med ska folja de aktiva oavsett alder
och oavsett om de siktar pa att na eliten eller "bara”

tranar for att ha sko;j.

Vilken av de tva vagarna den enskilde aktive valjer ar
i princip ointressant for oss som férening, men vi ar
overtygade om att de bada ambitionsnivaerna ar for-
utsattningar for varandra. De bér rymmas i en och
samma férening, om man som vi har madlet att smitta
vara medlemmar med traningsgladije for resten av li-
vet.

Fragan ar bara nar vi ska introducera barnen i den or-
ganiserade foreningsidrotten, for att uppna det ma-
let? Vi som var pa Ystads teater i hostas och lyssnade
pa bland andra idrottspsykologen Johan Fallby fick
hora att svensk idrott numera har som flest utévare i
elvaarsaldern, redan darefter minskar de aktiva i an-
tal! Det ar en utveckling som maste stamma till allvar-
lig eftertanke i hela idrotts-Sverige och det kan kravas
en del tuffa omvarderingar av vara verksamheter for
att vanda den trenden.

Till exempel for vi just nu en diskussion i var forening
om hur sma barn vi ska ta in i vara traningsgrupper,
med tanke pa att forskning pekar pa att ju tidigare
man boérjar med en idrott, desto tidigare slutar man.
Om det bara vore sa att de som slutar gick till en an-
nan idrott vore ju allting frid och fréjd, men tyvarr ar
det inte sa. Istallet slutar barnen ofta helt att trana,
efter att ha kant sig matta och fardiga med den idrott
de rakade borja med for sex, sju ar sedan, som 6- eller
7-aringar.

Hur ska vi inom idrottsrorelsen, i Sverige,

i Ystad, i YIF, hantera den utvecklingen?

Inom YIF Friidrott har vi nyss inlett diskussionen och
ar langt ifran "klara”, vi ar till och med langt ifran eni-
ga i problemformuleringen, men en sak ar vii alla fall
ense om:

Mer samarbete mellan idrotterna, till exempel inom
YIF, utan radsla for att "forlora” aktiva till varandra,
maste vara en sjalvklar vag att ga. Fragan ar i sa fall
hur ni andra vill att det samarbetet ska se ut?

Hakan Nllsson
Ordférande YIF Friidrott



Sa jobbar Malmo FF med
sponsorer och varumarket

Aven bra saker kan bli battre och den som lyssnar pa rad ar vis heter det ju. Och att lyss-
na och ta rad av nagon som lyckats mycket val bade sportsligt och ekonomiskt ar aldrig

fel.

Darfor har redaktionen varit i kontakt med Sveriges framsta fotbollslag pa herrsidan,
Malmo FF, for att fa rad och tips angaende sponsorarbete och byggande av varumarket.

Magnus Svensson ar en av de som jobbar med de har
frdgorna i Malmo FF.

- Vi ha delat upp det i tvd avdelningar. Jag och fyra
andra anstallda har hand om sponsorerna och darut-
over har vi en avdelning som har hand om sjalva varu-
markesarbetet, sager Magnus.

Hur stor del av era intakter kommer fran sponso-
rerna?

- Kan inte riktigt svara pa det da jag inte har de aktu-
ella siffrorna tillgangliga just nu. Men totalt omsatter
MFF 250 miljoner kronor varav sponsorintakterna ut-
gOr 70 miljoner kronor vilket &r mer an publikintakter-
na. Dartill har vi exempelvis spelarférsadljningen som
ar en annan stor inkomstkalla.

Vilket ar det basta rad till de i YIF som jobbar med
sponsorer?

- Lyssnal! Lyssna pa kunden! Hor vad de sjalva vill. Har
de exempelvis idéer om frukostmoten - ja da ska man
kanske ordna det. Det galler att fa sponsorerna delak-
tiga och kanna att de kan paverka. Da har man ocksa
ett commitment (dtagande). Sen ska man ocksa fraga
kunden, varfor ar du med i YIF? Nagon tycker kanske
det sociala engagemanget ar viktigast, nagon kund
exponera sig. Det galler att hitta en paketering som
traffar sa ratt som mojligt.

Vad ar det storsta felet man géra?

- Att "fuska”. Man far inte ta nagot for givet och tan-
ka som sa; "det gar sa bra nu och det flyter pa sa jag
behover kanske inte beséka min kund utan det racker
med att ringa”. Det galler i stallet att ha ett annu stoér-
re engagemang gentemot kunderna under de stora
stunderna, avslutar Magnus Svensson.

Marknad- och férséaljningschefen Cina Wikeborg ar
den som basar 6ver varumarkesarbetet i foreningen.

Till en borjan vad ar egentligen ett varumarke?

- Det ar den samlade uppfattningen - och associatio-
ner - som omgivningen har kring varumarket, i vart
fall dd@ Malmé FF, sager Cina.

Cina berattar att foreningen for nagra ar sedan lat ett
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foretag undersoka vad allmanheten tyckte och tankte
om klubben.

- Utifran den undersdkningen har vi tagit fram en va-
rumarkesplattform (se faktaruta intill) om vad omgiv-
ningen uppfattar och associerar oss med. Och utifran
denna har vi tagit fram vart karnvarde samt vad vi ar
starka och svaga pa. Vi arbetar med detta material in-
ternt, att behalla och att forstarka.Dessa fragor har vi
satt svar pa och de finns som ett stod i all var kommu-
nikation. Viktigt att vi internt ar enhetliga och konse-
kventa 6ver tid, sager Cina och tillagger:

- Det ar aven viktigt externt, att mediapartners arbe-
tar med samma varden fér varumarkets valbefinnan-
de.

Har du nagot rad till oss i YIF hur vi ska jobba med
de har fragorna?

- Det allra viktigaste, och en férutsattning for det har
jobbet, ar att ta reda pa vad omgivningen tycker om
klubben vad de associerar klubben med. Man beho-
ver kanske inte som vart fall anlita ett foretag pa att ta
reda pa detta utan det kan kanske géras mera infor-



mellt och kanske genom sociala medier ellerinom den

egna gruppen. Huvudsaken ar att man far en uppfatt- Malmo FF:s sex punkter
ning om vad folk tycker om klubben. Och utifran detta
satta sig ner och fundera 6ver vad som &r bra eller vad Sex fragestaliningar i MFF:s kommunikationsplatt-
som kan goras battre, avslutar Cina Wikeborg. form
1. Varfor kommunicerar vi? Vad ér det for forandring
Jan Andersson vi vill uppnd?

2. Vilka vénder vi oss till? Vad vet vi om dem? Vad tyck-
er de om 0ss?

3. Vilket dr vart kdrnbudskap? Om mottagarna ska
minnas en sak - vad dr det?

4. Hur kan vi stédja detta budskap? Varfoér ska motta-
garna tro pa oss?

5. Vad dr kdrnan i vart varumdrke? Vad dr var Brand
Essence (ungefir “innersta kdrnan”, redaktionens
anmdrkning)?

6. Vilken tonalitet (ungefdr "sprakligt uttrycksdtt”, re-
daktionens anmdrkning) ska kommunikationen ha?

®° Vad dr varumadrkets personlighet?

—
‘Matchfixning

Uppgjorda tavlingar och matcher, sa kallad matchfixning, har i en begransad omfattning féljt
i idrottens fotspar dnda sedan antikens Grekland. Problemet har dock eskalerat de senaste
aren, aven hos oss i Sverige. I och med internets utbredning har spelmarknaden digitaliserats
och globaliserats vilket medfért en kraftigt 6kad omsattning av idrottsrelaterad vadslagning.
Nagot som inneburit att vi idag star infor en helt ny typ av matchfixning dn den vi sag innan
internets intag. Mojligheten att vinna stora summor pengar i kombination med en spelmark-
nad som ar svarare att kontrollera har inneburit blomstrande tider for matchfixare. Det har
i sin tur medfért att dagens matchfixare ofta har kopplingar till organiserad brottslighet och
med det féljer risk for hot, vald och patryckningar mot den som ar aktivinom idrotten.

\9¢

b

Matchfixning ar pa alla séatt och vis ocksa ett interna- nej till att medverka till en manipulation sa forsvaras
tionellt fenomen. Dels for att det drabbat matcher och fixarnas arbete vasentligt. Vi maste darfor se till att de
tavlingar i en rad olika idrotter i ett 80-tal olika lander som verkar inom idrotten forstar vilket allvarligt pro-
varlden over, dels for att brottsligheten ofta involve- blem matchfixning ar och vilka negativa konsekvenser
rar olika lander i olika steg av matchfixningskedjan. det medfor, bade for idrottarna sjalva och for idrotten i
Det land dar den fixade matchen fysiskt utspelat sig stort. Darfor har enskilda féreningar, forbund och Rik-
ar sallan samma land som tagit emot vadhallning pa sidrottsférbundet en gemensam skyldighet att aktivt
matchen i fraga. arbeta for att 6ka kunskapen om problemet.
For idrotten ar matchfixning ett enormt problem ef- Spel medfoér risker
tersom det strider mot idrottens grundlaggande var- Ett sadant forebyggande arbete maste starta tidigt sa
deringar som integritet, rent spel och respekt for an- att idrottarna, nar de nar den alder da de kommer i
dra. Om idrottstavlingar eller delar av idrottstavlingar kontakt med spel, vet hur de ska agera och vilka risker
ar uppgjorda blir idrotten i en férlangning inte langre spel pa idrott medfor. P4 samma satt som att det ar
intressant, varken att delta i eller att titta pa. givet att en elitidrottare idag, fran en tidig alder har
kunskap om att han eller hon maste vara noggrann
Sag NE)! med vad denne stoppar i sig for att inte riskera doping
Det ar sjalvklart att vi inom idrotten har ett mycket sa maste det finnas inprantat fran tonaren vilka regler
stort ansvar i kampen mot matchfixning. Inte minst som galler och vilka risker som finns nar det kommer
nar det galler det férebyggande arbetet. Det ar ju trots till spel och matchfixning.

allt som sa att om alla aktiva, domare eller ledare sager Men, idrotten kan inte bedriva kampen mot matchfix-
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ning pa egen hand utan for att vi ska kunna na full
framgang kravs att samtliga inblandade aktoérer (idrot-
ten, spelbolag och myndigheter) samarbetar och drar
sitt stra till stacken. For dven om det ar personer inom
idrotten som ar skyldiga till att verkstalla sjalva mani-
pulationen pa planen, rinken eller banan sa ar det de
facto spel pa idrott som ar grunden till dagens match-
fixningsproblematik. Idrotten som sadan leder inte
till matchfixning, utan det ar méjligheterna att tjana
pengar pa spel pa idrott som lockar personer att fixa
tavlingar och matcher.

Det erbjuds namligen idag en rad spelobjekt pa mark-
naden som direkt 6kar risken for matchfixning. Allt-
ifran spel pa ldga divisioner och ungdomsmatcher, till
olika delmoment i matcher och tavlingar som har val-
digt liten baring pa sjalva slutresultatet. Det ar av stor
vikt att idrotten pa en framtida, omreglerad spelmark-
nad far vara med och paverka utbudet sa att spelob-
jekt som framjar matchfixning inte tillats. De spelbolag
som vill agera i enlighet med idrottens basta bor dar-
for ta sitt ansvar och plocka bort de spelobjekt som
bidrar till att urholka idrottens ideal genom att under-
latta for matchfixare.

Slutligen ar det absolut nédvandigt att det alaggs ett
straffansvar fér den som har kdannedom om att en
match ar, eller skaligen kan antas vara, manipulerad
och sedan anvander den informationen pa ett otillbor-
ligt satt i samband med vadhallning pa matchen. Det
vill sédga ett renodlad "spelfusk/matchfixningbrott”.
Som lagstiftningen ser ut idag kravs det att vissa
handlingar har vidtagits i samband med manipulation
av en match (t ex givande/tagande av muta, olaga hot
eller utpressning) for att polisen ska kunna inleda en
forundersdkning om brott. Vilket medfér att den typ
av matchfixning som inte innehdller direkt brottsliga
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handlingar, idag kan passera under radarn. Att det
finns ett behov av en ny lagstiftning som reglerar det-
ta ar lyckligtvis alla inblandade parter rérande &ver-
ens om vilket med stérsta sannolikhet innebar att ett
"matchfixningbrott” kommer inféras i Sverige inom en
snar framtid.



Att leda en ideell forening
- nagra erfarenheter

For tio ar sedan ombads jag stédlla upp som parkeringsvakt under ”“Jul pa Hégestad”. Det
lat trevligt och helt olikt det jag sysslade med till vardags. Jag var da kirurg och chefla-

kare pa lasarettet i Ystad.

Efter nagot ar inbjods jag att vara med i handbollens sponsorgrupp. Fér mig, som aldrig
behovt sdlja nagot, 6ppnades en ny varld. Jag var usel som sdljare men imponerades av
kollegornas natverk och férmaga att behalla och dven skaffa nya sponsorer.

Trots mina tillkortakommanden
adjungerades jag till styrelsen for
att ta hand om forsaljningen av Hu-
gohallen. Men med hjalp av en duk-
tig maklare samt Dennis Sandell och
Bosse Hansson fick vi férsaljningen
i hamn.

Med ett forflutet inom politiken blev
jag invald i styrelsen 2013. Mitt upp-
drag var bevaka YIF:s intresse vid
planeringen av Ystad Arena.

For att lara mig hur idrottsforening-
ar skots deltog jag i en utbildning i
regi av Skaneidrotten. Jag insag da
vilket enormt engagemang och ar-
bete, som kravs for att driva en for-
ening framgangsrikt.

D& ordféranden Peter Kozma av hal-
soskal i september 2014 valde att sluta fick jag som
vice ordférande Overta ansvaret att leda foreningen.

YIF Handboll &ar stadens storsta ideella férening. Da
valberedningen bad mig fortsatta som ordférande var
min forsta reaktion gladje och stolthet men ocksa att
jag darmed skulle bli ytterst ansvarig chef for verk-
samheten, féreningens ekonomi och dess anstallda.
Att det skulle innebéara en hel del arbete, inklusive mer
eller mindre svara utmaningar och beslut, var ingen
Overraskning.

Att det handlar om handboll ar sjalvklart men verk-
samheten innehaller mer an sa. YIF ar ju en forening
for alla - med bade bredd och elit och en omfattande
ungdomsverksamhet. Har férmedlas det roliga med
handboll och det positiva med att tillhéra en férening
med god gemenskap. Samtidigt vill vi utvecklas bade
idrottsligt och socialt. Visionen &r att vara den ledande
handbollsféreningen i Sverige.

Som chef for en offentlig verksamhet (kirurgkliniken)
samtidigt som jag var aktiv ldkare hade jag ett trede-
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lat ansvar; for patienterna, perso-
nalen och ekonomin. Detta gav mig
vardefulla erfarenheter infér mitt
uppdrag som ordférande i YIF.

En framgangsrik idrottsférening for-
utsdtter en god ekonomi, tydlig or-
ganisation ett bra ledarskap pa alla
nivaer.

Att leda handlar om att fa alla i for-
eningen att arbeta mot gemensam-
ma mal och att félja féreningens
vardegrunder. For mig har det varit
viktigt att alla haft mdjlighet att vara
delaktiga i processen att ta fram
dessa. Efter medlemsmoéten, dis-
kussioner inom lagen, bland ledar-
na, de aktiva och pa kansliet formu-
leras och beslutas vardegrunderna
samt de overgripande malen av styrelsen. De skall
vara tydliga, kanda, uppnabara och forankrade i for-
eningen. Styrelsen beslutar ocksd om budgeten och
hur resurserna skall fordelas. Uppfdljning av ekono-
min, framfor allt god kostnadskontroll, sker vid varje
styrelseméte. Om ekonomin inte skots kan férening-
en komma in i en ond cirkel av brutna kontrakt med
anstallda, tranare och spelare. Detta leder till risk for
degradering med atféljande mindre publik- och spon-
sorintakter. De ideella krafterna (féreningens eldsja-
lar) far i sa fall ta an mer ansvar och lagga an mer tid
for att behalla verksamheten.

Under forutsattning att vara vardegrunder respekter-
as sa ar jag overtygad att man leder bast utan pekpin-
nar och med fullt fortroende for alla, som atagit sig en
uppgift i féreningen.

Mitt rad att lyckas som ledare ar att se alla, vara till-
ganglig och ndgot sanar insatt i de uppgifter, som den
enskilde alagts. Var lyhord fér synpunkter, uppmunt-
ra, ge stod och ett handtag, om sa behdvs.

Om nagot inte fungerar eller det blivit en "fnurra pa



traden”, sa klara upp det direkt och med de inblanda-
de. Ta inte stallning utan att ha hért bada sidor. Kri-
tisera aldrig nagon offentligt men ge garna berém,
da sa ar befogat. Glimten i 6gat, 6dmjukhet och att
ibland gora bort sig ar egenskaper som uppskattas.

Med dessa enkla och till synes sjalvklara rad ar det latt
att leda en férening som YIF HF.
Med facit i hand kan jag konstatera att det varit roligt
nastan jamt.

Anders Evander

Vad kommer sen?

.1%”
I

Ovanstaende rubrik anvdnde jag mig av som davarande ordférande for YIF vid 100-ars-
jubileumet 2008 i jubileumsboken 100 stolta ar.

Boken speglade féreningens forsta 100 ar med Bertil "Kitte” Persson som redaktor och
med manga textforfattare som medarbetare. Jag kan verkligen rekommendera att ni
som har ett exemplar av denna bok nu plockar fram den infér 2018 da foreningen blir

110 ar.

Vi kan da lasa om hur féreningen bild-
ades 1908 for att forvalta en idrotts-
plats nere vid havet. Gymnastik och
friidrott var tidiga sektioner i foren-
ingen. Lite senare kom fotboll, tennis,
handboll, bowling och volleyboll in i
var YIF-familj. Vi kan ju nu konstate-
ra att flera av dessa sektioner har av-
knoppats och blivit egna framstdende
féreningar.

Vid 100-arsjubileumet bestod féren-
ingen av fyra sektioner namligen fri-
idrott, fotboll, handboll och bowling.
Lite senare tvingades bowlingsektio-
nen ldgga av pa grund av svara tra-
ningspremisser och bristande intresse.

Efter jubileet har ju féreningen omor-
ganiserats och blivit tre fristdende egna
féreningar med en paraplyorganisation
som hanterar gemensamma intressefra-
gor. Det ar denna alliansfunktion som nu
ger ut denna tidning.

Vid 100-arsjubileet uttryckte jag min éns-
kan om att damer och flickor skulle bli
en viktigare del av var férening. Vi kan ju
konstatera att friidrotten var férst med en jamstalld
organisation dar flickorna fans saval pa idrottsplatsen
som i styrelserummen. Nu tio ar senare kan vi konsta-
tera att flickor och damer tar en stor plats aven inom
handbollen med ett seniorlag i de hdgre divisionerna,
med allt fler flicklag pa gang och med damer i styrel-

sen. Nu vantar vi bara pa att fotbollen
ocksa skall fa en val fungerande dam-
sektion som kan klattra i seriesyste-
met.

Mycket hinner handa pa tio ar och
jag ar helt 6vertygad om att vi nar vi
narmar oss 2028 och vi da skall fira
120-arsjubileum kommer att finna att
foreningarna med YIF-emblemet pa
tréjan ar jamstallda och framgangsri-
ka pa manga arenor och kanske har
utokats med nagra nya sporter.

Men vi skall ju forst ta oss an vart

110-jubileumsar. Vi har ju manga ak-

tiviteter utdver den rena idrottsverk-

samheten. Damklubben, veteranerna
och stdédféreningen &r ju alla organisa-
tioner som stottar alla vara féreningar
inom YIF-familjen. Dessa stodféreningar
och naturligtvis vara idrottsféreningar
kommer sakert att celebrera vart jubi-
leumsar pa manga trevliga satt.

Jag kan bara konstatera att féreningarna
har manga duktiga styrelsemedlemmar
och manga duktiga ledare pa alla nivaer.
Detta ar en viktig férutsattning for att vi alla ar och
kommer att bli stolta supportrar till var idrottsutov-
ning.

Reino Nyberg
Ordférande 2008 for YIF
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