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Etablerad som pedagogisk utvecklare

En nationell kurs for erfarna pedagogiska utvecklare

Bakgrund

Inom ramen for projektet Hogskolepedagogiska lyftet som UHR fick i uppdrag av regeringen att genom-
fora under 2022/2023 fick Swednet och ITHU i uppdrag att identifiera, foresla och utveckla nationella
kurser for pedagogiska utvecklare vid svenska larosaten. Varen 2024 fick Dan Borglund (Umea universi-
tet), Patricia Staaf (Malmé universitet) och Malin Larsson Lindback (Luled tekniska universitet) i uppgift
att utveckla en kurs for etablerade pedagogiska utvecklare." Med hansyn till bide mélgruppen och upp-
dragsbeskrivningen valdes en kursdesign inspirerad av aktionsforskning, dar konkreta erfarenheter succes-
sivt bearbetas till situerad kunskap och kopplas till relevant teori. En liknande kursdesign hade i testats i
en hogskolepedagogisk kurs for erfarna universitetslarare pa Umea universitet, och visade sig ha ett antal

onskvirda egenskaper i det aktuella sammanhanget (upplagget beskrivs narmare i kommande avsnitt):

* Kursen utgar ifrdn deltagarnas specifika behov, intressen och kompetenser, vilket medfor ett rele-

vant och perspektivrikt innehall samt ett kollegialt larande.

* Innehallet samskapas under kursens gang och forblir darmed aktuellt och relevant over tid i relation

till deltagarnas gemensamma utmaningar.

*  Att samskapa en av kursens traffar tillsammans med kollegor fran andra larositen ar en mycket

konkret uppgift som dessutom kommer hela kursen tillgodo.

*  Kursen ger deltagarna mojlighet att utveckla sin sjalvkannedom och férmaga arbeta relationellt och

samskapande i métet med larare, kollegor och ledningspersoner.

*  Deltagarna kan anvinda kurskonceptet for att skapa liknande kurser pa sina larosaten, samt vara

med i kursledningen for efterféljande kurstillfallen.

* Kursen framjar bildandet av praxisgemenskap och dirmed nationella nitverk/arenor for fortsatt

erfarenhetsutbyte och samskapande efter kursens slut.

Pilotomgang

En pilotomgang av kursen har genomférts och utvarderats med nio deltagare (se kursinbjudan i bilaga 1).
De representerade atta svenska larosaten och arbetade med pedagogisk utveckling i varierande grad av
tjanst — fran 15% till 100%.

Kursen hade tva fysiska traffar (3+2 dagar) och tva online-traffar (2+2 dagar). Uppstarten var ett internat
pa Strombacks folkhégskola i Umed den 11-13 januari 2025 och ett avslutande internat holls pa Sigtu-

! Tyvarr fick Patricia Staaf forhinder och kunde inte medverka i det praktiska genomférandet av kursen.
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nastiftelsen den 19-20 maj 2025. /O\terkoppling fran deltagarna samlades in via a) kontinuerliga egenre-
flektioner, b) summering pa sista kursdagen, samt c) genom en formell kursvardering efter kursens slut

(se separat kursutvardering).

Genomgaende framtrider deltagarnas djupa uppskattning av kursen och de beskriver saval starka larupp-

levelser som olika former av personlig utveckling. Till exempel:

"Alltsa, detta dr faktiskt den bdsta kurs jag gdtt! Jag hade hoga forvintningar samtidigt som jag inte hade ndgon
aning vad som skulle komma. Det har varit en helt fantastisk bergochdalbaneresa ddr det ofta pirrat i magen och
varit lite hisnande kanslor. Jag har ocksd fatt tdnka och kanna och det har kdnts som om min hjdrna ibland varit sa

aktiverad att jag undrat om jag snart skulle kdnna en brind Iukt.”

"Kursen har varit mycket mer givande men samtidigt mer utmanande dn jag tdnkte. Tack vare gruppen har jag

varit mer modig dn jag trodde att jag kunde vara. Det har gett rdg i ryggen att fortsdtta vara modig.”

"Nir jag blickar tillbaka pd min forsta inlamningsuppgift och de forvintningar jag hade dd, kan jag konstatera att
kursen inte alls blev som jag trodde. Jag gick in i kursen med en forestllning om att jag skulle fylla min pedagogiska
verktygslada med metoder, "sd hdr kan man gora, sd hdr kan man tinka, sd hdr kan man strukturera". Jag har fatt
verktyg, men inte i den formen jag forestdllde mig. I stallet har det varit en djupare och mer emotionell resa dn jag
var beredd pd. Jag har fatt nya perspektiv pd mig sjdlv, pd samspelet med andra. Jag har ldrt mig mycket mer dn jag
kunde forestalla mig, inte bara om pedagogik, utan ocksa om relationer, om mod, och om hur vi bygger meningsfulla

sammanbang i h(')'(qre utbi]dnin(q. ”

Med hjélp av kursdeltagarnas aterkoppling kunde vi ocksa bekrifta att kursen levt upp till uppdragsbe-

skrivningens malformuleringar, vilket foljande citat ger exempel pa:

Betona process och samskapande

“En intressant och overraskande reflektion jag gjort dr att det for forsta gangen pd linge varit riktigt roligt att

samarbeta med andra for att skapa ndgot tillsammans.”

Framja reflekterande hégskolepedagogisk praktik

"Mycket reflektion pa det egna agerandet, (...) det dr utmanande att vara sjalvkritisk och samtidigt stimulerande.”

Utveckla hgskolepedagogiska utvecklare som individer

"Att se mig sjalv for den jag dr och se mina styrkor och icke styrkor och hur jag kan anvinda mina styrkor.”

Att fa nationella eller internationella nétverk och arenor. Bidra till hogskolepedagogiskt utveckl-
ingsarbete pa och mellan lirosaten

”...ett helt gang fran er pd kursen var med vid vart digitala mote som Lotta Frojdfelt initierade hos oss pa KI.

Som att vara bland vinner som faktiskt vill vara med och hjdlpa.”

Att skapa forstaelse for pedagogiska utvecklares nationella och internationella sammanhang

"Kursen paminner mig om ndr jag var koordinator for ett ndtverk for hallbarhetsansvariga pa UU och vi borjade
motet med en reflektion om uppdragets omajlighet, det fanns ndgot frigorande i det samtalet som har dterkommit

i den har kursen.”

Att stédja en lararroll i férandring. Att férdjupa sina pedagogiska utgangspunkter

”...mycket - fokus atminstone for min del legat pa att till exempel framja ett synsdtt med studenten i centrum, frdmja
in]z]udering och skapa variation i undervisningsmetoderna, medan jag Iznappt alls tankt pa° ifa]] undervisningen

ska vara induktiv eller deduktiv.”
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Kursledarnas reflektioner efter genomférd kurs var att deltagarnas engagemang varit stort — alla delta-
gare utom en fullféljde kursen i sin helhet trots manga andra uppdrag. Natverket visade sig bli starkt eta-
blerat, uppfoljande traffar har skett vid ett flertal tillfillen sedan kursens slut (bland annat pa Karolinska
institutet och Kungliga Tekniska hogskolan, men aven online). Alla deltagare uppskattade internatfor-
men, vilken moéjliggjorde en larmiljé som var nédvandig for kursens malsattning. Vi tror att internatfor-

men ar helt avgorande for kursens framgang, speciellt det inledande internatet.

Under ”"6nskemalen” framkommer att nagra deltagare hade velat ha mer guidning om inlésning av teori

och artiklar.

For att sammanfatta f6ll pilotomgangen val ut och upplagget fungerar utan storre férandringar. Eventuellt
kan tiden mellan traffarna forlangas for att méjliggora fordjupat processande (> 4 veckor). Den inledande
informationstraffen bor ocksa ske synkront, helst nigon manad innan kursen startar (den har gangen fick
deltagarna ta del av en videoinspelning nagon vecka innan det forsta internatet). Detta for att ge deltagarna
en sa tydlig bild som mojligt av kursens upplagg och karaktar. Nagot som skulle kunna héja kvaliteten
ytterligare vore att starka kopplingen mellan teori och praktik genom att tydligare guida deltagarna till
relevant lasning efter varje traff, samt att stimulera mer explicita funderingar kring den hégre utbildning-
ens syfte och genomforande.

Kursen "Etablerad som pedagogisk utvecklare”

Kursen ar utvecklad och reviderad baserat pa en modell som provats i en kurs fér erfarna universitetslarare
pa Umead universitet. Kursupplagget ar dynamiskt, dar stora delar av innehallet skapas av och f6r deltagarna
i samspel med kursledarna. Utgangspunkten for detta arbete ar de specifika behov, intressen och kompe-

tenser som deltagarna kommer med till kursen.

Malgrupp

Kursen vander sig till personer som vill utforska nya sitt att bedriva pedagogisk utveckling tillsammans
med kollegor fran andra larosaten. Kursdeltagaren forvantas ocksa ha nagra ars erfarenhet av hégskolepe-
dagogisk utveckling vid universitet och hogskolor — som pedagogisk utvecklare eller i befattningar med
liknande arbetsuppgifter. Atta deltagare ar en forutsattning for att kursen ska kunna genomféras och max-

imalt antal deltagare ar 12 personer.

Syfte

Ett syfte med kursen ar att ge kursdeltagaren mojlighet att utveckla sin sjilvkannedom och formaga att
arbeta relationellt, kreativt och samskapande i motet med larare, kollegor och ledningspersoner. Kursen
ar ocksa ett tillfalle att stanna upp, reflektera 6ver sitt nulage, och upptacka nya végar till ett stimulerande
och meningsfullt arbete som pedagogisk utvecklare. Ett annat viktigt syfte med kursen ar att framja prax-

isgemenskap mellan kursdeltagarna, for att pa sa sitt bidra till samverkan pa nationell niva.

Larandemal
Kursen utgar ifran ett antal stravansmal som deltagaren ges méjlighet att utveckla under kursen:

¢ reflektera kritiskt kring den hogre utbildningens syfte och genomférande samt den pedagogiska
utvecklarens roll,
* planera, genomfora och utvardera aktiviteter som framjar meningsfull férandring,

* identifiera faktorer som framjar kreativitet och samskapande i hogre utbildning,




* reflektera kring monster i samspelet mellan sig sjalv och andra, samt

* relatera sina erfarenheter till kursens pedagogiska utgangspunkter samt till sin egen praktik.

Kursinnehall

Kursen ér tankt att fungera som en plattform dar erfarna pedagogiska utvecklare kan vinna nya forhall-
ningssatt och verktyg for att stodja en lararroll i forandring. Enligt ovan utgar kursen ifran deltagarnas
specifika behov, intressen och kompetenser, vilket okar relevansen och perspektiven i innehallet. En kon-
kret uppgift under kursen éar att skapa, genomféra och utvardera en av kursens traffar tillsammans med
deltagare fran andra lirosaten. Det betyder att stora delar av kursens sakinnehéll bestams inom ramarna
for den aktuella kursomgangen. Stor vikt laggs vid att observera och lara av gruppens process, att préva
och lara av egen erfarenhet, sjalvkannedom, relationers betydelse for lirande och pedagogisk utveckling
och andra faktorer som framjar eller himmar kreativitet och samskapande i hogre utbildning. Kursens

stravansmal ar centrala och haller ihop kursens aktiviteter.

Omfattning och genomfbérande
Totalt omfattar kursen 3 veckors arbete fordelat pa en termin eller lingre. Den genomfors med tva fy-
siska sammankomster pa internat och tva natburna traffar. Kursen ges pa svenska och bygger pa en hog

grad av deltagaraktivitet med eget och gemensamt arbete mellan kurstraffarna.

Arbetsformer
For att ge deltagarna mojlighet att utvecklas mot kursens stravansmal anvands arbetsformer inspirerade
av aktionsforskning, dar konkreta erfarenheter successivt bearbetas till situerad kunskap och kopplas till

relevant teori:

Under kursens gang samskapas dandamalsenliga traffar dar deltagarna kan tilligna sig konkreta erfaren-
heter av det aktuella innehillet (se bild). Efter en traff bearbetas de gjorda erfarenheterna genom en-
skilda och kollegiala reflektioner samt relevanta litteraturstudier. Den situerade kunskap som tar form
kan sedan utgora ett inspel till kommande triff och dairmed aven bearbetas aktivt, genom fortsatt prov-
ning. Deltagarnas egenreflektioner fungerar samtidigt som en summativ utvirdering av den aktuella traf-
fen och en formativ utvardering av kursens process. I bilaga 2 finns en instruktion fér den egenreflektion
som deltagarna forvintas géra som en del av kursen.

Den teori som ligger till grund for kursens arbetsformer utgérs framst av aktionsforskning (Mertler
2014), upplevelsebaserat larande (Kolb 2014), relationell pedagogik (Aspelin & Persson 2011) och krea-
tiva processer (Wallas 1926). Dessa teoretiska ramverk ar att betrakta som vagledande utgangspunkter,
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som deltagarna kan vilja att arbeta vidare med i kursen pa olika satt. Det mer specifika teoretiska inne-
héllet samskapas dock under kursens gang, beroende pa deltagarnas intressen, behov och kompetenser.

Kurskrav
For erhallande av kursintyg forvantas deltagaren:
*  innan kursstart medverka vid ett informationsmote,
* narvara och delta aktivt vid kursens traffar,
* tillsammans med andra planera, genomféra och utvirdera en av kursens triffar,
*  reflektera skriftligt efter varje kurstillfille, samt

* jviss utstréickning bidra med 5terkoppling pa andras reflektioner.

Vid det inledande informationsmoétet informeras deltagaren om att kursens arbetsformer gor det svart att
komplettera en traff pa ett meningsfullt satt och att kursledningen inte har méjlighet att ordna med nagra
omfattande kompletteringar. Av pedagogiska skal kraver kursen obligatorisk narvaro pa internatdelen.
For de natburna traffarna hanteras eventuell franvaro fran fall till fall, givet dessa forutsattningar.

Kursupplagg och larplattform

Kursen har nio kursdagar som ar spridda 6ver en termin. Férsta och sista kurstillfallet traffas kursdelta-
garna fysiskt och daremellan finns tva natburna traffar om tva dagar vardera. Kursen startar med ett in-
ternat som gar 6ver tre dagar och tva natter. Internatets syfte ar att skapa tillit och trygghet i gruppen,
ge exempel pa kreativitet och samskapande i hégre utbildning, samt dra upp riktlinjer for kursens reste-
rande innehall och tréiffar. De tva f6ljande triffarna har deltagarna — i mindre grupper och i samspel med
kursledarna — ansvar for att planera, genomfora och utvardera. Avslutningsvis halls ett tvadagars internat
med en 6vernattning, vars syfte ar att konsolidera larandet i kursen och att skapa gynnsamma forutsatt-
ningar for deltagarnas fortsatta utveckling och natverkande. Det beskrivna upplagget kan illustreras pa

f6ljande satt:

Egenreflektion

Egenreflektion

Deltagare
Kursledare Deltagare (digital) Kursledare
(digital)

Egenreflektion

Kursen laggs upp pa larplattformen (Canvas) med en grundlaggande struktur och information utifran ett
antal moduler (formalia, litteratur, inledande kursdagar med férberedelser, program, aktiviteter, resurser,
mm). Innehallet for kursdagar som ligger efter det inledande internatet fylls pa eftersom, vilket innebar att
kursdeltagarna har behorighet att bade redigera och skapa innehall pa kurssajten. For att stimma av prak-
tiska saker infor triffarna, limna in férberedelseuppgifter och egenreflektioner, skriva kollegiala kommen-

tarer mm, anvands ett antal diskussionsforum.




Tabell 1. Kursens uppldgg (med tre ndtburna trdffar)

Tid Plats Tema
T s Internat inklusive Dag 1: Vilka ar vi och hur kom vi hit?
crmihens botjan frukost, lunch och Dag 2: Kann dig som pedagogisk utvecklare
Tre heldagar .
middag Dag 3: Intressen, behov och kompetenser
4-5 veckor senare ) Dag 4: Deltagarledd traff
Distans ..
Tva heldagar Dag 5: Deltagarledd traff
4-5 veckor senare ) Dag 6: Deltagarledd traff
Distans ..
Tva heldagar Dag 7: Deltagarledd traff
Internat inklusi
4-5 veckor senare prerhat IEusve Dag 8: Summan av kardemumman
Tod held frukost, lunch och Das 9: S hisle
va heldagar middag ag 9: Superhjaltar

Kursinternatens innehall

Har foljer en 6vergripande beskrivning av kursinternatens innehall, det vill saga det innehall som ar pa
forhand givet och som bestams av kursledarna. Malsattningen ér att halla ett behagligt tempo som fram-
jar samvarande och samverkan, med lite lingre lunch och flera moment av enskild och kollegial reflekt-
ion. Av den anledningen ar dagarna lite langre och inkluderar kvallspass dar sa ar mojligt.

I bilaga 3 finns en mer detaljerad beskrivning i form av lérarhandledningar for internatens genomfé—

rande.

Dag 1 - Vilka ar vi och hur kom vi hit?

Program

Tid Aktivitet

09.30-10.30 Fika vid ankomst

10.30-11.30 Vilka ar vi?

11.30-12.30 Férhoppningar och farhigor — individuellt S

12.30-14.00 Lunch g

14.00-15.00 Férhoppningar och farhigor — gemensamt %

15.00-15.30 Fika 2

15.30-17.15 Vigen hit — livslinjen é

17.15-18.00 Vigen hit — berittelsen E
g

18.00-19.00 Middag 3

19.00-20.30 Vigen hit — berittelsen, forts. 5

20.30-21.00 Avslutande reflektion g
<
2
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Forberedelser

Innehall

Stam av praktiska sporsmal (lank till diskussionstrad)
Skriv max 2 sidor (1000 ord) med utgangspunkt i féljande fragor:
* Vad ar kreativitet och samskapande for dig?
*  Vad hoppas du att kursen ska leda till?
*  Vad skulle kunna f6rhindra att det blir som du hoppas och vill?

Visualisering av gruppen, guidning/maleri/delande/avsiktsférklaring baserat pa

forberedelseuppgiften, rita och beritta om sin livslinje, avslutande reflektioner.

Dag 2 - Kann dig som pedagogisk utvecklare

Program
Tid Aktivitet
08.30-09.00 Incheckning
09.00-10.00 Karnkvaliteter — individuellt och kollegialt
10.00-10.30 Fika
10.30-11.00 Kéarnkvaliteter — forts.
11.00-12.00 Teoripass: larande och férandringsledning
12.00-13.30 Lunch
13.30-15.00 Karikatyrer — individuellt och kollegialt
15.00-15.30 Fika
15.30-16.30 Karikatyrer — tvargrupper
16.30-18.00 Teoripass: samskapandets betydelse for larande och utveckling
18.00-19.00 Middag
19.00-21.00 Gestaltande av karikatyrer
Forberedelser Identifiera en handfull "allergier”, sidant man instinktivt stor sig pa hos andra
(t.ex. slarvighet, arrogans, feghet, impulsivitet, obeslutsamhet, ...). Dela garna
en talande erfarenhet.
Innehall Incheckning, teoripass om och arbete med karnkvaliteter, skapa en karikatyr av

sig sjalv som pedagogisk utvecklare, teoripass om lirande och forandringsledning,
kollegial coachning i arbetet med karikatyrer, teoripass om samskapandets bety-
delse for larande och utveckling, korta sessioner med gestaltande av karikatyrer,

avslutande reflektioner.




Dag 3 - Intressen, behov och kompetenser

Program
Tid Aktivitet
08.30-09.00 Incheckning
09.00-10.00 Viagen framat — individuellt och gemensamt
10.00-10.30 Fika
10.30-12.00 Viagen framat — gruppvis
12.00-12.30 Avslutande reflektion och information
12.30-13.30 Lunch och avfard
Forberedelser Fundera pa vad de samskapande triffarna ska handla om.
Innehall Incheckning, samskapande av vigen framat, introduktion av egenreflektionen,

rekommenderad litteratur, reflektiv observation av internatet och avslutning.

Dag 8 - Summan av kardemumman

Program

Tid Aktivitet

09.00-09.30 Incheckning

09.30-10.30 Hur blir tillit till?

10.30-11.00 Fika

11.00-12.00 Att beréra och beréras, del 1

12.00-13.30 Lunch

13.30-15.00 Summan av kardemumman, del 1

15.00-15.30 Fika

15.30-16.00 Summan av kardemumman, del 2

16.00-17.30 Véra ledmotiv som pedagogiska utvecklare

18.30- Middag
Forberedelser Avslutande egenreflektion, hitta ett ledmotiv som pedagogisk utvecklare.
Innehall Reflektera 6ver om och hur tillit har blivit till, genomgang av en modell for

tillitsskapande, borja anteckna vad en uppskattar hos och méarker i motet med
andra deltagare, synliggorande av det huvudsakliga larandet i kursen, ta del av

varandras ledmotiv som pedagogiska utvecklare.
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Dag 9 - Superhjaltar

Program
Tid Aktivitet
09.00-09.30 Incheckning
09.30-10.30 Att berora och beroras, del 2
10.30-11.00 Fika
11.00-12.00 Superhjaltar
12.00-13.00 Lunch
13.00-14.30 Evaluering och framatblick
14.30-15.00 Fika och avslut

Forberedelser Forbereda kollegial feedback med hjilp av mallen:
= Nagot som jag uppskattar hos dig ar...

= Nagot som jag marker eller har lart mig i motet med dig ar...

Innehall Incheckning, kollegial feedback, gestaltande av oss sjalva som superhjaltar, presen-
tation och diskussion om kursens pedagogiska utgangspunkter, evaluering av
kursen i grupper, sondering av 6nskemal om natverkande och fortsatt samskap-

ande.

Referenser

Aspelin, J. & Persson, S. (2011). Om relationell pedagogik. Malmé: Gleerups.

Kolb, D. (2014). Experiential Learning — Experience as the Source of Learning and Development (2nd ed.).
UppleSaddle River, Pearson Education, Inc.

Mertler, C. (2014). Action Research: Improving Schools and Empowering Educators. Thousand Oaks, CA:
SAGE.

Wallas, G. (1926). The Art of Thought. London, UK: Jonathan Cape.




BILAGA 1
Exempel pa kursinbjudan




Etablerad som pedagogisk utvecklare

— kreativitet och samskapande inom pedagogisk utveckling

Ny kurs for hogskolepedagogiska utvecklare under varen 2025!

Ar du en pedagogisk utvecklare med nagra ar i rollen? Skulle du vilja utforska nya sétt att
bedriva pedagogisk utveckling tillsammans med kollegor fran andra larosaten? Da &r du
valkommen att motas i ett dynamiskt kursupplagg dar nyfiket provande, konkret
erfarande, reflektion och dialog kommer att ligga till grund for en fordjupad forstaelse for
ldrande och forandringsprocesser i grupper och organisationer. Kursen ar en piloti
Swednets och ITHU:s satsning pa kompetensutveckling for pedagogiska utvecklare som
vi med spanning ser fram emot att samskapa i var!

Syfte

Ett syfte med kursen ar att ge dig mojlighet att utveckla din sjalvkdnnedom och formaga
att arbeta relationellt, kreativt och samskapande i motet med larare, kollegor och
ledningspersoner. Kursen ar ocksa ett tillfalle att stanna upp, reflektera éver ditt nulage,
och upptacka nya vagar till ett stimulerande och meningsfullt arbete som pedagogisk
utvecklare. Ett annat viktigt syfte med kursen ar att framja praxisgemenskap mellan
kursdeltagarna, for att pa sa satt bidra till samverkan pa nationell niva.

Innehall

Kursen ar tankt att fungera som en plattform dar erfarna pedagogiska utvecklare kan
vinna nya forhallningssatt och verktyg for att stodja en lararroll i forandring. Den utgar
ifran deltagarnas specifika behov, intressen och kompetenser, vilket Okar relevansen
och perspektiven i innehallet. Under kursen kommer du bland annat att ges mojlighet
att:

reflektera kritiskt kring den hogre utbildningens syfte och genomférande samt
den pedagogiska utvecklarens roll

- planera, genomfora och utvardera aktiviteter som framjar meningsfull forandring
- identifiera faktorer som framjar kreativitet och samskapande i hogre utbildning

- reflektera kring mdnster i samspelet mellan dig sjalv och andra

- relatera dina erfarenheter till kursens pedagogiska utgangspunkter samt till din
egen praktik

En konkret uppgift under kursen ar att skapa, genomfdra och utvardera en av kursens
traffar tillsammans med deltagare fran andra laroséaten. Stor vikt kommer att laggas vid
att observera och lara av gruppens process, upplevelsebaserat larande, sjalvkdannedom,
relationers betydelse for larande och pedagogisk utveckling och andra faktorer som
framjar eller hAmmar kreativitet och samskapande i hdgre utbildning.

5 X Z Universitets- och MALMO
SWGd ITH U 84 v hc‘?évsigslla?é?de(t)c - L ll UNIVERSITET

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee UMEA UNIVERSITET



Genomforande

Totalt omfattar kursen 3 veckors arbete fordelat pa fyra manader under januari — april
2025. Kursen bygger pa en hog grad av deltagaraktivitet med eget och gemensamt
arbete mellan kurstraffarna. Kursen ges pa svenska. Den genomfors med tva fysiska
sammankomster pa internat och tva natburna traffar:

¢ Inledande internat: tre heldagar den 14-16 januari 2025 pa Strombacks
folkhogskola utanfor Umea.

e Natburna heldagstraffar den 20-21 februari samt den 19-20 mars.

e Avslutande internat: tva heldagar den 24-25 april pa Sigtunastiftelsen Hotell &
Konferens norr om Stockholm.

Deltagande

Kursen vander sig till dig som har nagra ars erfarenhet av hogskolepedagogisk utveckling
vid universitet och hégskolor — som pedagogisk utvecklare eller i befattningar med
liknande arbetsuppgifter. Sex deltagare ar en forutsattning for att kursen ska kunna
genomforas och maximalt antal deltagare ar 12 personer. Eftersom detta aren
pilotomgang som delfinansieras av UHR ar deltagaravgiften endast 8000 SEK, vilket
inkluderar mat och logi under internaten. Som kursdeltagare behover du ocksa boka
och betala dina egna resor till och fran internaten.

Kurskrav
For erhallande av kursintyg behover du:

- delta aktivt vid samtliga kurstraffar,

- tillsammans med andra planera, genomfdra och utvardera en av kursens traffar,
- reflektera skriftligt efter varje kurstillfalle, samt

- iviss utstrackning bidra med aterkoppling pa andras reflektioner.

Kursledning

Kursen ar ett samarbete mellan flera larosaten, och finansieras delvis av UHR som en
del av projektet Hogskolepedagogiska lyftet. Kursledningen bestar av Dan Borglund,
Umea universitet, Patricia Staaf, Malmo universitet, och Malin Larsson Lindbéack, Luled
tekniska universitet. Kontakta garna Dan Borglund om du har fragor.

Anmalan och urval

Innan du sander in din kursanmalan ar det viktigt att du har férankrat ditt deltagande i
kursen med narmaste arbetsledning. Du bor ocksa sakerstélla att du har nédvandiga
forutsattningar (tid i tjdnsten och resurser) for att fullfolja kursen.

Sista dag for anmalan ar den 11 december 2024.

Om det finns fler sokande an antal platser sker urval med hansyn till att vi efterstravar
en heterogen grupp med deltagare, speciellt avseende representation fran olika
larosaten.
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https://strombacksfolkhogskola.se/
https://strombacksfolkhogskola.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://www.umu.se/personal/dan-borglund/
https://mau.se/personer/patricia.staaf/
https://www.ltu.se/personal/m/malin-larsson-lindback

Besked om antagning ges senast den 17 december 2024.

Anmal dig har!

Varmt valkommen med din anmalan!

Dan, Patricia och Malin
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Instruktion for egenreflektion
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Egenreflektion

Egenreflektion

Efter varje traff forvantas du reflektera éver ditt Iarande i kursen genom att skriva ett kapitel till en egenreflektion.
Detta ar dels ett satt att bearbeta dina erfarenheter fran traffen, dels att skapa ett underlag for att synliggora och
analysera din egen samt gruppens process och kunskapsutveckling. Kapitlet kan samtidigt fungera som en
summativ utvardering av tréffen, och en formativ utvardering av kursens genomférande.

Innehall och omfattning

Ett syfte med egenreflektionen &r att synliggdra din utveckling i relation till kursens stradvansmal (se nedan). Att
anvanda kursens mal som en utgangspunkt for egenreflektionen kan dock vara begransande.* Detta eftersom det vi
samskapar kan bli meningsfullt pa valdigt manga andra satt, vilket i sddana fall ar intressant att synliggéra. Vi
foreslar darfor att du anvander féljande fragor som ett stdd for dina reflektioner:**

1. Nar du ser tillbaka pa traffen, var det nagot som blev speciellt vardefullt och/eller larorikt for dig? Pa vilket satt?***

2. Vad var det som bidrog till att det blev sa vardefullt och/eller larorikt?

3. Vad skulle ha kunnat géra traffen annu mer vardefull och/eller larorik fér dig, och varfér?

4. Har det har nagon betydelse for ditt arbete med pedagogisk utveckling? Vilka méjligheter och/eller utmaningar
finns?

5. Ar det nagot annat du vill tillagga?

Vad géaller omfattning kan det vara bra att tdnka pa att vi ska lasa, skriva aterkoppling pa och utvardera varandras
egenreflektioner efter varje traff (se nedan). Ett par sidor per kapitel kan vara en rimlig utgangspunkt, &ven om det
kan bli lite mer eller mindre fran gang till gang.

* Vi kommer dock att géra det i ett sista kapitel av egenreflektionen (infér det avslutande internatet).

** For det inledande internatet 6nskar vi att du utgar fran dessa fragor i din reflektion. Fér de kommande traffarna
kommer det att vara mdjligt att prova andra fragor eller satt att reflektera, om de som skapar en traff dnskar det.

*** Om du har varit med och planerat och genomfort traffen ar det den erfarenheten du ska utga ifran. Notera att
aven kursledarna kommer att skriva en egenreflektion efter de samskapade traffarna.

En uppmaning till eftertanke

Eftersom andra deltagare kommer att |asa dina egenreflektioner, och vice versa, kan eventuella reflektioner om
samspelet mellan dig sjalv och din omgivning krava lite extra eftertanke. Detta eftersom dina erfarenheter sannolikt
kommer att beréra situationer som du har reagerat pa, och som involverar andra personers beteende. Har kan
insikter om dina egna kéarnkvaliteter och "allergier" vara till nytta, nagot vi kommer att arbeta med i bérjan av kursen.
Om du reagerat pa nagon annans beteende kan du t.ex. reflektera kring vad det ar du reagerat pa (din allergi),
vilken av dina egna karnkvaliteter som foranlett denna reaktion, och den fallgrop och utmaning som féljer av detta
(dar din utmaning samtidigt ar den andres karnkvalitet, som du av olika skal inte besitter till samma grad). Det kan
ocksa vara bra att tdnka pa att det inte ar en situation per se som vi reagerar pa, utan pa var tolkning av en situation.
Vi foreslar darfor att du endast utgar fran dig sjalv i sadana reflektioner, antingen med hjélp av dina karnkvaliteter
eller genom att anvanda de fyra stegen i sa kallad empatisk kommunikation (Rosenberg, 2017):

1. Beskriv de konkreta handlingar du faktiskt observerade och paverkades av, till skillnad fran dina bedémningar
och tolkningar av situationen.

https://www.canvas.umu.se/courses/17024/pages/egenreflektion?module_item_id=668695
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2. Beskriv kanslorna du hade i relation till det du observerade, till skillnad fran dina bedémningar och tolkningar av
dessa.

3. Forsok att identifiera de fundamentala behov (t.ex. trygghet, att kdnna dig forstadd, ...) och varderingar som
framkallade dina kanslor, till skillnad fran dina moraliska bedémningar av andra.

4. Fundera pa vilka 6nskemal du hade kunnat uttrycka i situationen, vad du tydligt och konkret skulle ha kunnat be
andra om utifran dina behov.

Aterkoppling och avslutande reflektion

For de samskapade traffarna foreslas att vi i diskussionstraden ger aterkoppling pa och reflekterar kring gruppens
egenreflektioner enligt féljande:
Aterkoppling

» De som planerat och genomfort tréffen ger aterkoppling pa évrigas egenreflektioner (inklusive kursledarnas).
» Kursledarna ger aterkoppling pa egenreflektionerna fran de som planerat och genomfort traffen.

Avslutande reflektion

o De som planerat och genomfort traffen har i uppgift att pa valfritt satt begrunda samtliga egenreflektioner och
bidra med en avslutande reflektion kring traffens utfall.

 Slutligen forvantas évriga lasa och skriva en kort kommentar till den avslutande reflektionen i samma
diskussionstrad (minst ett ord!).

Pa sa satt kommer samtligas erfarenheter att tas tillvara efter en samskapad traff, och alla kommer att fa en
aterkoppling pa sin egenreflektion. Med hjélp av den avslutande reflektionen kan det ocksé vara méjligt att identifiera
sédant som kan vara bra att tdnka pa fér de som planerar den ndstkommande tréffen.

Tidpunkter fér inlamning
For att kursens upplagg ska fungera tillfredsstallande ar det 6nskvart att

1. var och en [dmnar in sin egenreflektion senast den andra mandagen efter en traff,

2. aterkopplingen pa de enskilda egenreflektionerna sker senast en vecka efter att de lamnats in,

3. den avslutande reflektionen publiceras senast tva veckor efter att egenreflektionerna lamnats in,
4. var och en laser och kommenterar den avslutande reflektionen samma vecka som den publiceras.

Detta ar nagot som kommer att diskuteras vid det inledande internatet, sa att vi far en samsyn kring detta och
avsatter den tid som kravs i vara agendor.

Kursens stravansmal
Under kursen ges deltagaren majlighet att:

« reflektera kritiskt kring den hogre utbildningens syfte och genomférande samt den pedagogiska utvecklarens roll,
o planera, genomféra och utvardera aktiviteter som framjar meningsfull forandring,

« identifiera faktorer som framjar kreativitet och samskapande i hégre utbildning,

« reflektera kring monster i samspelet mellan sig sjalv och andra,

« relatera sina erfarenheter till kursens pedagogiska utgangspunkter samt till sin egen praktik.

Referenser

Rosenberg, M. B. (2017). Nonviolent Communication — Ett sprék fér livet. Svensbyn: Friare Liv.
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Handledningar for kursinternat




Kursstart — Etablerad som pedagogisk utvecklare

Inledande internat

Syftet med det inledande internatet ar att skapa tillit och trygghet i gruppen, ge exempel pa
kreativitet och samskapande i undervisning, samt dra upp riktlinjer for kursens resterande
innehall och traffar. Internatet omfattar tre dagar med tva évernattningar. Av praktiska skal
borjar internatet lite senare dag 1 och slutar vid lunch dag 3.

Dag 1 — Vilka ar vi och hur kom vi hit?

Férberedelser vid ankomst: méblering i kurslokal, Igga anteckningsbécker och pennor pé
stolarna, skriva dagens program pd tavlan, férbereda material till mdlning bakom skdrmar,
sdtta upp A4 med citat fran deltagarnas férberedelseuppagift i lokalerna.

Huvudsakliga aktiviteter: visualisering av gruppen, guidning/mdleri/delande/avsikts-
férklaring baserat pd férberedelseuppgiften, rita och berdtta om sin livslinje, avslutande
reflektioner.

Material: anteckningsbécker, pennor, citat pa A4, hdftmassa, férg, penslar, papper, burkar,
underldgg (posters), fargpennor, pappersremsor.

Tidpunkt Aktivitet Beskrivning
09.30-10.30 | Ankomst och fika | Gruppen anldnder, fika och smaprat i pentryt
10.30-11.30 | Vilka ar vi? Samling utomhus, stdendes i en ring. Korta

introduktioner av var och en:
— Namn och vid vilket ldrosdte/enhet en arbetar
— Hur det kdnns att vara har, i stunden

Ova pa namn vid behov.

Sedan visualiseringar av gruppen:
—fodelseort

—var en bor idag

— alder

— undervisningstid

— inspirator/kreator

— oerfaren/erfaren utvecklare

— meriterad/excellent larare

— maskulint/feminint

—hund eller katt ©

—andra forslag fran kursdeltagarna

Reflektioner i varje steg, per grupp eller individer i
utkanten, vad marker dom?

Kommentar: Har finns en forsta mojlighet att visa sig
for varandra pa ett lite mer personligt plan.




11.30-12.30

Forhoppningar
och farhagor —
individuellt

Baseras pa forberedelseuppgiften. Boérjar inomhus i
ring med en kort guidning:

— Fran inbjudan, till anmalan och nu ar vi pa plats (alla
namns vid férnamn), och infor dagen skrev ni om...

— Forst forhoppningar —> en bild som dyker upp

— Sedan farhagor —> en bild som dyker upp

Darefter far var och en mala en bild utifran sina bilder
fram till lunch.

Kommentar: inledningsvis kan det vara lage att prata
om kursledarnas roller under internatet och kursen.

12.30-14.00

Lunch

Lunch i matsalen. Incheckning i rummen?

14.00-15.00

Forhoppningar
och farhagor —
gemensamt

Samling i ring.

—Indelning i grupper om 3 som berattar for varandra
om sina malningar. Diskuterar sedan vad som skulle
kunna ingd i en gemensam avsiktsforklaring —
forhallningssatt och annat som kan underlatta var
samvaro och samverkan i gruppen (garna med konkreta
formuleringar) (30 min)

Vid atersamlingen satter vi upp alla malningar pa
anslagstavlorna som finns i rummet ©

Atersamling i ring.

— 3 snabba fishbowls dar grupperna far lyssna till
varandras forslag (15 min)

— Kursledarna star utanfor och antecknar det
grupperna foreslar pa en whiteboard

— Gemensamt stdllningstagande till de olika forslagen.
Ar dom rimliga? Ska nagot strykas eller l3ggas till? Vad
kdnner var och en?

— Kursledarna bearbetar férslagen till en gemensam
avsiktsforklaring senare under dagen

Kommentar: vi ordnar grupperna under internatet sa
att sa manga som mojligt 1ar kdnna varandra lite battre.

15.00-15.30

Fika

Fika i pentryt

15.30-17.15

Vagen hit —
livslinjen

Atersamling i ring. Guidning genom livet fram till idag:
— Férsta minnet

— Anknytningsperspektiv (prep infor teoripasset)

— Skolan, larare en minns

—Vanner: tillhérighet, utanforskap

— Om det fanns nagon tidig talang

— Eventuella forebilder, kanske nagon tidig forlust

— Néra relationer som satter spar

—Vad som bidrar till de val en gor

— Hogre utbildning




— Eventuell familjebildning

— Signifikanta handelser, gladje och/eller sorg
—Sadant en ar stolt over eller dngrar djupt

— Karriar, vilka drivkrafter som finns idag

-mm
Resten av passet far var och en rita sin ”livslinje” pa en
pappersremsa.
17.15-18.00 | Vagen hit - Atersamling i ring.
berattelsen —Indelning i grupper om 3 som far beratta for varandra

om sin livslinje.

— 45 minuter vardera, en person innan middagen och
tva efter.

— Instruktion om empatiskt lyssnande. Inga
pastaenden, domanden eller ifragasdttanden. Validera
den som berattar genom att lyssna med narvaro,
formedla egna kanslor och (vid behov) stélla fragor som
fortydligar eller fordjupar.

18.00-19.00 | Middag Middag i matsalen

19.00-20.30 | Vagen hit - Fortsattning pa berattandet.
berattelsen, forts.

20.30-21.00 | Avlutande Lyssna av hur dom har det och hur dagen har varit.
reflektion Eventuellt reflektera kring faktorer som har bidragit till

utfallet (relatera till kursmalen).

Dag 2 — Kann dig som utvecklare

Huvudsakliga aktiviteter: incheckning, teoripass om och arbete med kdrnkvaliteter, skapa en
karikatyr av sig sjdlv som pedagogisk utvecklare, teoripass om Iérande och férédndrings-
ledning, kollegial coachning i arbetet med karikatyrer, teoripass om samskapandets
betydelse for larande och utveckling korta sessioner med gestaltande av karikatyrer,
avslutande reflektioner.

Material: Material till férestdllningskartor (papper, férgpennor, hiftmassa etc). Material fér
undervisning/gestaltande i tva grupper; deltagarna fér anvinda det material som vi har med
oss till internatet.

Tidpunkt Aktivitet Beskrivning

08.30-09.00 | Incheckning En runda med nagra ord fran var och en infér dagen

09.00-10.00 | Karnkvaliteter — Introduktion av modellen Core Qualities (15 min)
teoripass, — Individuellt arbete med att skapa ndgra kvadranter
individuellt och av karnkvaliteter, fallgropar, utmaningar och allergier
kollegialt (25 min)

— Fortsatt arbete i coachande grupper om 3, darenii
turordning berattar om sina kvadranter, hjalper
varandra att tydliggdra dessa, och garna relaterar till
egna erfarenheter (20 min)




Kommentar: en variant ar att grupperna tar en
promenad forst, dar dom hjalps at att fa ihop en
karnkvadrant var for att greppa konceptet.

10.00-10.30 | Fika Fika i pentryt
10.30-11.00 | Karnkvaliteter — Fortsatt arbete i coachande grupper om 3, med malet
forts. att fardigstalla nagra kvadranter var.
11.00-12.00 | Teoripass: larande | Ett introducerande och interaktivt teoripass om
och undervisning/ larande och undervisning/forandringsledning — satt i
forandringsledning | relation till vad vi har dgnat oss at och hur vi arbetar
som utvecklare.
Kommentar: beroende pa hur interaktivt det blir kan
det bli nédvandigt att anpassa innehallet.
12.00-13.30 | Lunch Lunch i matsalen
13.30-15.00 | Karikatyrer — Utmaningen ar nu att baserat pa sina fallgropar ("att
individuellt och vara sig sjalv for mycket”) eller allergier (”att vara sin
kollegialt utmaning foér mycket”) och annan sjalvkdannedom
utarbeta en karikatyr av sig sjalv som utvecklare.
Samt en idé om hur denna karikatyr skulle kunna
gestaltas under ett max 5 minuter langt
framtradande.
— Enskilt arbete (30 min)
—Samma grupper som arbetade med karnkvaliteter
atersamlas for att beratta om sina idéer och coacha
varandra i fardigstdllandet av sina karikatyrer och
framtradanden (45 min)
15.00-15.30 | Fika Fika i pentryt
15.30-16.30 | Karikatyrer — Samma uppgift som i det kollegiala steget ovan men
tvargrupper nu i tvargrupper om 3. Har finns det ocksa finns
mojlighet att prova hela eller delar av sitt
framtradande — ett slags genrep.
16.30-18.00 | Teoripass: Ett introducerande och interaktivt teoripass om
samskapandets meningsfullt larande och nédvandigheten av ett
betydelse for relationellt och samskapande forhallningssatt for att
larande och framja meningsfull forandring — satt i relation till vad
utveckling vi har dgnat oss at och hur vi arbetar som utvecklare.
18.00-19.00 | Middag Middag i matsalen
19.00-21.00 | Gestaltande av Korta framtradanden av karikatyrer i helgrupp. Max
karikatyrer 15 minuter per person (5 min framtradande + 5 min
aterkoppling + 5 min skifte).
Instruktion for speglande aterkoppling:
— Under framtradandet: vara uppmarksam pa hur en
paverkas, speciellt i kroppen
— Efter framtradandet: var och en delar vad en kdnde
och markte under max 1 minut
21.00-? After work After work i pentryt for de som dnskar :)




Dag 3 — Intressen, behov och kompetenser
Huvudsakliga aktiviteter: incheckning, samskapande av vdgen framat, introduktion av

egenreflektionen, rekommenderad litteratur, reflektiv observation av internatet och

avslutning.

Material: post-it-lappar, sma whiteboardtavlor.

Tidpunkt

Aktivitet

Beskrivning

08.30-09.00

Incheckning

En runda med nagra ord fran var och en infér dagen

09.00-10.00

Vagen framat —
individuellt och
gemensamt

Ett pass dar vi synliggor de intressen, behov och
kompetenser som finns i gruppen, och vilka
overgripande teman som gruppen 6nskar arbeta med
de kommande traffarna.
— Varje deltagare utgar fran sina intressen, behov och
kompetenser for att formulera 6nskemal om teman
att arbeta med i kursen. Dessa teman nedtecknas pa
ett antal post-it-lappar (15 min)
— Samtliga post-it-lappar placeras pa en bordsyta som
samtliga kan sta omkring. Lat gdrna varje deltagare
|dsa upp sina lappar for att tydliggora innehallet.
Sedan far gruppen i uppgift att organisera post-it-
lapparna i ett antal 6vergripande teman som vi skulle
kunna arbeta med (30 min)
— Darefter bemannas de tre kommande traffarna med
hansyn till

e Heterogenitet (man/kvinnor, larosaten, ...)

e Deltagarnas forutsattningar
— Post-it-lapparna fotograferas tema for tema, och
laggs upp i Canvas av kursledarna.

Kommentar: kursens upplagg bygger pa att innehallet
for kursens traffar skapas successivt. Gruppen som
skapar den forsta traffen kan saledes valja fritt bland
de teman som visar sig. Den andra gruppen kan
planera ett preliminart innehall vid internatet, men
behover sedan anpassa sig till foregaende traffar och
de 6nskemal och/eller behov som uppstar under
kursens gang. Har kan det vara bra att paminna om
ett gott rad fran tidigare deltagare: lita pd processen!

Kommentar: Om det behovs lite mer tid skjuter vi pa
fikat och kortar ner passet efter.

10.00-10.30

Fika

Fika i pentryt

10.30-12.00

Vagen framat —
gruppvis

Preliminar planering av kursens traffar, baserat pa de
teman som har tagit form. Uppmuntra/informera
grupperna om att




— planera in tid i sina agendor for att planera och
utvardera traffen som ska samskapas,

— testa nya grepp och att dven ha induktiva upplagg i
atanke (prova —> erfara —> reflektera —> teori),

— samtidigt vila i och ta vara pa de karnkvaliteter och
kompetenser som var och en redan har,

—tdnka Oppet aven kring analogt/digitalt trots att
traffen ar pa distans,

— gruppen bestammer start- och sluttid for dagarna,
och leder fran borjan till slut (kursledarna ar
deltagare),

— kursledarna blir deltagare, och de som leder traffen
kan ocksa delta i aktiviteter om det ar mojligt,
—anpassa mangden forberedelser med hansyn till den
tid vi har att lagga pa kursen,

—vila i att vi alltid kan lara av det som blir, oavsett vad
det blir,

—anvanda kursledarna som bollplank — grupperna
forvantas inte vara sjalvférsorjande.

12.00-12.30 | Avslutande Tillbakablick, nuldge, och framatblick. Speciellt
reflektion och egenreflektionen.
information

12.30-13.30 | Lunch Lunch och avfard




Kursavslut — Etablerad som pedagogisk utvecklare

Avslutande internat

Syftet med det avslutande internatet ar att konsolidera larandet i kursen och skapa
gynnsamma forutsattningar for deltagarnas fortsatta utveckling som pedagogiska
utvecklare.

Infor internatet
e Skicka program och deltagarlista med eventuella preferenser till konferensen.
e Kolla att alla kursdeltagare har mojlighet att ta sig till och fran internatet.
e Paminn deltagarna om forberedelser samt klader efter vader.
e Skapa och skriv ut preliminara kursintyg till deltagarna.
e Setill att nddvandigt material kommer med.

Dag 8 - Summan av kardemumman

Férberedelser vid ankomst: méblering i konferensrum, skriva dagens program pa tavlan,
satta upp deltagarnas malningar fran det inledande internatet, sétta upp A4 med citat
fran deltagarnas férberedelseuppgift i lokalerna.

Huvudsakliga aktiviteter: Reflektera éver om och hur tillit har blivit till, genomgang av en
modell for tillitsskapande, bérja anteckna vad en uppskattar hos och méarker i métet
med andra deltagare, synliggérande av det huvudsakliga ldrandet i kursen, ta del av

varandras ledmotiv som pedagogiska utvecklare.

Material: malningar, hdftmassa, citat pa A4, lappar till/fran, sma whiteboards eller
posters, pennor, blad om tillitsskapande, musikspelare, kursintyg.

Tidpunkt Aktivitet Beskrivning

09.00-09.30 | Incheckning Samlingiring —varmt valkomna.

Darefter far grupperna som gjorde livslinjen aterses
for en incheckning (15 min):

— Hur k&nns det att vara tillbaka?

—Hur ardetilivet just nu?

—Vad behdvs for ett bra kursavslut?

Atersamling i ring dar varje grupp far séga nagra ord,
med fokus pa behov (10 min).

Kommentar: Forhoppningen ar att atertraffen i
grupperna ska bidra med en kansla av trygghet.

09.30-10.30 | Hur blirtillittill? | Vi borjar med att sitta i ring, i tystnad, i ca 10 minuter
och funderar pa vilken grad av tillit en kanner till var
och enigruppen. | de fall en kanner tillit, vad kan det
tankas bero pa? Hur har den blivit till? Notera
hypoteser.




Darefter delande och diskussion i tre grupper om
hur tillit blir till. Hur gar det till egentligen? (20 min)

Uppfoljning i helgrupp. Lyssna in hypoteser, darefter
en kort teorigenomgang. (30 min)

10.30-11.00 | Fika Fika i miljon
11.00-12.00 | Att berora och Introduktion av detta moment, som kommer att
beroras, del 1 paga i bakgrunden hela dagen. Var och en far tiden
fram till lunch for att paborja arbetet med att skriva
nagra nyckelord till var och en i gruppen. Som stod
finns lappar med foljande meningar att utga ifran:
- Nagot som jag uppskattar hos dig
- Nagot som jag marker och/eller har lart mig i motet
med dig
12.00-13.30 | Lunch Lunch utomhus - bilfard till Kont?
13.30-15.00 | Summan av Ovningen baseras pé férberedelseuppgiften om var
kardemumman, | och ens larande i relation till kursens mal.
del1 Videlar in deltagarna i tre grupper.
Varje grupp far sedan i uppgift att fram till fikat
1) beratta foér varandra om var och ens larande.
2) skapa en poster som sammanfattar gruppens
larande, dvs en syntes.
15.00-15.30 | Fika Fika i miljon
15.30-16.15 | Summan av Grupperna far kortfattat redovisa sina posters. (15
kardemumman, | min)
del 2 Darefter forsoker vi skapa en gemensam syntes av
gruppernas postrar pa en poster/whiteboard. (25
min)
Avslutande reflektion i storgrupp. (5 min)
16.15-17.30 | Vara ledmotiv Forvar och enigruppen:
som larare 1) vi spelar ca 1 minut av personens ledmotiv
2) personen far beratta om sitt val av ledmotiv och
betydelsen av det
18.30- Middag Middag i restaurangen

Under middagen har vi diplomutdelning dar varje
deltagare far sitt kursintyg for att ha bidragit med tva
saker i kursen (t.ex. ”For mod och integritet -
Foérnamn Efternamn!”). Nar deltagaren gar fram for
att hamta sitt kursintyg spelas dennes ledmotiv pa
musikspelaren.




Dag 9 - Superhjaltar

Huvudsakliga aktiviteter: incheckning, kollegial feedback, gestaltande av oss sjalva som
superhjaltar, presentation och diskussion om kursens pedagogiska utgangspunkter,
sondering av 6nskemal om néatverkande och fortsatt samskapande.

Material: Utskrift av pedagogiska utgangspunkter.

Tidpunkt Aktivitet Beskrivning

08.30-09.00 | Incheckning Incheckning utomhus - nagot med rorelse :)

09.00-10.00 | Att berdra och att | Videlarin ossitva grupper som star mot varandra
berdras, del 2 ansikte mot ansikte. Vi tar ett steg framat for att

parvis ge varandra aterkoppling enligt:

Nagot som jag uppskattar hos dig ar....
Nagot som jag marker eller har lart mig i motet
med dig ar att jag...

Sedan utbyter vi till/fran-lapparna och tar ett steg
tillbaka for att visa att aterkopplingen ar avslutad.
Nar alla par ar klara roterar den ena sidan ett steg
at hoger. Nar alla par har motts delas respektive
grupp i tva delar, och sedan upprepas proceduren i
tva parallella processer. Och sa vidare tills alla har
mott alla.

Kommentar: Dan kommer att ge instruktioner for
detta pa plats.

10.00-10.30 | Fika Fika i miljon

10.30-12.00 | Superhjaltar Alla far 45 minuter for att smalta
feedbackdvningen (skriva reflektioner etc) och
sedan skapa en personaiform aven
superhjaltelarare vars superkrafter inspireras av
den feedback en fick. Superhjalten beskrivs i
termer av:

— Ett passande namn

— En beskrivning av hens superkrafter som larare
— Superhjaltens svaga punkt (jmf kryptonit)

— En gest eller ett kroppsligt uttryck som ar hens
sighum

Darefter samlas vii enring pa lamplig plats -
utomhus om det ar mojligt — och gestaltar vara
superhjaltar infor varandra.

12.00-13.00 | Lunch Lunchirestaurangen
13.00-14.30 | Evaluering och Presentation av kursens pedagogiska
framatblick utgangspunkter samt information om

kursvardering (LEQ i Canvas). (30 min)

Diskussion i mindre grupper eller helgrupp med
syfte att undersdka om det finns intresse av att




halla kontakten pa nagot formaliserat satt, och
formerna for detta. En tentativ plan for ett forsta
steg med ansvarig/ansvariga ar onskvart. (60 min)

14.30-15.00

Fika och avslut

En sista fika innan hemfard




