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Eerst de liefde,  
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Voorwoord 
 
Het jaar 2023 was opnieuw een jaar waarin we met YETS Foundation grote stappen hebben gezet. Onze 
impact op jongeren in Schiedam en Vlaardingen is verder gegroeid, en samen bouwen we aan een 
veilige en stabiele omgeving voor jongeren waarin zij zich kunnen ontwikkelen. Meer jongeren hebben 
dankzij YETS een rolmodel gevonden, iemand die hen ondersteunt en begeleidt. Daarnaast bieden we 
steeds meer jongeren een plek waar ze zich thuis kunnen voelen.  
 
Het is bijzonder om te zien dat steeds meer mensen kennis maken met onze aanpak en methodiek, 
mede door de lezingen en presentaties die we geven. Via YETS Move kunnen we het verhaal van YETS 
Foundation op steeds grotere schaal delen, en we merken dat onze visie op leiderschap en 
gedragsverandering aanslaat. Dit zal terug te zien zijn in een stijgende omzet in 2024 ten opzichte van 
2023. 
 
Deze groei en ontwikkelingen binnen YETS Foundation vragen veel tijd en energie, en we zoeken 
continu naar de juiste balans tussen YETS Foundation en YETS Move. YETS Move is immers opgericht 
om YETS Foundation te ondersteunen, en niet andersom.  
 
Het zoeken naar de balans tussen de twee stichtingen heeft er in 2023 toe geleid dat er minder 
aandacht is gegaan naar YETS Move. Dit heeft geresulteerd in een lagere omzet op de levering van 
diensten ten opzichte van 2022. Tevens zijn er veel opdrachten in 2023 wel gestart, maar nog niet 
gefactureerd in hetzelfde jaar. Ook geeft een grotere eenmalige adviesopdracht in 2022 een vertekend 
beeld ten opzichte van dit jaar. Dit neemt niet weg dat we in 2024 meer nieuwe aandacht en energie te 
investeren hebben in YETS Move, maar dan wel vanuit een goed plan. Hier zullen we in 2024 de 
schouders met elkaar onder zetten. 
 
We kijken uit naar 2024 met nieuwe kansen en projecten die ons verhaal en onze missie verder zullen 
verspreiden, in dienst van het ondersteunen van nog meer jongeren. 
 
Peter Ottens 
Directeur YETS Move  



    

 

 
 
 
  



    

 

HOOFDSTUK 1 
- 

ALGEMEEN 
 

 
YETS Move is de sociale onderneming van YETS Foundation: 
 
YETS Foundation zet rolmodellen en sport in als middel om kwetsbare jongeren met een verhoogd 
risico op maatschappelijke uitval in hun kracht te zetten. De organisatie is opgericht door Peter Ottens 
nadat hij college basketbal in de Verenigde Staten had gespeeld. Terug in zijn wijk Schiedam Nieuwland 
ontdekte hij dat hij zijn droom niet alleen had waargemaakt door hard te werken, maar vooral door het 
privilege dat zijn wiegje in een warm nest heeft gestaan. Liefde en discipline, aandacht en structuur 
waren niet voor alle jongeren vanzelfsprekend. Bij veel vrienden ontbrak het aan de juiste (mannelijke) 
rolmodellen en daardoor ook aan het maken van de juiste keuzes. Hij kon geen vaders naar de wijk 
brengen, maar wel basketbalcoaches. Samen met orthopedagogen Anouk Spruit en Arwin Manus werd 
de YETS Methodiek ontwikkeld: Basketbalteams op voortgezet onderwijs scholen in aandachtswijken 
om jongeren een positief alternatief te geven voor de negatieve straat- of thuiscultuur. Maar vooral 
jongeren de relatie met een rolmodel te geven waar zij onbewust zo’n behoefte aan hebben.  
 
YETS Foundation won een Appeltje van Oranje en kreeg Koningin Maxima op bezoek. Het Nederlands 
Jeugd Instituut (NJI) erkende de methodiek op het niveau van ‘goed onderbouwd’. Na tweejarig 
onderzoek concludeerde Mulier Instituut dat YETS Foundation bijdraagt aan minder gedragsproblemen, 
minder schoolverlaat en minder jeugdcriminaliteit. De coaches staan onvoorwaardelijk klaar voor de 
jongeren. 
 
Inmiddels is YETS Foundation uitgegroeid tot dé welzijnsorganisatie van Schiedam en Vlaardingen. Met 
twee interventies worden jongeren gecoacht. Op het YETS kantoor komen jongeren langs om te 
sporten, te relaxen, deel te nemen aan workshops of een fijn gesprek met een coach. Steeds meer 
jongeren sluiten aan bij de familie. De YETS community blijft groeien. In september 2021 openende de 
eerste franchise YETS Groningen haar deuren. Het gedachtegoed wordt langzaam verspreid. 
 
  
In 2019 werd YETS Move opgericht. Steeds meer organisaties wilden leren van YETS: Wat doen de YETS 
coaches in hun leiderschap dat de jongeren veranderen in gedrag? Wat maakt dat die diverse groep aan 
jongeren individuen bij elkaar komen als team en uiteindelijk een familie vormen? Middels 
presentaties, workshops en trainingen deelt YETS Move deze kennis met organisaties.  
De volledige winst van deze dienstlevering wordt weer geschonken aan YETS Foundation. YETS heeft de 
droom dat de bijdrage van YETS Move de volledige overhead kan gaan dekken van de organisatie. 
 

 

 



    

 

 

Missie 

 
YETS Foundation financieel ondersteunen. 
 
 

Visie 
 
Het leiderschap van de YETS coaches zet de jongeren in hun kracht. De coaches zijn onvoorwaardelijk 
daar. Het vertrouwen dat hiermee wordt opgebouwd leidt tot verbinding. Vanuit de verbinding wordt 
een ieder uitgedaagd tot nieuwe perspectieven en groei.  
 
YETS Move heeft de visie om als eerste sociale trainings- en coaching bureau het volgende te doen: 
 

1. Van organisaties fijnere werkplekken te maken en medewerkers in hun kracht zetten. 
2. De volledige winst ten goede te laten komen van de jongeren empowerment programma’s van 

YETS Foundation. 
 
  

Diensten 
 
Wij werken aan onze missie via de volgende diensten: 
 
Voor organisaties en leidinggevenden 
 
In kracht leiden 
YETS heeft als doel jongeren in hun kracht zetten. Hiervoor moeten de coaches leiden met kracht. 
Tijdens deze leiderschapstraining worden deelnemers ook in hun kracht gezet door verdeeld over 
verschillende modules stil te staan bij de werkzame elementen van de YETS aanpak, zoals het creëren 
van een alternatieve context en voorgaan in kwetsbaarheid. 
 
YETS Experience 
Deelnemers stappen letterlijk voor een dag in de schoenen van de YETS jongeren. Deelnemers ervaren 
hoe de coaches leiding geven. Er wordt samen gesport, gegeten en persoonlijke ervaringen gedeeld. 
Samen met de coaches en de jongeren wordt gekeken hoe de opgedane ervaringen vertaald kunnen 
worden naar het leiderschap op de werkvloer van de deelnemers. 
 
 
 
 
Teamontwikkeling 
Na een YETS Experience wordt een team middels supervisie meegenomen door de YETS Coach. Er 
wordt gekeken waar de krachten van een team liggen en de uitdagingen. Er wordt afscheid genomen 
van waar het nog pijn doet. Gezamenlijk wordt het nieuwe gewenste gedrag verwelkomt. 
 
 
 



    

 

 
 
Voor leerlingen en studenten 
 
YETS Inspiratiedag 
Tijdens de Inspiratiedag nemen de YETS Coaches voor een dag de school over. De coaches staan erom 
bekend om eindeloze energie te kunnen brengen en alle deelnemers daarin mee te nemen. Hierdoor is 
het bijna geen optie om achter te blijven. Alle workshops staan in het teken van samenwerken, 
communiceren, meedoen, verantwoordelijkheid nemen, rol pakken, aanmoedigen en complimenteren. 
 
What’s your why? 
Dit traject richt zich volledig op de intrinsieke motivatie van de deelnemers. De meeste jongeren weten 
wat ze doen maar niet goed waarom ze het doen. Een sterke ‘waarom’ die groter is dan jijzelf geeft je 
extra moed en kracht om door te zetten wanneer het zwaar is, of keuzes te maken die soms moeilijk 
zijn, zoals minder gamen of nee zeggen tegen chillen met vrienden. Het is niet makkelijk om je ‘why’ te 
ontdekken bij jezelf. In dit traject helpen de coaches middel speech, sport en workshops de jongeren 
met het vinden van hun ‘why’. 
 
 

Bestuur 
 
Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 
 

Naam Functie bestuur Hoofdfunctie 

Annelies van der 
Vorm 

Voorzitter Eigenaar Badhotel Bruin, Vlieland 

Sjoerd Segijn Secretaris Partner bij Ten Have Change 
Management 

Hans de Hoog Penningmeester Sociaal Ondernemer 

 
 

Beloning leden van bestuur 
 
De leden van het bestuur ontvangen geen salaris of andere vergoeding.  

 

  



    

 

  



    

 

HOOFDSTUK 2 
- 

TERUGBLIK 
2023 

 
 
 
 
Het jaar 2023 was een bijzonder jaar voor YETS Move, waarin we veel van onze doelen hebben 
gerealiseerd. We hebben belangrijke stappen gezet om ons gedachtegoed breder te verspreiden en 
tegelijkertijd onze financiële steun aan YETS Foundation verder te versterken. 
 
Een van de meest opvallende ontwikkelingen dit jaar was het grote aantal lezingen dat we hebben 
gegeven. Deze lezingen bleken een duurzame en snelle manier om veel mensen in korte tijd te 
inspireren met ons verhaal en onze visie. Ze genereren niet alleen snel inkomsten voor YETS Move, 
maar vragen ook relatief weinig investering van onze coaches. Dit maakt het een uiterst efficiënte 
manier om impact te maken en tegelijkertijd financieel bij te dragen aan onze missie. 
 
Daarnaast hebben we op veel scholen inspiratiedagen georganiseerd. Deze dagen bleken van grote 
waarde voor de studenten, die vaak met ons deelden geraakt en geïnspireerd te zijn door onze aanpak. 
Het directe contact met jongeren en hun positieve feedback onderstreept het belang van deze sessies 
en motiveert ons om hier in de toekomst nog meer op in te zetten. 
 
Een ander belangrijk project waar we in 2023 mee zijn gestart, zijn diverse teamontwikkelingstrajecten. 
In samenwerking met managementteams van verschillende organisaties zijn we langdurig aan de slag 
gegaan om de onderlinge verbinding en samenwerking te versterken. De feedback van deze teams was 
zeer positief; ze ervaren een duidelijk voelbaar verschil in hun samenwerking en de verbinding tussen 
de teamleden. Dit bevestigt voor ons dat onze methodiek ook binnen organisaties diepe impact kan 
hebben. 
 
In 2023 hebben we echt mogen ervaren dat YETS Move haar doel bereikt. We hebben niet alleen 
impact gemaakt op jongeren, maar ook op organisaties, waarbij ons gedachtegoed op steeds meer 
plekken wordt omarmd. Dit alles terwijl we opnieuw een mooie donatie konden doen aan YETS 
Foundation. We zijn trots op de resultaten van dit jaar en kijken vol vertrouwen vooruit naar de verdere 
groei en ontwikkeling van YETS Move in 2024. 
 

Omzet 
 
In 2023 hebben we minder omzet gerealiseerd dan het voorgaande jaar, voornamelijk doordat enkele 
opdrachten zijn doorgeschoven naar 2024 en we minder hebben geïnvesteerd in marketing en 
promotie. Ondanks deze daling hebben we nog steeds een omzet van ruim €131.000 behaald. Dit stelt 
ons in staat om over 2023 een donatie van €30.00 aan YETS Foundation te doen, waarmee we blijven 
bijdragen aan onze missie om jongeren in Schiedam en Vlaardingen te ondersteunen. 



    

 

  
 
  
  



    

 

HOOFDSTUK 3 
- 

YETS MOVE 
IN 2024 

 
In 2024 gaan we actief op zoek naar een betere balans tussen YETS Foundation en YETS Move. Hoewel 
YETS Move is opgericht om de Foundation financieel te ondersteunen, is het van belang dat de inzet en 
tijd die medewerkers van YETS Foundation hierin investeren, minimaal blijft. Onze prioriteit is ervoor te 
zorgen dat YETS Move zijn inkomsten voor de Foundation blijft maximaliseren, zonder een belasting te 
vormen op de kernactiviteiten van de Foundation. 
 
Om dit te realiseren, zullen we ons in 2024 voornamelijk richten op het geven van zoveel mogelijk 
lezingen. Lezingen zijn een efficiënte manier om ons gedachtegoed en verhaal te verspreiden naar een 
breed publiek, terwijl het weinig tijd en middelen vergt van onze coaches en medewerkers. Deze 
aanpak stelt ons in staat om onze impact te vergroten, veel mensen te inspireren, en tegelijkertijd 
stabiele inkomsten te genereren voor YETS Foundation. 
 
Met deze focus willen we in 2024 niet alleen bijdragen aan de financiële gezondheid van de 
Foundation, maar ook het bereik van onze visie en methodiek verder uitbreiden. Dit stelt ons in staat 
om jongeren te blijven ondersteunen en onze missie krachtig voort te zetten, zonder de operationele 
druk op de Foundation te verhogen. 
  



    

 

 
 
 

  

JAARREKENING 
 



    

 

 

   
 

    

Financieel verslag 2023 
Steunstichting YETS Move 
Schiedam 
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Jaarrekening 
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Balans per 31 december 2023 
(na voorgestelde resultaatbestemming) 
 

Activa 31 december 2023 31 december 2022 

 Ref.  €   €   €   €  
 
Vlottende activa      
Vorderingen 4.     
Handelsdebiteuren 5. 13.332  19.200  

Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 6.  1.259    1.259   

Overige vorderingen en overlopende 
passiva 7.  2.890    1.700   

    17.481    22.159  

      

Liquide middelen 8.  

 

 320.102  

 

 217.769 
  

    
      

          

    337.583    239.928  
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Passiva 31 december 2023 31 december 2022 

 Ref.  €   €   €   €  
 
Kapitaal       
Algemene reserve 9. 250.249  218.081  

Bestemmingsfondsen 10.  -    10.636   

    250.249    218.717  

      
Kortlopende schulden 11.     
Crediteuren   -    133   

Belastingen en premies sociale 
verzekeringen 12. -  -  

Overige schulden en overlopende 
passiva 13.  87.334    21.078   

    87.334    21.211  
 
      

          

    337.583    239.928  
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Staat van baten en lasten over 2023 
  
    Exploitatie      Exploitatie  

    2023      2022  

 Ref.  €    € 
        
Baten     
Levering van diensten 14.  86.293    208.356  

Subsidiebaten 15.  45.000    45.000  

Donaties en giften   160    500  

Som der baten   131.453    253.856  

     

Lasten     
Projectkosten     

Personeelskosten 16.  84.162    97.710  

Aanschaf materialen   2.199    1.328  

Inhuur personeel   3.522    7.997  

Overige projectkosten 17.  6.800    2.707  

   96.683    109.742  

     

Beheer en administratie     

Diverse kosten 18.  4.299    23.229  

     

Som der lasten   100.982    132.971  

         

Saldo voor financiële baten en lasten  30.471  120.886 

Saldo van financiële baten en lasten   1.061   - 

Saldo van baten en lasten   31.533   120.886 

     

     

 
Verdeling saldo: 
   Exploitatie    Exploitatie  

   2023    2022  

  €  € 
     

Bestemmingsfondsen   (10.636)   10.636  

Restant dotatie algemene reserve   42.168  110.250 

Resultaat over het boekjaar   31.533  120.886  
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Toelichting op de balans en staat van baten en lasten 
 

1. Hoofdstuk grondslagen 

1.1. Activiteiten 
Op 23 maart 2018 is Steunstichting YETS Move (de “Stichting”) opgericht. De Stichting heeft als doel: Stichting 
Yets Foundation financieel ondersteunen en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn ter einde de doelstelling van Stichting Yets Foundation te helpen realiseren. Tot dit doel 
behoort niet het doen van uitkeringen aan de Oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van de 
stichting of aan anderen, tenzij wat deze laatsten betreft de uitkeringen een ideële of sociale strekking hebben. 
De Stichting beoogd hiermee het algemeen nut. De Stichting heeft geen winstoogmerk. 

1.2. Vestigingsadres 
Steunstichting YETS Move is feitelijk gevestigd op Prinses Beatrixlaan 20, 3121 JN te Schiedam. 

1.3. Schattingen 
Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het nodig dat het 
bestuur van Steunstichting YETS Move zich over verschillende zaken een oordeel vormt, en dat het bestuur 
schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor 
het geven van het in art. 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en 
schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de betreffende 
jaarrekeningposten. 

1.4. Boekjaar 
Het boekjaar betreft de periode 1 januari tot en met 31 december. Het huidige boekjaar betreft de periode 1 
januari 2023 tot en met 31 december 2023. Het voorgaande boekjaar betreft de periode 1 januari 2022 tot en 
met 31 december 2022. 

2. Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 

2.1. Algemene grondslagen 
De jaarrekening van Steunstichting YETS Move behoeft niet te voldoen aan de wettelijke bepalingen van Titel 9 
Boek 2 BW. De jaarrekening is echter opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 
Boek 2 BW en de Richtlijn voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen C1 'Kleine 
Organisaties-zonder-winststreven'. De jaarrekening is opgesteld in euro's. 
 
Activa en passiva (met uitzondering van het eigen vermogen) worden in het algemeen gewaardeerd tegen 
verkrijgings- of vervaardigingsprijs of actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld 
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de winst-en-verliesrekening zijn referenties 
opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting. 

2.2. Vergelijking met voorgaand jaar 
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van het 
voorgaande jaar. 
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2.3. Vreemde valuta 
2.3.1. Functionele valuta 
De posten in de jaarrekening van de Stichting worden gewaardeerd met inachtneming van de valuta van de 
economische omgeving waarin de vennootschap haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk uitoefent (de functionele 
valuta). De jaarrekening is opgesteld in euro’s; dit is zowel de functionele als de presentatievaluta van de 
Stichting. 

2.3.2. Transacties, vorderingen en schulden 
Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de jaarrekening verwerkt tegen de koers op 
transactiedatum. 

Monetaire activa en passiva in vreemde valuta worden omgerekend in de functionele valuta tegen de koers per 
balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening voortvloeiende koersverschillen komen ten gunste of ten 
laste van de staat van baten en lasten. 

Niet-monetaire activa die volgens de verkrijgingprijs worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden 
omgerekend tegen de wisselkoers op de transactiedatum. 

2.4. Vorderingen 
Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in 
mindering gebracht op de nominale waarde van de vordering. 

2.5. Liquide middelen 
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. 
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. 

2.6. Bestemmingsfondsen 
Bestemmingsfondsen bestaan uit ontvangen gelden waarvan de beperkte bestedingsmogelijkheid door derden is 
bepaald. 

2.7. Kortlopende schulden 
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden 
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag 
rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde. 
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3. Grondslagen voor bepaling van het resultaat 

3.1. Algemeen 
Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. 
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze 
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening 
wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden 
ontvangen, dan wel betaald. 
 
Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de) staat 
van baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het 
verslagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gereserveerd in de desbetreffende 
bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan bestemmingsreserve 
respectievelijk -fonds wordt als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten. 
 
Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit 
wordt geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten wordt 
bepaald inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten met een bijzondere 
bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie opgenomen van de 
verwerking van dit saldo in de onderscheiden posten van het eigen vermogen. 

3.2. Levering van diensten 
Onder netto-omzet wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde goederen en verleende 
diensten onder aftrek van kortingen en de over de omzet geheven belastingen. Opbrengsten van diensten 
worden opgenomen naar rato van de mate waarin de diensten zijn verricht. De kostprijs van deze diensten 
wordt aan dezelfde periode toegerekend 

3.3. Subsidiebijdragen 
Projectbijdragen worden in het resultaat van het jaar gebracht ten laste waarvan de gesubsidieerde bestedingen 
komen en waarin de opbrengsten zijn gederfd dan wel het exploitatietekort zich heeft voorgedaan. 

3.4. Donaties en giften 
Donaties en giften worden verantwoord in het jaar waarop de bijdrage betrekking heeft. 

3.5. Lasten 
De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

3.6. Personeelskosten 
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten 
en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers. 

3.7. Belastingen 
Op 12 november 2019 heeft de inspecteur van de Belastingdienst in een beschikking aangegeven dat de Stichting 
per 1 januari 2019 wordt aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). De aanmerking geldt 
voor onbepaalde tijd, maar de Belastingdienst kan controleren of de Stichting (nog) aan de voorwaarden 
voldoet. 

Het voorgaande heeft met ingang van 1 januari de volgende betekenis: 

• De Stichting hoeft geen successierecht of schenkingsrecht te betalen over erfenissen en schenkingen die de 
ANBI ontvangt in het kader van het algemeen belang; 

• Uitkeringen die de Stichting doet in het algemene belang zijn vrijgesteld voor het recht van schenking; 

• Omdat de Stichting door de Belastingdienst is aangewezen als een ANBI, kan een donateur giften van de 
inkomsten- of vennootschapsbelasting aftrekken (uiteraard binnen de daarvoor geldende regels).
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4. Vorderingen 
Alle vorderingen hebben een resterende looptijd korter dan een jaar, tenzij anders vermeld. De reële waarde van 
de vorderingen benadert de boekwaarde, gegeven het kortlopende karakter van de vorderingen en het feit dat 
waar nodig voorzieningen voor oninbaarheid zijn gevormd. 

5. Handelsdebiteuren 
Onder de handelsdebiteuren zijn vorderingen opgenomen tot een bedrag van € nil met een (verwachte) 
resterende looptijd langer dan een jaar. Op deze post is een voorziening in mindering gebracht van € nil. 

6. Belastingen en premies sociale verzekeringen 

  31-12-2023  31-12-2022 

  €  € 
     
Omzetbelasting  1.259   1.259  

   

   

7. Overige vorderingen en overlopende activa 

  31-12-2023  31-12-2022 

  €  € 
     
Nog te ontvangen projectbijdragen  1.700   1.700  

Nog te factureren bedragen  -   -  

Overige vorderingen en overlopende activa  1.190   -  

  2.890   1.700  

   

8. Liquide middelen 

  31-12-2023  31-12-2022 

  €  € 
     
Rabobank  320.102   217.769  

   
De liquide middelen staan ter vrije beschikking. 
 

9. Algemene reserve 
De algemene reserve bedraagt € 250.249. Dit bedrag is bestemd voor de financiering van projecten in het kader 
van de doelstelling van de stichting. 

   2023    2022  

  €  € 
     
Stand per 1 januari  208.081   172.831  

Schenking  -   (75.000)  

Resultaat over het boekjaar  42.168   110.250  

Stand per 31 december  250.249   208.081  
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10. Bestemmingsfonds 
Dit betreffen door derden toegekende bijdragen voor de exploitatie van de projecten. Een overschot en/ of tekort 
van ontvangen baten verkregen uit de bijdragen en de reeds uitgegeven lasten zijn via de bestemming van het 
saldo van baten en lasten toegevoegd aan het bestemmingsfonds. 

   2023    2022  

  €  € 
     
Stand per 1 januari  10.636   -  

Resultaat over het boekjaar  (10.636)   10.636  

Stand per 31 december   -   10.636  

   

 

11. Kortlopende schulden 
Alle kortlopende schulden hebben een resterende looptijd van korter dan een jaar. De reële waarde van de 
kortlopende schulden benadert de boekwaarde vanwege het kortlopende karakter van de kortlopende schulden. 

12. Belastingen en premies sociale verzekeringen 

  31-12-2023  31-12-2022 

  €  € 
     
Omzetbelasting  -   - 

   

   

13. Overige schulden en overlopende passiva 

  31-12-2023  31-12-2022 

  €  € 
     
Schuld aan Stichting Yets Foundation  84.162   18.836  

Vooruit gefactureerde bedragen - - 

Overige schulden en overlopende passiva  3.172   2.242  

  87.334   21.078  

   
   

14. Levering van diensten 
     Exploitatie    Exploitatie  

     2023    2022  

    €  € 
       
Levering van diensten - Inspiratie dag   33.652   43.600  

Levering van diensten - Experience   4.659   38.913  

Levering van diensten - Lezingen  22.250 19.600 

Levering van diensten - Overige   25.732   106.243  

   86.293   208.356  

    

15. Subsidiebaten 
     Exploitatie    Exploitatie  

     2023    2022  

    €  € 
       
Rabobank Foundation   45.000   45.000  

Stichting Fonds Schiedam Vlaardingen e.o.   -   -  

   45.000   45.000  

    



   

 

1 
 

16. Personeelskosten 
     Exploitatie    Exploitatie  

     2023    2022  

    €  € 
       

Extern personeel - Doorbelaste lonen en salarissen   84.162   97.710  

    
De personeelskosten betreffen de kosten welke vanuit Stichting Yets Foundation worden doorbelast aan de 
Stichting. Dit betreffen de kosten voor de direct gemaakte uren van de personeelsleden werkzaam voor de 
Stichting voor onder andere geleverde diensten en directie. 
 
De bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden. 
    

17. Overige projectkosten 
     Exploitatie    Exploitatie  

     2023    2022  

    €  € 
       
Reis- en verblijfkosten   5.872   2.184  

Overige projectkosten   928   523  
 

  6.800   2.707  

    
 

18. Diverse kosten 
     Exploitatie    Exploitatie  

     2023    2022  

    €  € 
       
Marketingkosten   1.696   18.912  

IT-kosten   -   556  

Accountants-, advies- en notariskosten   -   2.000  

Overige diverse kosten   2.603   1.761  
 

  4.299   23.229  

    
 

19. Gemiddeld aantal werknemers 
Gedurende het jaar 2023 waren er geen werknemers in dienst van de stichting (2022: nil). 

 

Schiedam, 01-05-2024 
Steunstichting YETS Move 

Het bestuur   

 


