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Sammanfattning
– Forskning visar entydigt att samhällsvinsterna i jämställda samhällen 
är stora, ekonomiskt, för folkhälsan, för utbildningsresultat och livs-
tillfredsställelse.
– Stödet för jämställdhet är stort globalt – och i Sverige.
– Sverige har förbundit sig att verka för att landet blir jämställt genom 
lagar och internationella konventioner. Ytterst är det regeringen som 
bär ansvaret för att samhället blir mer – inte mindre – jämställt.
– I en opinionsundersökning som Novus har gjort på uppdrag av Jäm-
ställdhetsinstitutet (i mars 2026) svarar en av fyra väljare att de kan 
tänka sig att rösta på ett annat parti i höstens val – om det andra par-
tiet har bättre jämställdhetspolitik. Bland kvinnor – och särskilt unga 
kvinnor – är det så många som hälften som kan tänka sig att byta
parti av den anledningen.
– Missnöjet är stort bland väljarna. Endast en av tre tycker att politi-
kerna hittills har gjort tillräckligt för jämställdheten. Mest missnöjda 
är de rödgröna väljarna (S, MP, V och C), där tycker endast en av åtta 
att politikerna gör tillräckligt.
– Det �nns en utbredd efterfrågan på jämställdhetspolitik bland fol-
ket. Åtta av tio väljare tycker att jämställdhet är en viktig samhällsfrå-
ga. Bland de rödgröna partierna anser hela 95 % detta, liksom 90 % 
av samtliga kvinnor.
– En minoritet av väljarna tycker att Sverige redan är jämställt, endast 
två av tio kvinnor håller med om det påståendet. Dessutom anser en-
dast tre av tio kvinnor att jämställdheten går åt rätt håll.
– Diskrepansen är stor mellan folkets efterfrågan och politikernas ut-
bud av jämställdhetspolitik. Endast 178 av totalt 3 449 riksdagsmotio-
ner under året 2024/2025 handlade om jämställdhet.
– På frågan om vilket parti som är bäst på jämställdhet svarar hela en 
av tre i Novusenkät att de inte vet. Detta visar på hur svårt det är för 
väljarna att svara på frågan, när utbudet är så lågt. Efter ”vet ej”, får So-
cialdemokraterna, Vänsterpartiet och Sverigedemokraterna störst stöd, 
med 17 procent, 13 procent och 9 procent
– Rapporten visar att partierna har mycket att vinna på att tillmötesgå 
väljarnas efterfrågan på jämställdhetspolitik. Av demokratiska skäl – 
men också för att vinna över eller att alternativt behålla väljare i valet.
– Rapporten ger ett �ertal rekommendationer till politikerna. Väljar-
nas efterfrågan på jämställdhetspolitik behöver börja bemötas. Inför 
valet bör partierna ta fram vallöften på området, och tydliga jämställd-
hetssatsningar behöver prioriteras och planeras.
– En nationell handlingsplan bör tas fram för ett jämställt Sverige. I 
denna bör bland annat reformer för en jämställd arbetsmarknad, jäm-
ställda inkomster, jämställd hälsa och en jämställd ålderdom ingå. Här 
ingår konkreta satsningar som stärkta ekonomiska familjestöd till en-
samstående föräldrar, borttaget karensavdrag, begränsningar av vissti-
der och deltider på arbetsmarknaden, individualiserad
föräldraförsäkring samt jämställda pensioner.
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Inledning
Jämställdheten backar i världen – och i Sverige. Beror backlashen på 
ett minskat intresse för frågan eller är det politikerna som inte lyssnar 
på vad folket vill?

I september 2026 är det val – och trots att väljarna i de senaste valen 
har angett jämställdhet som en av sina mest prioriterade frågor ser den 
inte ut att bli lika prioriterad bland politikerna.

Med den här rapporten vill vi lyfta hur efterfrågan ser ut. Hur nöj-
da är svenskarna med den förda jämställdhetspolitiken och vilka upp-
maningar har de till sina folkvalda politiker? Finns det anledning för 
partierna att ta tillfället i akt och lyssna på vad väljarna vill? Faktum är 
att  de kan bli av med väljare om de låter bli. Och frågan är om de har 
råd med det.

Den här rapporten består av tre delar. Den första baseras på fakta 
och statistik som svarar på varför politikerna behöver satsa på jäm-
ställdhet: för att samhället tjänar på det och för att folket förväntar 
sig det. Den andra delen i rapporten baseras på en enkätundersök-
ning som Novus har gjort på uppdrag av Jämställdhetsinstitutet, i mars 
2026. Undersökningen är genomförd på ett representativt urval av 
svenskar, bestående av 1 035 individer. Här �nns också data från riks-
dagens hemsida. Den tredje delen består av en sammanfattande analys, 
liksom konstruktiva medskick till riksdagspartierna. Det går nämligen 
att både tillmötesgå väljarna bättre, behålla lojala sådana och vinna 
över �er, samtidigt som man gör samhället rikare, mer sammanhållet 
och stärker demokratin.

Sverige vinner på jämställdhet
Ett jämställt samhälle är mer välmående och mer demokratiskt än ett 
som inte är jämställt, visar forskningen. Dessutom är könsfördelning-
en mer jämn i beslutsfattandet. Men att satsa på jämställdhet är långt 
ifrån bara en moralisk eller demokratisk fråga.

Omvänt är ojämställdhet dåligt för ett samhälles ekonomi. Inom 
EU beräknas problemets utbredning kosta länderna ungefär 370 mil-
jarder varje år. Omvänt är ökad jämställdhet ekonomiskt gynnsamt, 
bland annat för att �er människor deltar i arbetslivet och bidrar med 
sin kompetens.1 Detta leder till högre produktivitet och bättre nyttjan-
de av resurser, vilket i sin tur ökar tillväxten.2

McKinsey Global Institute beräknar att en mer jämställd värld skul-
le öka global BNP med tolv biljoner amerikanska dollar.3 Det �nns 
också belägg för att samhällen där jämställdhet prioriteras är de med 
störst ekonomisk tillväxt, innovation och stabilitet. Enligt ”�e Eu-
ropean Institute for Gender Equality” innebär detta att länder som 
väljer att prioritera jämställdhet får bättre förutsättningar att utvecklas 
långsiktigt. Deras beräkningar visar att ökad jämställdhet fram till år 
2050 inom EU, skulle leda till en höjning av BNP per capita på 3,5 
procentenheter, vilket motsvarar en ökning i BNP från 1.95 biljoner 
till 3.95 biljoner Euro.4
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Ökad jämställdhet ger även positiva e�ekter på �era delar av sam-
hället, som på utbildning, arbete och resurser för hela befolkningen.5 
Det bidrar till bättre folkhälsa och ger större möjligheter till in�ytande 
för �er. WHO har räknat på att satsningar på jämställdhet i utbildning 
och välfärd har lett till en 59-procentig global minskning av barnadöd-
ligheten sedan 1990.6

Forskning visar att höga nivåer av jämställdhet i ett samhälle är 
kopplat till en ökad livstillfredsställelse, då det innebär ökad frihet och 
ökade möjligheter för individer att forma sina liv (2025).7 OECD har 
också visat på hur bristande jämställdhet leder till sämre hälsa, lägre in-
komster och begränsar individers livskvalitet (2017).8 Dessutom råder 
det i större utsträckning fred i mer jämställda samhällen. Enligt Sida 
anses våldsutövande ofta vara mer legitimiserat i länder där kvinnor 
och minoritetsgrupper är förtryckta, och manligt våld anses oftare vara 
något positivt och naturligt (2024).9

Folket vill ha jämställdhet
Det �nns ett stort folkligt stöd för ett helt jämställt samhälle, något 
som syns bortom Sveriges gränser.

I en undersökning (2021) gjord av Women Deliver och Focus 2030 
där 17 länder deltog, svarade 80 procent att jämställdhet är viktigt.10 
En studie från Pew Research Center (2020) bekräftar den bilden. Där 
anser så många som 94 procent av invånarna i 34 länder att det är vik-
tigt att kvinnor och män har samma rättigheter. 74 procent anser att 
det är mycket viktigt.11

I Europa är stödet för jämställdhet starkt, där drygt nio av tio anser 
att det är en viktig fråga, vilket gör jämställdhet till en djupt rotad 
samhällsvärdering (2019).12 En annan studie gjord av King’s College 
London i samarbete med Ipsos visar att 61 procent av män anser att 
jämställdhet och jämställda samhällen inte kan uppnås utan att män 
engagerar sig, vilket indikerar att många individer ser jämställdhet som 
ett gemensamt ansvar och något som individer ska aktivt bidra till 
(2019).13

Även i Sverige är jämställdhet en prioriterad fråga. I riksdagsvalet 
2022 var ‘’jämställdhet’’ en av väljarnas sju viktigaste frågor. 42 pro-
cent angav det som den viktigaste frågan.14 I valet 2024 till Europapar-
lamentet var ”jämställdheten” väljarnas sjätte viktigaste fråga.15 En un-
dersökning från Jämställdhetsmyndigheten (2025) ger stöd åt det stora 
intresset. Resultatet visar att 80 procent av svenskarna håller med om 
att jämställdhet skulle leda till ett bättre samhälle för alla. 77 procent 
svarar att det är bra att staten arbetar med att nå jämställdhet i Sverige.16

Politikerna bär ansvaret 
Svenska politiker har förbundit sig att arbeta för ökad jämställdhet 
genom både nationella lagar och internationella åtaganden. I Reger-
ingsformen (1974:152) framgår att o�entlig makt ska utövas med 
respekt för alla människors lika värde och att det allmänna ska mot-
verka diskriminering på grund av kön (1 kapitlet 2§).17 Det �nns ett 
�ertal lagar som reglerar jämställdheten, bland annat jämställdhets-
lagen (1991:443),18 abortlagen (1974:595)19 och samtyckeslagen. 
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(1962:700)20 All politik ska dessutom jämställdhetsintegreras, vilket 
beslutades 199421 och följa de jämställdhetspolitiska målen, vilka an-
togs 2006.22

Svenska politiker är även bundna av internationella konventioner. 
Viktiga sådana är FN:s konvention om avska�ande av all slags diskri-
minering av kvinnor (CEDAW 1979)23 liksom Istanbulkonventionen 
(2014).24 De förpliktigar staten att vidta åtgärder mot våld mot kvin-
nor samt diskriminering av kvinnor inom samtliga samhällsområden. 
ILO reglerar även rätten till lika lön oavsett kön, mot diskriminering, 
samt mot våld och trakasserier på arbetsplatsen,  (10025, 15626 och 
19027). Sverige är dessutom anslutet till Europakonventionen 1950 
som är gällande lag (SFS 1994:1219) och förbjuder diskriminering 
samt skyddar våra grundläggande fri- och rättigheter.28 
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Lyssna på väljarna:  
En opinionsundersökning 
inför valet
I samarbete med Novus har en opinionsundersökning genomförts på 
ett representativt urval svenskar, under mars månad 2026. Resultatet 
visar entydigt att en majoritet av väljarna vill ha ett mer jämställt 
Sverige.

Åtta av tio svarar att jämställdhet är en viktig samhällsfråga. Bland 
kvinnorna – och särskilt bland de unga kvinnorna (18–34 år) är stödet 
ännu större. Bland dessa svarar 90 respektive 94 procent att det är en 
viktig samhällsfråga. Också männen svarar positivt, särskilt de unga 
männen (18–34 år), där 74 procent anser samma sak.

Särskilt viktigt är jämställdheten bland dem som röstar rödgrönt, 
visar undersökningen. Hela 95 procent av dessa och 94 procent av 
de som sympatiserar med S tycker att jämställdhet är en viktig sam-
hällsfråga. Den är även stor bland M-sympatisörerna, med 74 procents 
stöd.

Bild 1: Andel väljare som tycker att jämställdhet är en viktig 

samhällsfråga, utifrån partisympati.
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Väljarna är missnöjda med den förda jämställd-
hetspolitiken
Endast 37 procent tycker att Sverige redan är tillräckligt jämställt. Här 
syns en skillnad mellan könen, där 52 procent av männen, jämfört 
med 21 procent av kvinnorna håller med om det påståendet. Bland 
kvinnorna är det en ungefär lika stor andel, 19 procent, som tycker att 
Sverige ”inte alls” är tillräckligt jämställt. 

Här syns även partipolitiska skillnader. Bland S-sympatisörerna 
tycker endast 16 procent att Sverige redan är tillräckligt jämställt, jäm-
fört med 51 och 74 procent bland M- respektive SD-sympatisörerna.
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Bild 2: Andel som tycker att Sverige redan är jämställt.
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På frågan om riksdagspartierna gör tillräckligt för att driva jämställd-
hetsfrågor håller endast 32 procent med. Kvinnorna är mest kritiska, 
där endast 20 procent anser att tillräckligt görs. Men även männen 
underkänner jämställdhetspolitiken, endast 43 procent av dessa tycker 
samma sak.

Bland S-sympatisörerna anser 14 procent att partierna gör tillräck-
ligt, liksom 12 procent bland de rödgröna sympatisörerna. Också hö-
gerpartiernas sympatisörer är kritiska. Endast 45 procent av M-sym-
patisörerna och 50 procent bland M-, KD- och L-sympatisörerna är 
nöjda. Detta visar hur utbrett missnöjet är med politikernas jämställd-
hetspolitik. Det är bara SD-sympatisörerna där en majoritet, 65 pro-
cent, tycker att partierna gör tillräckligt.

Bild 3: Vilket parti är bäst på jämställdhet?
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På frågan om vilket riksdagsparti som är bäst på jämställdhet svarar så 
många som fyra av tio att de inte vet eller ”inget parti”. Bland kvinnor-
na är det så många som hälften som anger det svarsalternativet. Detta 
kan tyda på att jämställdhet inte har varit en särskilt pro�lerad fråga 
för något parti under senare år, men också på att det kan vara svårt att 
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veta vilken skillnad som �nns mellan partierna i frågan. 
Efter ”vet ej/inget parti” är Socialdemokraterna det vanligaste sva-

ret, 17 procent svarar detta följt av Vänsterpartiet och Sverigedemokra-
terna med 13 respektive 9 procent.

Bild 4: Vilket parti är bäst på jämställdhet? – utifrån partisympati.
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Det "egna" partiet Vet ej/inget parti

Ser man till partisympati anser samtliga väljare att det egna partiet 
är bäst på jämställdhet. Högst tilltro till den egna politiken har de 
rödgröna partierna, där 69 procent svarar att något av de egna parti-
erna har bäst politik för jämställdhet. Bland S-sympatisörerna svarar 
46 procent att S är bäst på jämställdhet. En lika stor andel bland M-, 
L- och KD-sympatisörerna anser att något av deras partier är bäst i frå-
gan. Här blir det återigen tydligt att osäkerheten är stor bland väljarna 
kring hur partierna svarar mot väljarnas efterfrågan på jämställdhets-
politik. Även om de �esta ser sitt ”egna” parti som bäst i frågan är det 
nästan lika många som inte vet eller som inte tycker att något parti är 
bra på jämställdhet.

En av fyra kan tänka sig att byta parti  
– för jämställdheten
Hela 25 procent av de tillfrågade svarar att kan överväga att byta parti 
i höstens val om det andra partiet är bättre på jämställdhet. Även här 
syns skillnader beroende på kön. Bland männen är det 15 procent som 
svarar att de kan byta parti, jämfört med 35 procent av kvinnorna. 
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Bild 5: Andel väljare som överväger att rösta på ett annat parti i 

valet i höst om det partiet är bättre på jämställdhet, utifrån kön.
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En grupp kvinnor sticker ut här – hela 50 procent i åldern 18–34 år 
svarar att de kan överväga att byta parti. Bland unga män i åldern 18-
34 år kan 17 procent tänka sig att göra samma sak. 

De som har lägst vilja att byta parti på grund av jämställdheten är 
män i åldern 50–64 år, där endast 12 procent kan överväga detta.

Ser man till partisympati är det i särklass vanligast att rödgröna sym-
patisörer kan tänka sig att byta parti för mer jämställdhet, hela 37 pro-
cent, följt av 32 procent bland S-sympatisörera. Även bland moderata 
sympatisörer kan så många som en av fem tänka sig att byta parti om 
ett annat parti är bättre på jämställdhet. Bland SD-sympatisörer är det 
endast 7 procent som kan överväga ett sådant partibyte.

Bild 6: Andel som överväger att rösta på ett annat parti valet 

i höst om det partiet är bättre på jämställdhetspolitik, utifrån 

partisympati.
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Ingen prioriterad fråga bland partierna
Hur prioriterat är jämställdhet bland riksdagspartierna? En djupdyk-
ning i statistik från riksdagens hemsida visar att det inte verkar vara en 
särskilt viktig fråga.

Bild 7: Antal riksdagsmotioner år 2024/25 som handlar om 

jämställdhet, per riksdagsparti. 
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Under det senaste riksdagsåret, 2024–2025, utgjorde riksdagsmotio-
nerna som på något sätt handlade om jämställdhet 178 av total 3 449 
motioner. Detta utgör fem procent av totalen, en uppseendeväckande 
låg andel. Som jämförelse handlar nästan lika många motioner om 
djur (189 stycken), medan nästan dubbelt så många handlade om bilar 
(324 stycken).

Tittar man på vilka partier som la fram motionerna om jämställdhet 
har det största antalet lagts fram av Socialdemokraterna följt av 31 och 
29 från Centerpartiet respektive Vänsterpartiet. 
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Bild 8: Andel i procent av respektive partis riksdagsmotioner, som 

handlar om jämställdhet, 2024/25.
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Av partiernas totala antal riksdagsmotioner blir det dock tydligt att av 
Vänsterpartiets motioner handlade 22 procent om jämställdhet, vil-
ket är i särklass störst andel, jämfört med resten av partierna. Därefter 
kommer Centerpartiet och Miljöpartiet med nio procent av respektive 
partis motioner.. Liberalerna, Kristdemokraterna och Moderaterna lig-
ger i botten, med två respektive en procent av motionerna.
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Slutsatser:  
Varför lyssnar inte politi-
kerna på väljarna?
Den här rapporten visar i all sin tydlighet varför jämställdhet är något 
samhället behöver mer – inte mindre – av. Forskningen är entydig i vil-
ka ekonomiska, hälsomässiga och demokratiska vinster som kommer 
med ett mer jämställt samhälle. Det är också tydligt att riksdagspoli-
tikerna är de som bär ansvaret för att stärka jämställdheten och leva 
upp till rådande lagar och konventioner. Vi vet också sedan tidigare att 
folkets efterfrågan är stark.

Opinionsundersökningen som tagits fram till den här rapporten för-
stärker den bilden ytterligare och visar att svenskarna inte alls är nöjda 
med hur jämställdheten har utvecklats under senare år. Här �nns en 
stor – förbisedd – efterfrågan. 

Den visar på ett starkt underkännande av den jämställdhetspolitik 
som drivits, vilket är allvarlig kritik som bör tas emot av partierna. 
Väljarna anser att för lite görs och att jämställdheten går åt fel håll. 
Dessutom är ovissheten stor i vilket parti som driver jämställdhet, då 
partierna inte lyfter frågan särskilt mycket.

Jämförelsen mot antalet riksdagsmotioner, det vill säga utbudet från 
partierna, stärker den här bilden. Politikerna verkar inte förstå – eller 
bry sig – om väljarnas efterfrågan när det kommer till jämställdhet. 
Detta är allvarligt ur ett demokratiskt hänseende. När gapet växer mel-
lan väljare och politiker �nns det en stor risk att ointresset för politiken 
ökar och att politikerna inte längre lika tydligt företräder folket. 

När det inte är en uttalat prioriterad fråga, är det inte heller svårt att 
förstå hur jämställdheten tillåts att backa. Men när folkets frustration 
samtidigt växer som resultat av backlashen, och politikerna ändå inte 
agerar, då är det problematiskt.

Frågan är vilket parti alla de väljare som tycker att jämställdhet är 
viktigt ska rösta på i höstens val.

Med tanke på att en så stor andel – en av fyra – kan tänka sig att byta 
parti om något annat parti är bättre på jämställdhet, borde partistrate-
ger kanske tänka om. Här �nns en stor grupp väljare – särskilt kvinnor 
och rödgröna väljare – som suktar efter jämställdhetspolitik och som 
kan tänka sig att rösta på ett parti som är mest angeläget om att göra 
Sverige jämställt.

Rekommendationer
Den här rapporten visar att väljarna har en stor och utbredd efterfrå-
gan på jämställdhetspolitik, som inte fångas upp av riksdagspartierna. 
Det är främst kvinnor, men även en stor grupp framför allt unga män, 
som tycker att jämställdhet är viktigt och som underkänner partiernas 
arbete i frågan.

Det bör bli en lärdom för samtliga partier, att inte strunta i väljarnas 
behov, krav och förväntningar. Samtliga partier bör lyssna på väljarna 
och bättre lyfta jämställdheten i höstens val

Väljarna upplever att jämställdheten har backat, men att politiken 
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inte har uppmärksammat eller avhjälpt detta. I störst utsträckning är 
det kvinnor och rödgröna väljare som påpekar detta – men också unga 
män och moderata väljare. 

De efterfrågar jämställdhet, men upplever sig inte sedda i sina krav. 
Samtliga partier bör därför mer aktivt driva jämställdhetspolitik som 
möter väljarnas efterfrågan. 

Partierna som vill verka för jämställdhet bör ta tillfället i akt att 
individuellt nå väljarna som är mest missnöjda. Risken är annars stor 
att förlora dessa till so�an eller till ett annat parti. Men kanske är den 
största risken att jämställdheten fortsätter att backa om politikerna 
fortsätter att strunta i vad väljarna vill på området.

Det viktigaste medskicket från den här rapporten är att samtliga 
partier bör planera för långsiktig och praktisk jämställdhetspolitik. En 
nationell plan för ett jämställt Sverige bör tas fram, som inkluderar:

• Arbetstidsförkortning som särskilt riktas till  
lågbetalda kvinnoyrken

• Begränsningar av visstider, ofrivilliga deltider och andra 
otrygga arbetsformer på arbetsmarknaden

• Borttaget karensavdrag
• Borttaget rutavdrag
• Bättre stöd till ensamstående föräldrar
• En prioriterad satsning på att motverka mäns våld mot 

kvinnor – och att bättre hjälpa kvinnor och barn som drabbas
• En stärkt arbetsmarknadspolitik för full sysselsättning och en 

trygg a-kassa
• Ett reformerat pensionssystemet för jämställda pensioner
• Ett skattesystem som jämnar ut för en jämställd ekonomi
• Fungerande lönekartläggningar och insatser mot 

värdediskriminering på arbetsmarknaden.
• Förbättrade arbetsmarknadsinsatser till kvinnor med 

 utländsk bakgrund
• Höjda familjepolitiska ekonomiska stöd så att de 

 kompenserar tillräckligt
• Individualiserad föräldraförsäkring och höjd lägstanivå  

för föräldralediga
• Insatser för utjämning av osynligt hem- och omsorgsarbete
• Satsningar på en jämställd förskola och skola,  

inklusive genusundervisning
• Stärkt kvinnohälsa och kvinnosjukvård på alla nivåer
• Stärkta socialförsäkringsstöd till alla som inte jobbar
• Tillräcklig �nansiering till välfärden, för bra löner,  

arbetsvillkor och kvalitet
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Jämställdhetsinstitutet finns till för att granska svensk 
jämställdhet. Genom att koppla ihop klass och kön synliggörs 
vad som brister och vad som behöver göras för att nå ett 
jämställt samhälle – på riktigt. 

Jämställdhetsinstitutet lyfter frågor om ekonomi, hälsa, 
arbetsvillkor och frihet för kvinnor och män i Sverige. Alltför att 
visa på att det går att skapa ett jämställt samhälle – bara vi vill.

Jämställdhetsinstitutet finns på sociala medier, i 
samhällsdebatten och i de politiska samtalen.

Läs mer på  
jamstalldhetsinstitutet.se


