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Følgende er SOSUOJ’s forslag og idéer til netværksaftener. 
Formål: At skabe et ungenetværk der styrker fællesskabet i henhold til fastholdelse af elever og erfaringsudveksling af praktikforløb
Alle elever der i en kommunal praktikperiode inviteres med under 25. 
	Hvad?
	Hvordan?
	Opgaver 
	Fokus

	Ungenetværksaften hos Frontløberne med Handlemod

(Frontløberne er et kulturhus for unge under 30)
(Handlemod er en konsulentvirksomhed, der arbejder med engagement og mobilisering)
	Kontakt Handlemod angående workshop
Book fællesrum hos Frontløberne gennem dem

	Formøde med Handlemod
Køb forplejning
Send invitation, postkort, QR-koder, plakater
	At turde handle på de problematikker man kan møde i skole/praktik
At være stolt af sit fag
At dele sin historie og turde stille sig frem

	Netværksaften med fællesmadlavning på skolen
	Book skolekøkkenet på skolen
Få evt. en gruppe til at hjælpe med opskrift – så det bliver på elevernes præmisser 
	Booke lokale
Handle 
Send invitationer, postkort, QR og plakater 
	At samarbejde om noget på tværs, og eventuelt have opgaver hvor man deler erfaringer fra praktik med nogen der ikke er på samme praktikperiode som sig selv – det er efterspurgt af eleverne

	Bowl’n’Education

	Eleverne mødes og bowler, hvor man forinden taler om ergonomien og korrekte arbejdsstillinger. 
Undervejs får de samarbejdsopgaver og nye modstandere som skaber sammenhold og fastholdelse
	Book 6 bowlingbaner (ca. 30 elever) 
Find en idrætslærer der kan stå for opvarmning 
Del hold og lav opgaver til de forskellige baner

	At få faglighed ind i fællesopgaver samtidig med at der bliver skabt fællesskab og fastholdelse. 

	Netværksaften med Verdensmålstema i Ungdomskulturhuset (som er et kommunalt støttet hus, for frivillige organisationer)
	
	Kontakt verdensmålsambassadørerne gennem Verdens Bedste Nyheder (unge mennesker der er uddannet i verdensmål)
Find lokation (fx Ungdomskulturhuset eller andet nyt forum) 
	At finde læring i at man er en del af en større politisk vision og selv være visionær omkring ens fag. Fx ligestilling eller bæredygtighed på arbejdspladsen – en aktiv unge personalepolitik er klart i fremtiden inspireret af Verdensmål. 
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