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§ 1 Navn og beliggenhet

Foreningens navn er Wycliffe. Foreningen har sitt hovedkontor og administrasjon i Oslo, og har
lokal representasjon andre steder i landet.

§ 2 Relasjoner

Foreningen er en selvstendig, evangelisk og tverrkirkelig norsk forening som er medlem av
Norsk Réad for Misjon og Evangelisering (NORME) og Digni. Foreningen samarbeider med menig-
heter, organisasjoner og virksomheter i Norge og internasjonalt, blant annet om engasjement av
medarbeidere til foreningens internasjonale nettverk. Internasjonalt er foreningen en del av
Wycliffe Global Alliance og samarbeider nzert med den sprakvitenskapelige organisasjonen SIL
International (SIL). Foreningen forplikter seg til a virke i harmoni med de regler som til enhver tid
gjielder innenfor Wycliffe Global Alliance.

§ 3 Formal og virksomhet
Foreningen har som formal:

e 3 bidra til at: bibeloversettelse, alfabetisering, sprakforskning og tilhgrende utviklingsarbeid
finner sted blant folkegrupper som har behov for det

e informasjon om bibeloversettelse, alfabetisering, sprakforskning og tilhgrende utviklingsarbeid
blir gjort kjent for det norske folk

e kvinner og menn blir rekruttert til aktivt engasjement i slikt arbeid
e aktuelle sprakprosjekter blir finansiert og realisert

Dette gnsker foreningen a virkeliggjgre ved a:

e hjelpe og veilede enkeltpersoner, menigheter, misjonsorganisasjoner og miljger som gnsker &
engasjere seg i bibeloversettelse og sprakarbeid

e vaere en serviceorganisasjon som samarbeider med andre organisasjoner med
tilsvarende formal

e spre informasjonsmateriell om bibeloversettelse og sprakarbeid

e tilby informasjonsmeter og kurs

§ 4 Medlemskap

Personer som betaler medlemskontingent til foreningen, og som samtykker i foreningens tros-
grunnlag, skal regnes som medlemmer. Medlemskontingentens stgrrelse fastsettes av arsme-
tet. Et medlem som to &r i strekk ikke betaler medlemskontingent kan strykes fra medlemsliste-
ne. Personer som etter sgknad er utsendinger eller ansatte i foreningen, er automatisk medlem-
mer. Styremedlemmer er medlemmer av foreningen.

§ 5 Foreningens styre

§ 5.1 Foreningen har et styre som bestar av sju (7) til ni (9) faste medlemmer. Normalt skal
minst to (2) av medlemmene veere utsendinger eller ansatte.

§ 5.2 Nominasjonsprosessen vedrgrende kandidater til styret ledes av en valgkomité. Denne
bestar av daglig leder samt to (2) til tre (3) medlemmer som velges av arsmgtet. Minst en av
personene som velges skal ikke veere styremedlem. Valgkomitéens medlemmer velges for en
periode pa to (2) &r. Utsendinger og ansatte skal gis anledning til & foresla styrekandidater for
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valgkomiteen og kommentere pa valgkomiteens innstilling fgr den blir presentert
for arsmeotet. Styrets sammensetning skal sa vidt mulig representere organisasjonsmessig bred-
de, balanse mellom kvinner og menn, samt ivareta faglige og erfaringsmessige behov.

§ 5.3 Utsendingenes og de ansattes to (2) representanter i styret velges av utsendingene og de
ansatte i eget valg og velges for ett (1) ar av gangen. @vrige styremedlemmer velges av arsmotet
for en periode pé to (2) ar. Styremedlemmer kan maksimalt sitte sammenhengende i ti (10) ar.

§ 5.4 Styret konstituerer seg selv ved & utnevne leder, nestleder og andre ngdvendige verv. Sty-
ret utpeker et arbeidsutvalg. Styret skal mgte minst to (2) ganger i aret. For at styret skal veaere
beslutningsdyktig, ma minst 50% av styrets medlemmer veere tilstede pa motet eller delta i styre-
behandlingen, og alle styremedlemmer ma vaere gitt anledning til & delta i styrebehandlingen.
Ved eventuell stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. Det skal skrives referat fra hvert
styremgte, og dette skal underskrives at to (2) av styrets medlemmer. Foreningens utsendinger,
ansatte og daglig leder har talerett, men ikke stemmerett i styret.

§ 6 Daglig leder

Foreningens daglige leder skal arbeide etter de retningslinjer som til enhver tid gjelder. Daglig
leder tilsettes av styret. Styret skal radspgrre utsendinger og ansatte i foreningen for tilsetting av
daglig leder finner sted.

§ 7 Arsmgte

Arsmatet er foreningens gverste organ. Arsmgtets viktigste oppgaver er a velge styre, valgkomité
og revisor, behandle fremlagt arsmelding med resultatregnskap, balanseregnskap og revisjons-
beretning, samt vedta eventuelle endringer i vedtektene. Foreningen skal holde et arsmgote, for-
trinnsvis for sommeren, der alle medlemmer er invitert. Medlemmer har stemmerett pa arsme-
tet. Kun utsendinger for foreningen som ikke kan veere tilstede pa arsmetet kan levere skriftlig
forhandsstemme.

§ 8 @konomi

De gkonomiske behov dekkes ved frivillige gaver fra enkeltpersoner, menigheter, foreninger, og
ved andre inntekter. Foreningen ser til at gaver, legater, osv. blir brukt i overensstemmelse med
giverens gnsker, sa langt dette er mulig. Foreningen er ikke ansvarlig for & dekke utsendingenes
finansielle behov. Foreningen er heller ikke ansvarlig for gkonomiske forpliktelser som de enkel-
te utsendingene matte pata seg. Foreningen betaler ikke ut bonus eller gkonomisk utbytte. Med-
lemmene hefter ikke for foreningens gjeld. Det daglige regnskapsmessige arbeidet ivaretas av
foreningens administrasjon. Regnskapsaret er kalenderaret. En revisor er valgt av arsmgotet. Re-
visor skal revidere foreningens regnskap og rapportere til arsmegtet.

§ 9 Signering og Prokura

Signeringsfullmakt utgves av styrets leder og daglig leder i fellesskap. Prokurafullmakt utgves av
daglig leder alene.

§ 10 Vedtektsendringer og/eller opplgsning

Forslag til vedtektsendringer ma forelegges styret som sender endringsforslag til

medlemmene minst en (1) maned fgr arsmgtet. For & bli godkjent, ma slike endringsforslag fa
2/3 flertall pa arsmetet, inklusive forhandsstemmer fra utsendingene. Foreningen kan opplgses
etter samme fremgangsmate som ved vedtektsendringer. | tilfelle opplgsning, skal aktiva overfg-
res til annen organisasjon med lignende formal. Styret er forpliktet til & fungere inntil endelig
opplgsning har funnet sted og samtlige aktiva saledes er overfort.
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