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CONOCIMIENTO E IMPACTO 

WISH EU son las siglas de Working in Small Scale Detention Houses in Europe. El 
objetivo de este proyecto europeo es apoyar la creación en Europa de "centros de 
detención" a pequeña escala, integrados en la comunidad.  
 

Los centros de detención a pequeña escala facilitan la aplicación de los derechos fundamentales y 
propician un clima constructivo tanto para las personas privadas de libertad como para el personal. 
Su uso cada vez más frecuente en los países europeos demuestra que los responsables políticos 
reconocen su valor. Sin embargo, este tipo de establecimiento también presenta algunos retos. Uno 
de ellos es que los miembros del personal tienen que poner en práctica métodos y habilidades 
particulares, ya que, la seguridad de las instalaciones depende más de la calidad de las relaciones 
que establecen con las personas reclusas, que de las medidas de seguridad estáticas. 

El proyecto WISH de la UE combina tres actividades para afrontar estos retos. En primer lugar, 
centralizar y difundir los conocimientos existentes sobre los centros de detención a pequeña escala, 
integrados en la comunidad, y sobre la seguridad relacional. En segundo lugar, crear nuevos 
conocimientos mediante intercambios entre profesionales, responsables políticos, investigadores y 
personas con experiencias en distintos países europeos. En tercer lugar, sobre la base de estos 
conocimientos recién adquiridos, contribuir al desarrollo de Reglas Europeas sobre el Ecosistema de 
los Centros de Detención a Pequeña Escala y Directrices Europeas sobre Seguridad Relacional. 
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Espacios de trabajo del conocimiento 
Centros de detención 

 

La delincuencia y la manera de abordarla tienen un gran impacto en los implicados y en la sociedad 
en general. La privación de libertad debería contribuir de manera óptima a que las personas adquieran 
o recuperen una posición valiosa en nuestra sociedad. Las formas de detención a pequeña escala 
favorecen una sociedad segura, inclusiva y sostenible para todos los ciudadanos. 

La complejidad de las cuestiones sociales requiere que todos adoptemos una nueva forma de 
trabajar. Es necesario que esto se tenga en cuenta para lograr un cambio sostenible. 

Por esta razón, se han creado los Espacios de Trabajo del Conocimiento sobre las Casas de Detención 
a nivel nacional, que se centran en: 

• un cambio en la forma de pensar 
• cambios en la cultura de las organizaciones  
• el apoyo de los políticos y la sociedad 
• un cambio en la percepción del público general 
 

 Los Espacios de Trabajo del Conocimiento sobre las Casas de Detención (KWDH, por sus 
siglas en inglés) son una plataforma de cocreación, una red de aprendizaje para la práctica, 

la política, la educación y la ciencia. 

 
Dentro del KWDH se elabora una agenda de cambio a largo plazo a la que se vinculan las actividades. 
Los colaboradores del KWDH están representados por expertos en política, práctica, ciencia y 
experiencia, tanto a nivel local como nacional. Además de los conocimientos científicos, los 
proyectos que se llevan a cabo se centran siempre en cambios sustanciales en la práctica y se 
desarrollan (aún más) en otras regiones y países mediante: 

 
Þ Conexión duradera 
Þ Investigación 
Þ Difusión de conocimientos 
Þ Desarrollo de políticas 
Þ Asesoramiento/apoyo a las partes interesadas 
Þ Cambiar la percepción de las sanciones 

 
Los Espacios de Trabajo del Conocimiento sobre las Casas de Detención y sus colaboradores 
garantizan el cambio estructural en el ámbito de la privación de libertad.  
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OBJETIVOS 

EL DISEÑO SOCIAL IMPORTA.  

01. ESPACIOS DE TRABAJO DEL CONOCIMIENTO  

El proyecto WISH de la UE tiene dos objetivos principales. En primer lugar, centralizar y difundir los 
conocimientos existentes. En segundo lugar, crear nuevos conocimientos a través de intercambios 
entre profesionales, responsables políticos, investigadores y personas con experiencia en diferentes 
países europeos. Estos intercambios son posibles gracias a la creación de los Espacios de Trabajo 
del Conocimiento (KWDH), una red sostenible y local que reúne a todas las  partes interesadas para 
compartir las mejores prácticas y la experiencia adquirida tanto en los países participantes como en 
otros países. Dichos espacios se enfocan en el futuro, son espacios multidisciplinares inclusivos, de 
colaboración, de valor añadido, de conexión de puntos y de atención al público.  Los KWDH que se 
establezcan en el contexto de este proyecto se centrarán en (1) el Ecosistema de los Centros de 
Detención a Pequeña Escala y en (2) la Seguridad Relacional. Por el momento, hay tres KWDH (en 
Bélgica, Francia y los Países Bajos) y un grupo de reflexión europeo con las principales partes 
interesadas.   

02. NORMAS EUROPEAS SOBRE EL ECOSISTEMA DE LOS CENTROS DE DETENCIÓN A PEQUEÑA 
ESCALA 

 Todo comienza con un ecosistema sano. Cuando los distintos elementos de un ecosistema 
interactún, se refuerzan entre sí para formar un sistema eficaz. También puede ocurrir lo contrario: 
un factor perturbador puede desequilibrar el ecosistema. Un contexto de detención puede 
considerarse del mismo modo. Los distintos elementos de ese contexto pueden reforzarse 
mutuamente para formar un contexto seguro y constructivo.  Al considerar el ecosistema de los 
centros de detención, contemplamos la detención desde una perspectiva holística, que incluye la 
arquitectura, el clima social, la seguridad, la integración en la comunidad, la sostenibilidad, el trabajo, 
las necesidades individuales, el bienestar del personal y el uso de la tecnología. De hecho, el diseño 
de los centros de detención a pequeña escala no se limita a la arquitectura. También incluye el diseño 
social, que significa construir un clima positivo para todas las personas que trabajan, viven en el 
edificio o cerca de él.  Los conocimientos sobre el ecosistema de los centros de detención a pequeña 
escala se recopilarán mediante las visitas a dichos centros en Europa, las sesiones de aprendizaje 
con expertos a nivel nacional y europeo, y los intercambios en los KWDH. Cuantas más perspectivas 
participen en la elaboración de estas directrices y normas, más pertinentes serán para todas las 
partes interesadas. Por ello, se presta especial atención a que la composición de estas redes sea 
equilibrada en cuanto a orígenes sociales y culturales, géneros, disciplinas y edad, y a que cada 
participante tenga la misma voz.  El objetivo es anclar estos conocimientos en los marcos políticos, 
y más concretamente en las Normas Europeas sobre el Ecosistema de los Centros de Detención a 
Pequeña Escala.   
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03. DIRECTRICES EUROPEAS SOBRE 
SEGURIDAD RELACIONAL  

Para rendir de forma óptima, los miembros del personal tienen que poner en práctica métodos y 
habilidades particulares, ya que, la seguridad de las instalaciones depende más de la calidad de las 
relaciones que establecen con las personas reclusas, que de las medidas de seguridad estáticas. En 
este contexto, exploraremos cómo se traduce la seguridad relacional en la práctica; en qué 
condiciones funciona mejor, y qué conjunto de competencias deben tener los profesionales. 
Basándonos en estos conocimientos, crearemos directrices sobre seguridad relacional para que los 
(nuevos) miembros del personal puedan recibir formación sobre el trabajo en centros de detención a 
pequeña escala.  Utilizamos el concepto de "seguridad relacional" en lugar del concepto más común 
de "seguridad dinámica" para subrayar que se trata de la calidad de las relaciones interpersonales. 
Mientras que la seguridad dinámica tiende a entrelazarse con la filosofía y el diseño de las prisiones 
y a ir de la mano de las formas tradicionales de seguridad (estática), el objetivo de la seguridad 
relacional es crear relaciones tan sólidas que otras formas de seguridad resulten superfluas. Muchas 
lecciones y conocimientos sobre seguridad relacional proceden del ámbito de la atención forense.   

04. UNA CASA ES UNA CASA: UN MAPA INTERACTIVO  

Para que todos estos conocimientos tengan repercusión en la política y en la práctica, es 
fundamental que lleguen a las principales partes interesadas, incluidos los profesionales que 
trabajan en centros de pequeña escala y los responsables políticos que ponen en marcha dichos 
centros. Para ello, Prison Insider, uno de los miembros del consorcio de WISH-EU, ha creado un mapa 
interactivo que ofrece una visión general de todos los centros de detención a pequeña escala de 
Europa. 

 

 


