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WISH-EU:  
www.wish-eu.eu 
 
HET DRAAIT ALLEMAAL OM KENNIS & IMPACT 
 

WISH EU staat voor Working in Small Scale Detention Houses in Europe. Dit Europese 
project heeft als doel om de implementatie van kleinschalige detentievoorzieningen te 
bevorderen in Europa.  
 

Dergelijke detentie huizen maken de uitvoering van grondrechten mogelijk en bevorderen het een 
constructief klimaat voor mensen in detentie en medewerkers. Het toegenomen gebruik van 
kleinschalige vormen van detentie in verschillende Europese landen laat zien dat beleidsmakers de 
waarde van kleinschalige voorzieningen erkennen. Tegelijkertijd laat het echter ook een aantal 
uitdagingen zien. Zo zal het personeel bijzondere werkmethoden en vaardigheden moeten toepassen 
bij het werken in een kleinschalige en gemeenschapsgeïntegreerde setting en zal de veiligheid eerder 
voortvloeien uit de kwaliteit van de relaties tussen mensen in detentie en medewerkers dan uit 
statische veiligheidsmaatregelen. 

Het WISH EU-project zal deze uitdagingen aangaan door zich te richten op drie activiteiten; 

Ten eerste zal het de reeds bestaande kennis over kleinschalige en gemeenschapsgeïntegreerde 
detentievoorzieningen en over relationele veiligheid centraliseren en verspreiden.  

Ten tweede zal het nieuwe kennis creëren door interactie te stimuleren tussen mensen uit de 
praktijk, beleidsmakers, onderzoekers en mensen met levenservaring in verschillende Europese 
landen.  

Ten derde zal het op basis van deze nieuw verworven kennis bijdragen tot de ontwikkeling van 
Europese Regels over het ecosysteem van kleinschalige detentievoorzieningen en Europese 
richtlijnen over relationele veiligheid. 
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Kenniswerkplaatsen DetentieHuizen 
 
Criminaliteit en de aanpak ervan hebben grote gevolgen voor de betrokkenen en de samenleving. 
Vrijheidsbeneming moet optimaal bijdragen aan herstel en het verwerven van een waardevolle positie 
in onze samenleving. Kleinschalige vormen van detentie dragen bij aan een veilige, inclusieve en 
duurzame samenleving voor alle burgers. 
 
De complexiteit van sociale vraagstukken vereist een nieuwe manier van werken van alle 
betrokkenen. Er is een veranderingsagenda nodig om duurzame veranderingen tot stand te brengen. 
 
Daarom zijn er kenniswerkplaatsen detentiehuizen op nationaal niveau, die zich richten op; 
- een verandering in de manier van denken 
- veranderingen in de cultuur binnen organisaties 
- steun van politici en de samenleving  
- een verandering in de perceptie van de publieke opinie 
 

De kenniswerkplaats detentiehuizen is een platform van co-creatie, een leernetwerk voor 
praktijk, beleid, onderwijs, wetenschap en mensen in buurten. 

 
Binnen de KWDH wordt een veranderingsagenda voor de lange termijn opgesteld waaraan activiteiten 
worden gekoppeld. Partners binnen de KWDH zijn vertegenwoordigd door; beleid, praktijk, 
wetenschap en ervaringsdeskundigen, zowel op lokaal als nationaal niveau. De projecten die worden 
uitgevoerd zijn naast wetenschappelijke inzichten altijd gericht op wezenlijke veranderingen in de 
praktijk en worden (verder) ontwikkeld in andere regio's en landen door middel van; 
 
Þ Duurzame verbinding 
Þ Onderzoek 
Þ Verspreiding van kennis 
Þ Beleidsontwikkeling 
Þ Advies/ondersteuning van belanghebbenden 
Þ Verandering van de perceptie van sancties 
 
De kenniswerkplaats detentiehuizen en haar partners zorgen voor structurele veranderingen op het 
gebied van vrijheidsbeneming.  
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DOELEN 

SOCIAL DESIGN MATTERS.  

01. KENNISWERKPLEKKEN  

Twee belangrijke doelstellingen van het WISH EU-project zijn, ten eerste, het centraliseren en 
verspreiden van de reeds bestaande kennis en, ten tweede, het creëren van nieuwe kennis door 
middel van uitwisselingen tussen mensen uit de praktijk, beleidsmakers, onderzoekers en 
ervaringsdeskundigen in verschillende Europese landen. Deze uitwisselingen zullen worden 
gestimuleerd door de oprichting van kenniswerkplaatsen.  Een kenniswerkplaats is een duurzaam en 
lokaal verankerd netwerk dat onderzoekers, beleidsmakers, praktijkmensen en andere relevante 
belanghebbenden samenbrengt met het doel kennis te co-creëren, te verspreiden en te evalueren en 
beste praktijken en expertise uit te wisselen die reeds beschikbaar zijn in de deelnemende landen 
en daarbuiten. Een dergelijke Kenniswerkplaats is gebaseerd op de volgende beginselen: 
toekomstgericht, inclusief multidisciplinair, samenwerking, toegevoegde waarde, connecting the 
dots en oog voor het publiek.  De Kenniswerkplaatsen die in het kader van dit project worden 
opgericht, richten zich op (1) het Ecosysteem van Kleinschalige Detentievoorzieningen en op (2) 
Relationele Veiligheid. Er zijn drie nationale Kenniswerkplaatsen (in België, Frankrijk en Nederland) 
en één Europese denktank met belangrijke stakeholders.   

02. EUROPESE REGELS OVER HET ECOSYSTEEM VAN KLEINSCHALIGE DETENTIECENTRA 

 Het begint met een gezond ecosysteem. Verschillende elementen van een ecosysteem versterken 
elkaar wanneer ze op elkaar inwerken om een doeltreffend systeem te vormen. Het omgekeerde kan 
ook gebeuren: een verstorende factor kan het ecosysteem uit balans brengen. Een detentiecontext 
kan op dezelfde manier worden bekeken. De verschillende elementen van die context kunnen elkaar 
versterken tot een veilige en constructieve context.  Als we het ecosysteem van detentiehuizen 
bekijken, kijken we naar detentie vanuit een holistisch perspectief, inclusief de architectuur, het 
sociale klimaat, veiligheid, gemeenschapsintegratie, duurzaamheid, werk, individuele behoeften, het 
welzijn van het personeel en het gebruik van technologie. Het ontwerp van kleinschalige 
detentievoorzieningen gaat namelijk niet alleen over architectuur. Het omvat ook het sociale 
ontwerp, dat wil zeggen het bouwen van een positief klimaat voor alle mensen die in of nabij het 
gebouw werken, wonen of leven.  De kennis over het ecosysteem van kleinschalige 
detentievoorzieningen zal worden verzameld door dergelijke voorzieningen in Europa te bezoeken, 
door leersessies met deskundigen op nationaal en Europees niveau en door de uitwisselingen in de 
kenniswerkruimten. Hoe meer perspectieven betrokken zijn bij de ontwikkeling van deze richtsnoeren 
en regels, hoe relevanter ze zullen zijn voor alle belanghebbenden. Daarom wordt bijzondere aandacht 
besteed aan een evenwichtige samenstelling van deze netwerken wat betreft sociale en culturele 
achtergrond, geslacht, disciplines en leeftijd, en aan een gelijke stem voor elke deelnemer.  Het doel 
is deze kennis te verankeren in beleidskaders, en meer bepaald in de Europese regels inzake het 
ecosysteem van kleinschalige detentievoorzieningen.   
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03. EUROPESE RICHTLIJNEN VOOR RELATIONELE VEILIGHEID 

Om optimaal te kunnen presteren, moeten personeelsleden bijzondere werkmethoden en 
vaardigheden toepassen wanneer zij in een kleinschalige en in de gemeenschap geïntegreerde 
setting werken. Zo zal veiligheid eerder voortvloeien uit de kwaliteit van de relaties dan uit statische 
veiligheidsmaatregelen. In deze context zullen we onderzoeken hoe relationele veiligheid er in de 
praktijk uitziet; in welke omstandigheden dit het beste werkt; en over welke reeks competenties 
professionals moeten beschikken. Op basis van deze kennis zullen we richtlijnen opstellen voor 
relationele veiligheid zodat (nieuwe) medewerkers getraind kunnen worden in het werken in 
kleinschalige detentievoorzieningen.  We gebruiken het begrip 'relationele veiligheid' in plaats van 
het meer gangbare begrip 'dynamische veiligheid' om te benadrukken dat het gaat om de kwaliteit 
van interpersoonlijke relaties. Terwijl dynamische beveiliging doorgaans verweven is met de filosofie 
en het ontwerp van gevangenissen en hand in hand gaat met traditionele vormen van (statische) 
beveiliging, is het doel van relationele beveiliging het creëren van relaties die zo solide zijn dat andere 
vormen van beveiliging overbodig worden. Veel lessen en kennis over relationele beveiliging komen 
uit de forensische zorg.   

04. EEN HUIS IS EEN HUIS: EEN INTERACTIEVE KAART  

Om impact te hebben op het beleid en in de praktijk, is het essentieel dat al deze kennis de 
belangrijkste belanghebbenden bereikt, waaronder professionals die in kleinschalige voorzieningen 
werken en beleidsmakers die dergelijke voorzieningen implementeren. Daarom zullen we een website 
ontwikkelen met een interactieve kaart, gecreerd door Prison Insider in het WISH-EU project, die een 
overzicht geeft van alle kleinschalige detentiefaciliteiten in Europa.  

 

 

 

  


