


2012 

• 266 bezoekers geregistreerd die geholpen zijn 
door de vrijwilligers van het wijkplein 

• In het totaal 1160 vragen op het gebied van 
wonen, zorg en welzijn 

• vragen hebben vooral betrekking op financiën,  
inkomstenbelasting en hulp bij invullen en 
lezen van formulieren. 

• 80 % allochtone bewoners 

 



2012 

• + bezoekers spreekuren (o.a. Wmo consulent 
en Juvans) en talentenbank (93 deelnemers) 

• 9 organisaties werken vanuit het wijkplein 

• D.m.v Spreekuur, halen en brengen van 
signalen, afstemming en flexplekken 

• De vergaderruimte biedt ruimte aan 15 
structurele overleggen van professionals en 
bewonersgroepen 

 



Terugblik speerpunten 2012 

Een breder loket 
Met als doel dat bewoners met hun vraag of 

probleem zo goed mogelijk ondersteund 
worden 

• Aandacht voor talenten van bewoners 

• Ondersteuning goed afstemmen 



speerpunten 

meer organisaties in het wijkplein 

• Spreekuur van Brabant zorg is erbij gekomen 

• Uitbreiding van contacten met MEE, 
Humanitas, Reinier van Arkelgroep dmv een 
contactpersoon, direct contact om een vraag 
door te leiden 

• Buurtvrouwen werken vanuit het wijkplein 

• Het team van Divers is meer vanuit het 
wijkplein gaan werken 



speerpunten 

team van professionals 

• wijknetwerk is verbonden aan het wijkplein 

• Professionals en vrijwilligers treffen elkaar 
regelmatig in het wijkplein. Korte lijnen om 
beter samen te werken 

• relaties leggen met andere projecten o.a. BBS, 
buurtman/ buurtvrouw, tas vol talent 

• verbindingen leggen met en tussen 
organisaties.  

 

 



speerpunten 

inbedden van talentenbank 

• niet alleen gericht op  vragen maar ook op 
aanbod. Bewoners weten steeds meer zelf de 
weg te vinden naar het wijkplein voor de 
talentenbank 

• aandacht voor het matchen van vraag en aanbod. 
Willeke (opbouwwerker) krijgt vraag en aanbod 
rechtsstreeks of via vrijwilligers of een andere 
organisatie en koppelt. Indien nodig met een 
warme overdracht. 

 


