Orientering till ledning/styrelse om vårt whistleblower-program

Vi har infört ett whistleblowerprogram i enlighet med reglerna i den danska whistleblowerlagen, vilket beskrivs nedan. 
Bakgrund
Alla arbetsplatser med fler än 49 anställda är nu skyldiga att ha ett whistleblowerprogram. För arbetsplatser med fler än 249 anställda gäller reglerna från och med den 17 december 2021, medan arbetsplatser med 50 till 249 anställda måste ha ett program på plats senast den 17 december 2023.
Som anställda räknas såväl heltids- som deltidsanställda, anställda med tidsbegränsade anställningsavtal (projektanställning) samt tillfälligt anställda. Vid beräkning av antalet anställda inkluderas alla anställda, oavsett anställningsgrad, som får ersättning för personligt arbete i en officiell kapacitet. Beräkningen kan göras på grundval av uppgifter om antalet anställda från CVR-registret.
Skyldigheten att inrätta ett system för visselblåsare träder i kraft när en arbetsplats har haft i genomsnitt 50 eller fler anställda under de senaste fyra föregående kvartalen. Detta är särskilt viktigt för arbetsplatser med säsongsanställd arbetskraft. [om tillämpligt:]
Systemet måste göras tillgängligt för anställda, men lagstiftningen tillåter att fler personer får tillgång till det. Vi har valt att vårt program även ska omfatta: 
1. Egenföretagare. Det kan t.ex. vara egenföretagare som arbetsplatsen samarbetar med.
2. Aktieägare och ledamöter i styrelsen, tillsynsstyrelsen, tillsynsrådet eller motsvarande ledningsorgan i ett företag.
3. Frivilliga.
4. Betalda eller obetalda praktikanter.
5. Personer som arbetar under överinseende och ledning av entreprenörer, underentreprenörer och leverantörer. Denna grupp av personer omfattar anställda i en organisation med vilken arbetsplatsen har ett avtalsförhållande. Den omfattar också anställda i ett företag som är leverantör eller underleverantör av varor eller tjänster till arbetsplatsen.
6. Personer som rapporterar eller publicerar information som de har fått tillgång till i ett arbetsförhållande som sedan dess har upphört. I denna grupp av personer ingår även personer som var anställda på arbetsplatsen innan visselblåsarlagen trädde i kraft.
7. Personer vars anställningsförhållande ännu inte har inletts och som rapporterar information om brott som de har fått tillgång till under anställningsprocessen eller andra förhandlingar före kontraktets ingående. I denna grupp av personer ingår både de som senare anställs av arbetsplatsen och de som inte får anställning.

Systemet för visselblåsare omfattar rapporter om information om allvarliga brott, t.ex. bedrägeri eller förfalskning. Det kan också handla om brott mot skattelagstiftning, sekretessregler, hälso- och säkerhetslagstiftning eller brott mot redovisningsregler. Sexuella trakasserier och andra trakasserier omfattas också. 
Andra frågor som också omfattas: 
· Bristande efterlevnad av yrkesstandarder som t.ex. kan äventyra enskilda personers hälsa och säkerhet.
· Allvarliga fel och allvarliga oegentligheter i samband med IT-drift eller förvaltning av IT-system.
· Särskilda fall där mindre samarbetssvårigheter innebär stora risker och därmed utgör en allvarlig fråga.
· Grova och/eller upprepade överträdelser av interna bestämmelser och efterlevnadsbestämmelser.

Vi har angett i vår policy för visselblåsning att vårt system också kan användas för: 
[kopia från policyn för visselblåsare - överträdelse av förfaranden etc.]

Det system som krävs enligt Whistleblower Act är internt. Detta innebär att rapporten inte går till en offentlig myndighet, utan snarare till organisationens ledning.
Vår lösning - Whistle Tools
Enligt lagstiftningen kan visselblåsarprogrammet helt eller delvis läggas ut på en extern tredje part. Vi har valt att lägga ut det på Whistle Tools. Lösningen består av följande: 
1. Administration och övervakning
Whistle Tools hanterar och övervakar systemet. Det innebär att kunderna inte behöver implementera eller installera systemet, skapa användarroller eller ha en administratör. 
2. Lagstadgade underrättelser till visselblåsaren
Whistle Tools säkerställer att mottagandet av en rapport till visselblåsaren bekräftas inom 7 dagar och att visselblåsaren får skriftlig återkoppling inom 3 månader. Båda krävs enligt lag.
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3. Undersökning av fakta
Allt granskas och Whistle Tools jurister bedömer om det finns tillräcklig faktainformation för att gå vidare med ärendet. Information saknas ofta i visselblåsarrapporter, så en anonym dialog inleds ofta med visselblåsaren via rapporteringssystemet för att samla in mer information.
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4. Professionell bedömning av rapportering
När så mycket information som möjligt har samlats in hanteras rapporten av en juridisk rådgivare som vid behov involverar Whistle Tools team av arbetsmiljöexperter, jurister och revisorer. Visselblåsarärenden kan gälla allt från sexuella trakasserier, hälso- och säkerhetsfrågor till ekonomisk brottslighet.  
5. Återkoppling
I samband med abonnemanget har vi listat 3 kontaktpersoner i prioritetsordning enligt en eskaleringsprincip. Återkoppling kommer generellt att ske till den först prioriterade kontaktpersonen, såvida inte Whistle Tools bedömer att personen i fråga kan vara direkt eller indirekt involverad i ärendet på ett sådant sätt att denne är jävig. Om så är fallet kommer nästa person på listan att kontaktas.  
De 3 vi har identifierat är följande
1. [namn, titel]
2. [namn, titel]
3. [namn, titel]

6. Presentationer
Whistle Tool förbereder sedan en presentation som beskriver fallet, redogör för de olika juridiska, arbetsmiljö- och redovisningsmässiga frågorna och slutligen ett förslag till nästa steg i fallet. 
Abonnemanget inkluderar inte någon efterföljande rådgivning (t.ex. personalfrågor, rättstvister etc.), men det team som utarbetade förslaget är redo att gå vidare med ärendet och debiteras separat. 
7. Information om rapporter
Styrelsen kommer att informeras om alla rapporter som kan komma att tas emot
I vår prenumeration ingår fri tillgång till vårt Whistle Tools' Library, som innehåller  
· Informationsmaterial för anställda
· Uppdatering av GDPR-dokumentation
· Rättslig dokumentation
· Policy för visselblåsare

Ansluten
- Beskrivning av stödordningen
- Policy för visselblåsare
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