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Inleiding

Voor u ligt het eerste Bestuursverslag van de stichting Werkpodium Kraack. Een bestuursverslag is een 
verslag waarmee het bestuur verantwoording aflegt voor het gevoerde beleid van het afgelopen jaar en 
waarmee -zoals dat zo mooi heet- decharge wordt verkregen.


Als dit het eerste Bestuursverslag is; hoe ging dat dan in de jaren daarvoor? In iedere vergadering tussen 
de bestuurder en de Raad van Toezicht wordt de stand van zaken over zowel de organisatie als de 
activiteiten besproken. Daarmee wordt eigenlijk voortdurend gemonitord hoe uitvoering wordt gegeven 
aan het beleid van de stichting en daarmee mondeling verantwoording afgelegd. In november wordt ieder 
jaar de begroting voor het volgende jaar besproken en vastgesteld waarmee vooruit wordt gekeken. In 
februari of maart van ieder jaar wordt de jaarrekening van het voorgaande jaar besproken en vastgesteld. 
Hiermee wordt terug gekeken.


Met de groei die Kraack doormaakt zien we het nut en noodzaak in om naast de jaarrekening ook 
daadwerkelijk een bestuursverslag op te 
stellen. Een volgende stap in de verdere 
professionalisering van stichting 
Werkpodium Kraack.


We hopen dat dit Bestuursverslag voldoende 
inzicht en overzicht geeft in de mooie dingen 
die Kraack het afgelopen jaar weer gedaan 
heeft en ook in 2024 weer gaat doen. 
 
Veel leesplezier en creatieve groet,


Het bestuur, Sanne Jonkers, 
Namens deze, Nadine Spigt,
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Missie

Iedereen gelijke kansen, datgene doen wat je wilt doen. Een plek waar mogelijkheden centraal staan. 
Deelname aan de maatschappij. Jezelf mogen zijn, jezelf kunnen laten zien. Talent ontdekken en 
vergroten.


Visie

Het gaat om jou, jou als persoon. Het draait niet om de zorgvraag maar er wordt wel rekening mee 
gehouden daar waar nodig. Professionaliteit zowel in het werk als wat we naar buiten toe uitdragen. 
Voorstellingen maken waar over gepraat wordt.


Bestuur

Het bestuur van de stichting Werkpodium Kraack bestaat uit één bestuurder; Sanne Jonkers. Zij heeft de 
algemene leiding van de stichting en vertegenwoordigt de stichting naar buiten toe. Daarnaast overlegt zij 
met officiële instanties. Zij stelt jaarlijks de jaarstukken en de begroting vast.

In 2023 is Sanne vanwege zwangerschapsverlof vanaf mei tot het einde van het jaar afwezig geweest. Zij 
heeft de waarneming belegd bij Nadine Spigt en Mirthe Jonker. De vertegenwoordiging in en buiten 
rechte van de stichting is ex artikel 7 van de statuten van de stichting middels een door de bestuurder 
getekende volmacht geregeld. Deze volmacht liep af op 31 december 2023 en is begin 2024 voor 
onbepaalde tijd verlengd.


Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht bestaat uit drie leden. Op 24 januari 2023 moesten alle drie de leden vanwege het 
einde van de statutaire termijn (4 jaar) aftreden. Twee leden zijn opnieuw benoemd. Luuk Duursma als 
voorzitter en Marc Ermers (o.a. Financiën). Het derde lid; Cindy Prins (o.a. Secretaris) was niet opnieuw 
benoembaar. Haar plek is vacant en wordt in de loop van 2024 opnieuw ingevuld. De werkzaamheden van 
Cindy worden waargenomen door Marc.


Spelersraad

De spelersraad bestaat uit 3 spelers en een begeleider.  Elk 
jaar wordt er een nieuwe spelersraad samengesteld die 
gezamenlijk in gesprek gaan met de begeleider van de 
spelersraad. Tot nu toe wordt de spelersraad begeleid door 
Nadine Spigt, omdat zij iets meer afstand heeft van de 
werkvloer en spelers dus ook vrijuit over eventuele 
lastigheden met begeleiders of mede spelers kunnen praten 
mocht dit aan de orde zijn. Doel van de spelersraad is dat de 
spelers kunnen bespreken wat zij van Kraack vinden. 
Gedeeltelijk gebeurt dit door een interview dat de spelers uit 
de spelersraad bij hun medespelers afnemen, zodat iedereen 
kan vertellen wat ze van hun werkplek vinden en wat ze 
eventueel anders zouden willen. Dit is elk jaar een mooi 
startpunt van de verdere gesprekken met de spelersraad. 
Daarbij wordt besproken of de spelers tevreden zijn, of ze 
dingen zouden willen veranderen of willen behouden, en hoe 
zij de toekomst van Kraack voor zich zien. Hier wordt met 
veel trots en enthousiasme aan deelgenomen.  

 ● 
2

	 




Team & spelers




Het Team van Kraack bestaat uit: 

Sanne Jonkers - bestuurder, oprichtster, creatief 
coördinator

Mirthe Jonker - begeleidster op 2 dagen en dagelijks 
coördinator op 1 dag

Esther de Vries - begeleidster op 2 dagen 

Frank Odijk - begeleider op 1 dag

Wendy Wortman - 1 op 1 begeleiding 

Nadine Spigt - zakelijk coördinator en vervangster 
van Sanne


Kraack groeide in 2023 van 14 spelers in januari 
naar 16 spelers in december. 

3 spelers namen afscheid in de loop van 2023, en we 
mochten in totaal 5 nieuwe spelers verwelkomen in 
de loop van het jaar. 
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Beleid

Kleurrijk – Respectvol – Aandacht – Anders – Creatief – Kwaliteit


Creatieve dagbesteding met de nadruk op theater in een veilige en inspirerende omgeving: dat is 
Werkpodium Kraack; theater voor jou! 
 
Kraack is de plek waar mensen met een zorgvraag hun talent kunnen ontdekken en tot bloei komen. Met 
de nadruk op theater en dans maar ook met aandacht voor creativiteit, duurzaamheid en natuur. 
 
Kraack trekt er graag op uit met de deelnemers en treedt op voor- en met vele verschillende doelgroepen. 
Want iedereen kan van elkaar leren en elkaar inspireren


Een van de doelstellingen was er vaker op uit trekken en kijken naar samenwerking om van elkaar te 
leren. Zo heeft een van de spelers het afgelopen jaar meegespeeld met Het Houten Huis. Verder is 
samengewerkt met onderwijsinstellingen.


Een bijzonder project het afgelopen jaar – en er echt op uit trekken - was meedoen aan het theaterfestival 
Ongekend Talent in Leiden. Meer hier over onder het stukje waarin de meest bijzondere activiteiten van 
Werkpodium Kraack van het afgelopen jaar kort toegelicht worden.


Huisvesting

Werkpodium Kraack biedt alle dagen van de week dagbesteding (werk- en stageplaatsen) vanuit WLZ-
PGB en WMO-PGB en is gevestigd in een mooi, ruim pand in een groene omgeving aan de 
Heratemaheerd 18 in Groningen. Dit pand wordt gehuurd. Jaarlijks is er een aantal keren contact met de 
verhuurder om over en weer zaken af te stemmen. In november / begin december van ieder jaar worden 
afspraken gemaakt over o.a. de huurverhoging en de afrekening van energie. Deze afspraken worden per 
mail bevestigd.


In augustus van dit jaar is er de nodige schade als gevolg van een lekkage geweest. Hierdoor was het enige 
tijd niet mogelijk om het pand optimaal te gebruiken. Inmiddels is alles hersteld. Met de verhuurder zijn 
afspraken gemaakt over verhaal en vergoeding van schade.


Bedrijfsvoering

Doelstelling voor 2023 was te kijken of er meer externe financiering verkregen kon worden. Daarnaast is 
verbeteren en verder professionaliseren van onderdelen van de bedrijfsvoering een doorlopende 
doelstelling.


Het afgelopen jaar is een aantal subsidies ontvangen om de kosten voor deelname aan het theaterfestival 
Ongekend Talent in Leiden te dekken. Ook voor 2024 loopt een aantal aanvragen voor subsidie ter 
bekostiging van een nieuwe voorstelling ‘Eenzaamheid’.


Kraack groeit. Dit maakt dat een aantal administratieve taken een steeds grotere inspanning van 
vrijwilligers ging vragen. Verder automatiseren en professionaliseren moet of dit tijdsbeslag terug dringen 
of het mogelijk maken dit eenvoudig binnen zakelijke ondersteuning in het team te doen.


Per eind van het jaar is het gelukt om -op een speler na- alle factureringen via MijnPGB.nl te laten 
verlopen. Hiermee is het handmatig aanmaken en via de mail versturen van facturen bijna verleden tijd. 
Via MijnPGB.nl wordt ook de status van de betaling gevolgd.
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In 2021 is Kraack voor het voeren van de boekhouding overgestapt van Excel naar eBoekhouden. Dit jaar 
is een automatische koppeling gemaakt tussen de ING en eBoekhouden zodat alle mutaties op de 
bankrekening van Kraack automatisch in eBoekhouden geïmporteerd worden.


Tot slot is ondersteuning voor een aantal specifieke werkzaamheden zoals aanvragen voor een WMO/
WLZ indicatie en het opstellen van PGB- Overeenkomsten m.i.v. dit jaar belegd bij een gespecialiseerde 
organisatie; KMA Zorg.


Highlights Activiteiten 2023


2023 was het jaar van groei van Kraack: De donderdag begon te lopen als 5e spelersdag, de overige dagen 
raakten steeds voller en de agenda leek soms te ontploffen. 

Maandelijks en soms wekelijks vonden er optredens, presentaties en workshops plaats op allerlei scholen. 
Het MBO Noorderpoort werd een steeds prominentere samenwerkingspartner nadat Kraack daar de 
voorstelling ‘Er was eens’ vertoonde in april en medewerkers en studenten enthousiast werden over de 
spelers en missie van Kraack. 

Ook ’s Heerenloo, de Margareta Hardenbergschool en de 
Mythylschool gingen een samenwerking aan met Kraack, 
waarbij er nieuwe, mooie en verrassende ontmoetingen 
plaatsvonden en er samengewerkt werd aan voorstellingen 
met nieuwe gezichten.

Een van de grote hoogtepunten was het Kraackfeest ter ere van 
het 5 jarig bestaan van Kraack in de zomer waar iedereen kon 
genieten van live muziek, eten en ontspannen en vrolijk kon 
samen zijn. 

Heel bijzonder dit jaar was dat Kraack mee mocht werken aan 
de film Alles is Wonderland, waarbij er ook op maat gemaakte 
kostuums voor de spelers gemaakt werden en er opnames in 
het stadion van FC Groningen plaatsvonden. 

Het laatste grote hoogtepunt was de deelname aan het Festival 
Ongekend Talent in Leiden, waarbij maar liefst 16 spelers en 7 
begeleiders (waaronder vrijwilligers en stagiaires) voor twee 
dagen naar Leiden gingen om daar op te treden en ook de het 
talent van andere theatergroepen te bekijken. Mét een heuse 
overnachting in een hotel, wat voor sommige spelers 
misschien nog wel het bijzonderst was. 


Een dieptepunt dit jaar was de grote lekkage die er in de zomervakantie bleek te zijn ontstaan en die zowel 
de keuken, als de coulissen en de creatieve ruimte veel schade berokkende. Lange tijd kon er niet in deze 
ruimtes gewerkt worden en moest er met veel creativiteit omgegaan worden met een kleinere werkruimte 
dan de spelers en begeleiders gewend zijn. Gelukkig werd de vloer nog net voor kerst hersteld en kon het 
jaar mooi afgesloten worden met kerstlunches en -borrel in de keuken. 


Hieronder staan de bijzondere momenten die Werkpodium Kraack het afgelopen jaar buitenshuis en 
binnenshuis beleefd heeft:


Optreden Margareta Hardenberg school te Veendam  op 1 februari 


Optreden Mythylschool op 8 februari


Optreden De Steiger op 20 februari


Optreden bij MBO Acteur op het Noorderpoort op 22 februari
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NL Doet klusdag met nieuwe vrijwilligers op 11 maart  

Optreden ‘Er was eens’ op het Noorderpoort op 17 maart


Presentatie dans ‘Hartslag’ op het Noorderpoort op 3 april


Optreden bij Festival ‘Anders zijn is mooi’ op 15 april


Workshops bij Friesepoort Sneek op 18 april


Viering 5-jarig bestaan: Feest! op zaterdag 13 mei


Optreden Bedum op 22 mei


Uitje naar dansvoorstelling in Zwolle op 15 juni


Workshop op Noorderpoort op 5 juli


Repetities en opnames van Alles is Wonderland bij Kraack en FC Groningen vanaf 12 juli
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Dansproject met cliënten met NAH van ’s Heerenloo op elke donderdag van september t/m maart 2024


Deelname aan Festival Ongekend Talent in Leiden op 13 en 14 oktober (met overnachting!)




Workshopreeks bij Mythylschool van 6 keer in november/december met optreden in december


Bezoek kostuumcentrale Assen op 9 november (met mooie kostuums naar Kraack!)


Feestweek met taarten bakken en feestelijke activiteiten in de week van 6 jaar Kraack 27 nov - 1 dec


De nieuwe vloer wordt in de keuken gelegd nadat er in de zomer grote lekkage was op 9 december


Kerstweek met de spelers met o.a. bezoek aan kerstmarkt van het Noorderpoort op 20 december


Kerstborrel met alle vrijwilligers, medewerkers en stagiaires op 22 december
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