
5	  ESSENTIES	  VAN	  

EEN	  MOEDIG	  LEIDER	  
	  

1. Authenticiteit;	  
Jezelf	  kennen,	  weten	  waar	  je	  voor	  staat,	  handelen	  vanuit	  echtheid	  en	  benutten	  van	  
zelfreflectie.	  
Een	  moedig	  leider	  is	  zichzelf.	  

	  
2. Openheid;	  

Delen	  in	  communicatie,	  openstaan	  voor	  de	  wereld	  om	  ons	  heen	  en	  voeren	  het	  echte	  
gesprek.	  
Een	  moedig	  leider	  is	  open-‐minded.	  
	  

3. Kwetsbaarheid;	  
Durven	  kwetsbaar	  te	  zijn,	  erkennen	  onbenutte	  kansen	  en	  vragen	  feedback.	  
Een	  moedig	  leider	  is	  krachtig.	  

	  
4. Engagement;	  

Creëren	  van	  verbinding	  en	  persoonlijke	  interacties.	  
Een	  moedig	  leider	  is	  verbindend.	  
	  

5. Kracht	  van	  kiezen;	  
Stellen	  van	  doelen	  en	  uitdagingen	  zijn	  actiegericht	  en	  tonen	  eigenaarschap.	  
Een	  moedig	  leider	  is	  besluitvaardig.	  

	  
	  


