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e Afstande og afkroge

 Demografi

» Beskaftigelsessituation

 Bundrekord i 25-arige uden
UUD (og stagneret udvikling)

* Nettoudflytning blandt de 14
- 25-arige

* Hgjeste andel af fagleerte
borgere - men ikke hgjeste andel
fagleerte efter grundskolen

* Nettotilflytning af 30 - 39-arige

* Godt sted at bo, leve og arbejde

* Gode muligheder for
“place-based education”

|ﬁ203Q£ar_90§afdje§5- Vil vi se flere hybride og digitale uddannelsestilbud i Region Sjeelland
drigde | Reqion sja2uand en .
unggdon-m%ddafmelse_ fremover? Hvorfor? Hvilke? Hvordan?

| 2030 bliver 10 % flere opta- . . . : 0 .
get pa erwideregéende[,d_ Hvilken rolle spiller hybrid uddannelse i opnaelse af regionens

dannelse i Region Sjeelland. strategiske mal?
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Kvalificering

. e Hvilke erfaringer
Innovation har vi faet

kvalificeret?

e Hvordan far vi

Ressourcer mere af det, vi * Hvad harvi
opdaget
_ gnsker 0s? :
e Hvilke ressourcer « Hvordan k undervejs?
Behov rader vi over? vordan kan e Hvad vil vi
digitalisering

e Har vi, hvad anbefale Region

e Hvem er malgruppen vi understgtte nye sizelland?
: ? l@sninger? ’
r:aliru'ﬁ)pen have? gsning
e Hvad vi .
malgruppen have? * Hvad kun?ne v
e Hvad er @gnske os®
malgruppens
behov?
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Hybrid og digital undervisning skal indledes med
et fysisk mgde, der skaber de indtryk og
forbindelser, der er ngdvendige, for at
samarbejde og studiemiljg pa holdet fungerer.

Regionens uddannelsesinstitutioner bgr individuelt og i feellesskab udvikle
erfaring med og ekspertise indenfor udbud af hybrid undervisning.
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. Touchskarm. Forrest i lokalet.

(Enten Smartboard eller Clevertouch)

. Tv-skaerme. 1 forrest, 1 bagerst.
. Kameraer. 1 for, 1 bag.

. Styreenhed med lille skeerm.

. Mini-PC.

. Tastatur til mini-PC.

Fjernbetjeninger.
Rummikrofon
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. Vaer opmaerksom pa forskellene i oplevelsen af fysisk og digital deltagelse
ved design af laereprocesserne

. Design leeringen gennem storyboarding, fgr de studerende ankommer.

. Uddan ‘studiepartnere’ til at sikre, at fjernstuderende har lige adgang og
er fuldt engagerede med de studerende pa stedet

4. Giv eleverne valgmuligheder ved at sikre en ensartet oplevelse for hver
tilstand (fysisk og online)

. Synliggar bade fordele ved og forventninger til at deltage og samarbejde
med andre pa forskellige mader og gennem forskellige kanaler

. Giv eleverne en chance for at opbygge digitale feerdigheder til at udggre
en fremtidig hybrid arbejdsstyrke

. Preecis hvordan teknologien er sat op og spiller sasammen med det fysiske
rum, g@r en stor forskel for de studerendes oplevelser.

Kilde: Salmon, G. (2022). Nordic Centre Notes 27 9 22. “ S TO R S T R @ M
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Teknisk set-up med god billedkvalitet og tavle

Fremtidens Egner sig godt til seldre og/eller motiverede elever
hybrid-

uddannelser
i Region Social feellesskab etableres fysisk pa skolen

Overvaegt af fysisk undervisning (1-2 dage online)

Sjeelland Bedst til teori—ikke sociale eller praktiske uddannelser

Kreever undervisere med forstaelse for digital didaktik

Kilde: Region Sjaelland (2022): Uddannelsesanalyse 2022. Region Sjeelland. REGION e
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/4hxmh1rh/uddannelsesanalyse-2022.pdf .. STO R ST R M
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Elev i udskolingen:

”Det her med at mikse det boglige og
kreativiteten, den er der ligesom ikke
rigtig. Jeg synes, enten sa skal man
veelge, at man skal have historie,
dansk, samfundsfag og matematik,
eller ogsa skal man lave noget musik
eller vaere sammen med mennesker.”

Elev i udskolingen:

“Der skal veere nogle bestemte rammer
for, hvad man skal have i Igbet af de tre
ar. Men man skal ligesom kunne skrue op
og ned for det... Der skal ligesom veere et
frirum, som man selv kan styre, det
kunne vaere fedt.”

Elev pa hhx:

"Prgv at taenke, at vi var - hvad er man, nar man
gari9. klasse - 15 ar gamle? Og skal veelge
hvilken uddannelse, der ligesom skal have
betydning for resten af ens liv, det var helt vildt
at teenke p3, vi fglte overhovedet ikke, at vi var
gamle nok til at treeffe den beslutning.”

De unges @nsker til ungdomsuddannelserne:

 Mulighed for medbestemmelse i mods. til
organisatoriske rammer

 Mulighed for at preve flere fag fra forskellige
ungdomsuddannelser af

* Mulighed for horisontal transfer (mellem eud og gym)

e Tydelige muligheder for at laese videre eller job
bagefter
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“Hvordan kan digitalisering af uddannelserne understgtte de strategiske mal?”
Preemis: Digitalisering er mal i sig selv.
Realitet: Digitalisering er et vilkar (og spgrgsmalet tgmt for mening)

Ingen digitale snuptagslgsninger pa aktuelle udfordringer - men potentiale pa laengere sigt.

Finansiering af hybrid: Bygningstaxameter: 0%, Feellestaxameter: 100%, Undervisningstaxameter: 70%
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Anbefalinger til
digitalisering af
uddannelserne i
Region Sjeaelland

VUC Storstrem - Erhverv og udvikling
2023
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