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GENÇLIK - SPOR, IYI EĞITIM VE 
KÜLTÜR.

GENÇLERIN YARISINDAN FAZLASI, SINAVLAR VE TESTLER ILE ÖDEVLER VE TESLIM 
TARIHLERI NEDENIYLE OKULDA BASKI HISSEDIYOR.
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Toplum olarak çocuklardan ve gençlerden giderek daha fazla şey bekliyoruz. 
Belediyemizde, giderek daha fazla gencin stres, performans baskısı ve ruhsal 
sorunlar yaşadığını görüyoruz. “Gençlerin yarısından fazlası, sınavlar/testler ile 

ödevler ve teslim tarihleri nedeniyle okulda baskı hissediyor.” Bu sonuçlar, State 
of Youth NL tarafından Ağustos 2025’te yayımlanan bir araştırma raporunda 

sunulmuştur.

Okullarda odak genellikle notlar üzerindedir. Ancak biz, gençlerin aynı zamanda 
kendilerine güvenmeyi öğrenmelerini, yaratıcı olmalarını ve yeteneklerini 

keşfetmelerini istiyoruz. Spor ve kültürü önemli buluyoruz, fakat bazı aileler için 
bu tür faaliyetlerin oldukça pahalı olduğunu da görüyoruz. Bazı mahallelerde ise 

yeterli imkân bulunmuyor ve bunu kabul edilemez buluyoruz. Belediyemizde 
herkesin katılım gösterebilmesi gerekir.

Bu arada spor kulüpleri ve kültürel kurumlar, merkezi hükümet ve eyalet 
düzeyindeki bütçe kesintileri nedeniyle büyük baskı altındadır. Bu durum, yeni 
faaliyetler başlatmak ya da gençlere ek rehberlik ve destek sağlamak için daha 

az alan bırakmaktadır. Bunu açıklamak mümkün değildir.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, Tilburg’deki her gencin kendini görülmüş ve duyulmuş 
hissetmesi için her gün çalışmaktadır. Gençlerin gelişmesini, belediyemizde 

kendilerini özgür ve güvende hissetmelerini ve fırsatlar elde etmelerini istiyoruz. 
Bu nedenle yalnızca sınavlara odaklanan değil; aynı zamanda özgüven, yaratıcılık 

ve yeteneklerin geliştirilmesini esas alan eğitime yatırım yapıyoruz.

Richie ile birlikte, gençler için gerçekten neyin önemli olduğunu dinliyoruz. 
Mahallelere gidiyor, spor etkinlikleri düzenliyor ve müzik, film ve medya 

alanlarında ortak projeler üretiyoruz. Gençler her zaman sürece dâhil olabilir, 
fikirlerini paylaşabilir ve aktif olarak katılabilir. Gençlerin Richie ile birlikte 

hazırladığı çocuk dizisi bunun güzel bir örneğidir. Bu tür projeler gençleri bir 
araya getirir, onlara söz hakkı verir ve özgüvenlerini artırır.

Ayrıca Kinderraad Noordhoek’i yeni bir oyun alanının tasarımına dâhil ettik. Bu 
tür girişimler yalnızca daha iyi planlar ortaya koymakla kalmaz, aynı zamanda 
sahiplenme duygusunu da güçlendirir. Gençler şunu hisseder: Buraya aidim, 

fikrim önemli.

MISYONUMUZ
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VoorTilburg013, gençleri güçlendirmek için her gün çalışmaktadır; bunu onlara 
kulak vererek ve birlikte düşünerek yapar. Richie, Kim ve Ivan, her gencin 

kendini görülmüş, duyulmuş ve değerli hissetmesi gerektiğine inanır. Gençler, 
onları ciddiye alan, alan tanıyan ve güven veren bir belediyeyi hak eder.

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ

Ivan, Kim veya Richie’ye info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta 
gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

VoorTilburg013, mahallelerde ücretsiz spor etkinlikleri için çalışmaya devam 
etmektedir. Çabalarımız sayesinde, gençlerin bir araya gelip birlikte aktif 

oldukları çeşitli mahalle projeleri hayata geçirilmiştir. Bu da mahalleleri daha 
güçlü, daha güvenli ve daha sosyal hâle getirir.

Ayrıca genç üreticilere, Makersfonds aracılığıyla hibe başvurularında destek 
verdik. Bu sayede yeteneklerini daha da geliştirebilmeleri için maddi destek ve 
rehberlik aldılar. Tilburg’un; genç ve yaratıcı insanların hayal kurabildiği, deney 

yapabildiği ve gelişebildiği bir belediye olmasını istiyoruz. 2/2



V E I L I G E W I J K E N
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GÜVENLI MAHALLELER 

HER HAFTA BELEDIYEMIZDE KAZALAR MEYDANA GELIYOR; ÖZELLIKLE 
KAVŞAKLARDA VE YOĞUN YAYA GEÇITLERINDE. BAZI NOKTALARDA BU SORUNLAR 
YILLARDIR DEVAM EDIYOR.
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Belediyemiz hızla büyüyor. Bu ilk bakışta olumlu lijkt, ancak aynı zamanda daha 

fazla yoğunluk ve güvensizlik de beraberinde getiriyor. Wetenschappelijk 
Onderzoek Verkeersveiligheid (SWOV – Hollanda Trafi k Güvenliği Araştırma 

Enstitüsü) verilerine göre, 2023 yılında kentimizde 2.009 trafi k kazası meydana 
geldi. Bu, günde ortalama 5,6 kaza anlamına geliyor. Bu durum özellikle 

bisikletliler, yaşlılar, yayalar ve çocuklar gibi savunmasız yol kullanıcıları söz 
konusu olduğunda endişe vericidir.

Her hafta belediyemizde kazalar yaşanıyor; özellikle kavşaklarda ve yoğun yaya 
geçitlerinde. Bazı noktalarda bu sorunlar yıllardır devam ediyor. Ebeveynler 

endişeli, bisikletliler kendilerini güvende hissetmiyor ve birçok çocuk, mahallede 
park yeri arayan hızla geçen arabaların arasında oyun oynuyor.

Birçok mahallede park sorunları büyüktür. Arabalar park yeri bulmak için sürekli 
dolaşır. Bu durum kirliliğe, gürültüye, huzursuzluğa ve tehlikeli durumlara 

yol açar. Bu da özellikle küçük çocuklar ve yaşlılar olmak üzere sakinlerimizi 
doğrudan etkiler.

Bunun yanında birçok sakin sokakta kendini güvende hissetmiyor. Sokak tacizi, 
dışlanma ve ayrımcılık hâlâ çok sık yaşanıyor. Kadınlar ve LHBTIA+ bireyler 

düzenli olarak kabul edilemez yorumlar, davranışlar veya durumlarla karşı karşıya 
kalıyor. Bu da sakinlerimizin özgürlük ve eşitlik duygusunu zedeliyor.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, her sakinin mahallesinde kendini güvende hissetmesini ister. 
Güvenlik bir lüks değil, temel bir haktır. Bu nedenle hem trafi k güvenliği hem de 

sosyal güvenlik için net önlemler alınmasını savunuyoruz.

MISYONUMUZ



UITDAGINGEN

Sokaklarda çok fazla kaza meydana geliyor; özellikle kavşaklarda ve yoğun yaya 
geçitlerinde. Bazı mahallelerde park etmek zor ve bu nedenle trafik daha sakin 
sokaklara yöneliyor. Bu durum, dışarıda oynayan çocuklar da dâhil olmak üzere 

tehlikeli durumlara yol açıyor.

ZORLUK

UITDAGINGEN

VoorTilburg013, trafik güvenliğini somut önlemlerle iyileştirmek istiyor:

•	 Diğer siyasi gruplarla birlikte tehlikeli trafik noktalarına yönelik bir araştırma 
yapılması.

•	 Oyun alanlarının daha güvenli hâle getirilmesinde Kinderraad’ın (Çocuk 
Meclisi) sürece dâhil edilmesi.

•	 Akıllı trafik ışıkları, güvenli yaya geçitleri ve net şekilde düzenlenmiş 
kavşaklar.

•	 Yerleşim alanlarında hız kesiciler ve tek yönlü trafik uygulamalarıyla sorumsuz 
sürücülerin engellenmesi.

•	 67 kilometrelik güvensiz bisiklet yolunun iyileştirilmesine yönelik bir önerge 
(süreç devam etmektedir).

ÇÖZÜMÜMÜZ

UITDAGINGEN

Güvenle bisiklete binebileceğiniz, yürüyebileceğiniz ve oynayabileceğiniz bir 
şehir istiyoruz. Trafik güvenliği bir lüks değil, yaşanabilir mahalleler için temel 

bir koşuldur.

MISYONUMUZ

TRAFIK GÜVENLIĞINI ARTIRMAK
1.

Jan, Kim veya Richie’ye info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta 
gönderin

DAHA FAZLA BILGI?
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D I S C R I M I N A T I E E N S T R A A T I N T I M I D A T I E K O M E N N O G S T E E D S V O O R –
V O O R A L B I J V R O U W E N E N L H B T I A + P E R S O N E N . D I T T A S T H E T
G E V O E L V A N V R I J H E I D E N G E L I J K W A A R D I G H E I D A A N .
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AYRIMCILIKLA MÜCADELE VE SOKAK 
TACIZI
TÜM SAKINLER KENDILERINI GÜVENDE YA DA HOŞ KARŞILANMIŞ HISSETMIYOR. 
AYRIMCILIK VE SOKAK TACIZI HÂLÂ YAŞANIYOR — ÖZELLIKLE KADINLAR VE 
LGBTİ+ BIREYLER IÇIN. BU DURUM, ÖZGÜRLÜK VE EŞITLIK DUYGUSUNU 
ZEDELIYOR.

M I S YO N  2 . 2



UITDAGINGEN

VoorTilburg013, eşit muamele ve sosyal güvenlik için çalışmaktadır:

•	 Belediyenin ayrımcılıkla mücadele politikasının desteklenmesi.
•	 Kapsayıcı projeler için hibe başvurularında destek sağlanması.

•	 Toplumsal sorumluluk taşıyan girişimler ve mahalle etkinlikleri yoluyla 
bilgilendirme yapılması.

•	 Sokak tacizine karşı daha fazla denetim ve yaptırım uygulanması.
•	 Güvenli güzergâhlar ve farkındalık artırıcı kampanyalar.

ÇÖZÜMÜMÜZ

UITDAGINGEN

Birçok kadın ve kız çocuğu kamusal alanlarda kendini güvende hissetmiyor. 
Bu durum hem ulusal istatistiklerden hem de Tilburg’dan gelen bildirimlerden 
anlaşılmaktadır. Tren istasyonları, parklar, otobüs durakları ve eğlence bölgeleri 

gibi alanları düşünün. Bu nedenle şu sorunun araştırılmasını istedik: kadınları 
sokakların ve meydanların (yeniden) düzenlenmesine nasıl daha iyi dâhil 

edebiliriz? Bunu Actieplan Inwonerparticipatie (Vatandaş Katılımı Eylem Planı) 
kapsamında yapmak istiyoruz. Aydınlatma, görüş hatları ve sosyal denetim 

konularına özel önem verilmesini talep ediyoruz. Çünkü iyi tasarlanmış bir sokak, 
kendini güvende hissetmekle güvensiz hissetmek arasındaki farkı yaratabilir.

Bu öneri kabul edilmiştir. Bu nedenle belediyenin, kamusal alanlarda sosyal 
güvenliği iyileştirmek için aktif olarak çalışmasını istiyoruz; özellikle kadınların 
deneyimlerine odaklanarak. Bu, mekânsal planlama, katılım ve sosyal uyumun 
bir araya geldiği bütüncül bir yaklaşım gerektirir. Kadınların kamusal alanların 
tasarımına ve düzenlenmesine dâhil edilmesini savunuyoruz; böylece onların 

bakış açıları ve ihtiyaçları, güvenli alanların oluşturulmasında belirleyici olabilir.

Biz, güvenli mahallelerin eşit muamele ve net tercihlerle başladığına inanıyoruz. 
Herkes korku, dışlanma ya da taciz olmadan kendisi olabilmelidir.

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ

UITDAGINGEN

Niet alle inwoners voelen zich veilig of welkom. Discriminatie en 
straatintimidatie komen nog steeds voor – vooral bij vrouwen en LGBTİ+ 

personen. Dit tast het gevoel van vrijheid en gelijkwaardigheid aan.

ZORLUK

AYRIMCILIKLA MÜCADELE VE SOKAK TACIZI

2.



M E E R S A M E N E N T E G E N E E N Z A A M H E I D

W E W I L L E N M E E R O N T M O E T I N G S P L E K K E N I N D E W I J K , W A A R
M E N S E N E L K A A R K U N N E N O N T M O E T E N E N A C T I V I T E I T E N K U N N E N
D O E N . D E N K A A N S P O R T , C U L T U U R , K O K E N O F G E W O O N S A M E N
E T E N .
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W E W I L L E N M E E R O N T M O E T I N G S P L E K K E N I N D E W I J K , W A A R
M E N S E N E L K A A R K U N N E N O N T M O E T E N E N A C T I V I T E I T E N K U N N E N
D O E N . D E N K A A N S P O R T , C U L T U U R , K O K E N O F G E W O O N S A M E N
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DAHA FAZLA BIRLIKTELIK, YALNIZLIĞA 
KARŞI

MAHALLELERDE INSANLARIN BIR ARAYA GELEBILECEĞI VE BIRLIKTE ETKINLIKLER 
YAPABILECEĞI DAHA FAZLA BULUŞMA ALANI ISTIYORUZ. SPOR, KÜLTÜR, YEMEK 
YAPMAK YA DA BIRLIKTE YEMEK YEMEK GIBI FAALIYETLER BUNA ÖRNEK OLABILIR.

M I S YO N  3



Tilburg’da birçok insan kendini dışlanmış ya da yalnız hissediyor. Kökenleri, 
inançları, engelleri, yaşları ya da cinsel yönelimleri nedeniyle eşit olmayan 

muameleyle karşılaşıyorlar. Ayrımcılık hâlâ okulda, işte ve sokakta yaşanıyor—
özellikle sosyal destek ağı daha zayıf olan kişiler için.

Yalnızlık da büyük bir sorundur. RIVM (Hollanda Ulusal Halk Sağlığı ve Çevre 
Enstitüsü) verilerine göre, Tilburg sakinlerinin her 10’undan 5’i kendini yalnız 
hissediyor. Yalnızlık; strese, depresif belirtilere ve sağlık sorunlarına yol açar; 

ayrıca özgüveni azaltarak sosyal izolasyona sürükleyebilir. İyi girişimler olmasına 
rağmen, kurumlar her zaman yeterince iyi iş birliği yapmıyor. Bu nedenle destek 

bazen geç geliyor ya da yanlış yere ulaşıyor.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, kimsenin yalnız kalmadığı bir belediye istiyor. Köken, engel 
durumu, yaş ya da cinsel yönelim fark etmeksizin eşit fırsatlar ve eşit muamele 

için mücadele ediyoruz.

Kapsayıcı bir şehir

Belediyenin ayrımcılıkla mücadele politikasını uyguluyor, kapsayıcı projeler 
için hibe başvurularında destek sağlıyor ve toplumsal kuruluşlar ile kültürel 

kulüplerle iş birliği yapıyoruz. Çabalarımız sayesinde Inclusie 2023–2025 hibe 
programı hayata geçirildi. Ayrıca, kimsenin dışlanmaması için açık ve erişilebilir 

iletişime dikkat çekilmesini sağladık.

Daha az yalnızlık

Mahallelerde insanların bir araya gelebileceği ve etkinlikler yapabileceği daha 
fazla buluşma alanı istiyoruz. Spor, kültür, yemek yapmak ya da birlikte yemek 
yemek buna örnek olabilir. 70 gencin 70 yaşlıyla eşleştirildiği Sevgililer Günü 

yemeği, bağ kurmayı teşvik eden etkinliklere güzel bir örnektir.

Ziyaret projelerine ve erişilebilir bakıma odaklanıyoruz. Ayrıca yalnızlıkla 
mücadele için bir bildirim noktası oluşturulmasına yönelik bir önerge sunduk. 
Bu sayede kimin yardıma ihtiyaç duyduğunu daha iyi görebiliyor ve daha hızlı 

hareket edebiliyoruz. Çabalarımız sayesinde 2026 yılı için 200.000 avro, yalnızlıkla 
aktif şekilde mücadele etmek üzere ayrıldı.

MISYONUMUZ
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Kim ve Jeanine şunları söylüyor:

“VoorTilburg013, kimsenin dışlanmadığı bir belediye istiyor. Birbirimize sahip 
çıktığımız, farklılıkları kutladığımız ve birlikte yaşadığımız bir şehir.”

WIJ WERKEN AAN

Kim veya Jeanine’ye info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

Ne işe yaradığını öğrenmek

Kadınlara yönelik şiddet, cinsel sınır ihlalleri ve kafa karışıklığı yaşayan kişilerle 
ilgili hâlâ yeterli bilgiye sahip değiliz. Gizli evsizlik neredeyse hiç ölçülmüyor. 

Yalnızlık ve ruh sağlığı sorunları üzerine de sınırlı araştırma var. Toplumdaki ger-
ilimler yeterince görünür kılınmıyor. Hangi girişimlerin iyi çalıştığını ve nerel-
erde iyileştirme gerektiğini görmek için her gün çalışıyoruz. Tilburg, güçlü 

örneklerden öğrenmeli ve yalnızlığı gerçekten azaltmak için ortaklarla iş birliği 
yapmalıdır. 2/2

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ
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ADIL FIRSATLAR ‒ GEÇIM GÜVENCESI 
VE BORÇ DESTEĞI

DAHA AZ KURAL, DAHA HIZLI YARDIM VE KURUMLAR ARASINDA DAHA IYI IŞ 
BIRLIĞI. DESTEK, INSANLARA YAKIN OLMALI, IHTIYAÇLARA GÖRE UYARLANMALI VE 
YARGILAYICI OLMAMALIDIR.
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M I S S I E 4
Tilburg’da, örneğin WMO (Sosyal Destek Yasası), gençlik bakımı ve borç yardımı 
gibi konularda zaten birçok bilgi mevcuttur. Ayrıca yoksulluk, evsizlik ve yardım 
için bekleme sürelerine dair veriler de bulunmaktadır. Ancak sorunlar da vardır. 
Borcu olan kişiler çoğu zaman yardıma çok geç başvurur ya da hiç başvurmaz. 

Sorunlu borçlara sahip 700.000’den fazla ailenin yalnızca yaklaşık %2’si, 
(belediyeye bağlı) borç yardım hizmetlerine ulaşabilmektedir.

Buna ek olarak, belediye politikasının gerçekten iyi çalışıp çalışmadığı çoğu 
zaman net değildir. Birçok bilgi birbirinden ayrı tutulmaktadır. Bu da örneğin 

borçlar, gençlik bakımı ve şiddet arasındaki ilişkileri görmeyi zorlaştırır. Bu konu 
için bir önerge hazırladık ve bu önerge belediye yürütme organı tarafından kabul 

edildi.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, her Tilburg sakininin geçim güvencesine sahip olmasını istiyor. 
Bu; adil fırsatlarla, fi nansal kaygıların olmamasıyla, açık destekle ve insani bir 

yaklaşımla başlar.

Herkes için Daha Fazla Güvence!

Herkesin yeterli gelire sahip olması gerekir; az kazansanız ya da bir sosyal 
yardım alsanız bile. Maddi sorunlar için destek almayı kolaylaştırıyoruz: daha az 
kural, daha hızlı yardım ve kurumlar arasında daha iyi iş birliği. Destek, insanlara 

yakın olmalı, ihtiyaçlara göre uyarlanmalı ve yargılayıcı olmamalıdır. Şimdiye 
kadar birçok kişiye yardımcı olduk; örneğin bir mahalle etkinliği için hibe 
başvurusunda komşulara destek verdik. Herkes iyi bir yardımı hak eder!

Borçlar için Hızlı Destek!

Borçların erken aşamada tespit edilmesini istiyoruz; örneğin okullar, aile 
hekimleri ya da konut kuruluşları aracılığıyla. Mahalle ekipleri ve gönüllüler gibi 
güvenilir kişiler bu süreçte önemli bir rol oynar. Herkesin net bilgi almasını ve 

formları doldururken destek görmesini sağlıyoruz. Ayrıca borç yardımı, gençlik 
bakımı ve WMO (Sosyal Destek Yasası) arasında daha iyi iş birliği için bir önerge 

sunduk. Birlikte daha güçlüyüz—bu da hepimiz için daha iyi sonuçlar doğurur.

Gençleri Korumak ve Desteklemek!

Borcu olan gençlere, gönüllülük gibi yollarla şehir için bir katkı sunma imkânı 
vererek destek oluyoruz. Bu planı sunduk ve belediye yürütme organı tarafından 
kabul edildi. Gençleri; sonradan ödeme sistemleri, kumar ve pahalı uygulamalar 

gibi çevrim içi cazibelere karşı da koruyoruz. Bu konuları gençlerle doğrudan 
konuşacağız; böylece kendilerini güvende hissederler ve doğru rehberliği alırlar.

MISYONUMUZ



Ivan şunları söylüyor: VoorTilburg013, herkesin katılım gösterebildiği bir Tilburg 
istiyor. Gençlerin borçsuz büyüyebildiği ve insanların ihtiyaç duyduklarında 

zamanında yardım alabildiği bir şehir. Eşit fırsatlar, günlük hayatta güvenceyle 
başlar ve bu asla doğduğunuz mahalleye ya da posta koduna bağlı olmamalıdır.

Borçları erken aşamada ele aldığımızda, ileride birçok sorunu önleyebiliriz. Daha 
az aile içi şiddet, daha az boşanma, daha düşük maliyetli gençlik bakımı ve daha 

az toplumsal destek ihtiyacını düşünün. Bu hem insanlar için hem de Tilburg 
belediyesinin bütçesi için daha iyidir. Herkes bundan fayda sağlar. Erken yardım; 

daha az yoksulluk, daha az stres ve daha güçlü bir toplum anlamına gelir.

WIJ WERKEN AAN

Ivan veya Kim info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ



O N D E R S T E U N I N G V O O R O N D E R N E M E R S

V E E L O N D E R N E M E R S K A M P E N N O G S T E E D S M E T S C H U L D E N D O O R
C O R O N A . D E G E M E E N T E H E L P T W E L , M A A R N I E T A L T I J D S N E L
G E N O E G . V O O R A L K L E I N E R E O N D E R N E M E R S E N K W E T S B A R E
O N D E R N E M E R S H E B B E N M O E I T E O M S T E U N T E V I N D E N .
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O N D E R S T E U N I N G V O O R O N D E R N E M E R S

V E E L O N D E R N E M E R S K A M P E N N O G S T E E D S M E T S C H U L D E N D O O R
C O R O N A . D E G E M E E N T E H E L P T W E L , M A A R N I E T A L T I J D S N E L
G E N O E G . V O O R A L K L E I N E R E O N D E R N E M E R S E N K W E T S B A R E
O N D E R N E M E R S H E B B E N M O E I T E O M S T E U N T E V I N D E N .

GIRIŞIMCILER IÇIN DESTEK

BIRÇOK GIRIŞIMCI HÂLÂ KORONAVIRÜS DÖNEMINDEN KALAN BORÇLARLA 
MÜCADELE EDIYOR. BELEDIYE DESTEK SAĞLIYOR, ANCAK BU HER ZAMAN 
YETERINCE HIZLI OLMUYOR. ÖZELLIKLE KÜÇÜK VE KIRILGAN GIRIŞIMCILER 
DESTEK BULMAKTA ZORLANIYOR.

M I S YO N  5



Girişimciler Tilburg’un kalbini oluşturur. İstihdam yaratır, mahallelere canlılık 
katar ve ekonomik büyümeyi desteklerler. Buna rağmen birçok girişimci 

belediye tarafından yeterince görülmediğini hissetmektedir. Belirsiz bilgiler 
alıyorlar, bir birimden diğerine yönlendiriliyorlar ve yeterli destek görmediklerini 

düşünüyorlar.

Birçok girişimci hâlâ koronavirüs döneminden kalan borçlarla mücadele ediyor. 
Belediye destek sağlıyor, ancak bu her zaman yeterince hızlı olmuyor. Özellikle 

küçük ölçekli ve kırılgan girişimciler destek bulmakta zorlanıyor.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, belediyenin girişimcilere proaktif destek vermesini istiyor. 
Sadece sorunlar ortaya çıktığında değil; aynı zamanda büyüme, yenilik ve yeni 

planlar konusunda da.

VoorTilburg013, sorunları ele almak için girişimcilerle birlikte çalışır. Girişimcileri 
desteklemek amacıyla bugüne kadar birçok öneri sunduk. Buna; borçlar 

konusunda destek, yeni bir başlangıç yapma imkânı ya da borçlar nedeniyle 
bağımlılık sorunları yaşayan girişimcilere yardım da dahildir. Belediyemizde 

hâlâ koronavirüs döneminden kalan borçlarla mücadele eden binlerce girişimci 
bulunmaktadır. Bu hedef grup için her gün çalışıyoruz. Geniş ağımız sayesinde, 

girişimcilerin tek başına bulmakta zorlandığı doğru kapıları çoğu zaman biz 
açabiliyoruz.

Şehir merkezindeki girişimcileri Binnenstadsmanagement Team ile bir araya 
getirdik. Birlikte sorunlarına çözüm aradılar. Bu sayede girişimciler, belediye 

içindeki doğru kişilerle hızlıca bağlantı kurabildi. Bu şekilde her hafta girişimciler 
ile politika arasında köprüler kuruyoruz. Bu girişimciler sonunda belediye 

tarafından başarılı bir şekilde desteklendi.

Ayrıca Utrecht’teki Ondernemer Centraal projesi konusunda da oldukça 
heyecanlıyız. Bu projede girişimcilere, diğer girişimciler destek oluyor; yani 
memurlar değil, bir işletmeyi yönetmenin ne demek olduğunu bizzat bilen 
kişiler. Bu yaklaşım etkili olduğunu kanıtladı: Utrecht’te iki yıl içinde 3.500 

girişimciye ulaşıldı ve 2.500 girişimciye somut olarak destek verildi.

VoorTilburg013, bu projeden öğrenmek için Utrecht’e gitti. Ardından belediye 
meclisinde aynı yaklaşımın Tilburg’da da uygulanmasını önerdik. Bu süreç hâlen 
devam ediyor. Böylece girişimciliği daha kolay, daha kişisel ve daha etkili hâle 

getiriyoruz. VoorTilburg013, belediyemizdeki girişimcilerin kendilerini gerçekten 
desteklenmiş hissettikleri bir platform kurmak istiyor.

MISYONUMUZ



VoorTilburg013, kendilerini sevilmiş ve desteklenmiş hissetmeyen girişimcilerin 
döktüğü kan, ter ve gözyaşını görüyor. Girişimciler istihdam yaratır, 

belediyemize canlılık katar ve insanlar arasında bağ kurar. Bu nedenle Tilburg 
belediyesi yalnızca kurallar koymamalı; aynı zamanda birlikte düşünmeli, birlikte 

hareket etmeli ve birlikte inşa etmelidir.

Belediyemiz, girişimcilerin fırsatlar elde ettiği ve ihtiyaç duyduklarında destek 
alabildiği bir yer olmalıdır. Şu anda arada kalan girişimciler için de mücadelemizi 

sürdürüyoruz. Belediyenin daha iyi kişiye özel çözümler sunabilmesi için 
politikaların uyarlanmasını istiyoruz. Böylece her girişimci, ihtiyacına uygun 

destek alabilir.

WIJ WERKEN AAN

Ivan’a info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ



B E T E R E Z O R G - M I N D E R R E G E L S , M E E R
H U L P

W E W I L L E N D A T H U L P V E R L E N E R S S N E L L E R K U N N E N H E L P E N . Z I J
M O E T E N M I N D E R T I J D K W I J T Z I J N A A N P A P I E R W E R K E N
O N D U I D E L I J K E R E G E L S . D A A R O M Z I J N W E M E T A M B T E N A R E N
M E E G E L O P E N O M T E Z I E N W A A R H E T S I M P E L E R E N M E N S E L I J K E R
K A N .
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B E T E R E Z O R G - M I N D E R R E G E L S , M E E R
H U L P

W E W I L L E N D A T H U L P V E R L E N E R S S N E L L E R K U N N E N H E L P E N . Z I J
M O E T E N M I N D E R T I J D K W I J T Z I J N A A N P A P I E R W E R K E N
O N D U I D E L I J K E R E G E L S . D A A R O M Z I J N W E M E T A M B T E N A R E N
M E E G E L O P E N O M T E Z I E N W A A R H E T S I M P E L E R E N M E N S E L I J K E R
K A N .

DAHA IYI BAKIM ‒ DAHA AZ KURAL, 
DAHA FAZLA DESTEK
DESTEK ÇALIŞANLARININ DAHA HIZLI YARDIM EDEBILMESINI ISTIYORUZ. 
BÜROKRASIYE VE BELIRSIZ KURALLARA DAHA AZ ZAMAN HARCAMALILAR. BU 
YÜZDEN, SÜREÇLERIN NEREDE DAHA BASIT VE INSANI OLABILECEĞINI GÖRMEK 
IÇIN BELEDIYE ÇALIŞANLARIYLA BIRLIKTE SAHADA ÇALIŞTIK.

M I S YO N  6



B E T E R E Z O R G - M I N D E R R E G E L S , M E E R
H U L P

W E W I L L E N D A T H U L P V E R L E N E R S S N E L L E R K U N N E N H E L P E N . Z I J
M O E T E N M I N D E R T I J D K W I J T Z I J N A A N P A P I E R W E R K E N
O N D U I D E L I J K E R E G E L S . D A A R O M Z I J N W E M E T A M B T E N A R E N
M E E G E L O P E N O M T E Z I E N W A A R H E T S I M P E L E R E N M E N S E L I J K E R
K A N .

M I S S I E 6
Birçok sakin, ihtiyaç duyduğu bakımı zamanında alamıyor. Bir birimden diğerine 

yönlendiriliyorlar, uzun süre beklemek zorunda kalıyorlar ya da kuralları 
anlamakta zorlanıyorlar. Bakım çalışanları yardım etmek istiyor, ancak kurallar, 

toplantılar ve bürokrasi nedeniyle kısıtlanıyorlar. Siem ve Crossroads’un devreye 
girmesiyle sistem daha da karmaşık hâle geldi.

Çok fazla para yönetim ve idari süreçlere gidiyor; gerçek bakıma ise çok az pay 
ayrılıyor. Birçok kırılgan sakin bunun sonuçlarını her gün yaşıyor.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, bakımın yeniden insanlar etrafında şekillenmesi için mücadele 
ediyor; kurallar ya da karmaşık sistemler etrafında değil. Biz pahalı yapılara değil, 

özellikle kırılgan sakinler olmak üzere insanlara yatırım yapıyoruz.

Daha az kural, daha fazla güven

Destek çalışanlarının daha hızlı yardım edebilmesini istiyoruz. Bürokrasiye ve 
belirsiz kurallara daha az zaman harcamalılar. Bu nedenle, süreçlerin nerede daha 

basit ve daha insani hâle getirilebileceğini görmek için belediye çalışanlarıyla 
birlikte sahada çalıştık. Bu gözlemlere dayanarak, belediye meclisinde daha 

fazla kişiye özel çözüm için öneriler sunduk; böylece sakinler kendi durumlarına 
uygun destek alabiliyor.

Bakım bütçesi, ihtiyaç duyan insanlara

Daha fazla bakım bütçesi, toplantılarda ya da yönetim katmanlarında takılı 
kalmamalı; gerçekten desteğe ihtiyacı olan insanlara ulaşmalıdır. Bureau Maks 
ile birlikte, tıkanmış 19 bakım dosyasını küçük bakım sağlayıcılarına devrettik. 

Bu sayede yardıma ihtiyacı olan sakinler daha hızlı ve daha iyi destek aldı. Ayrıca 
küçük bakım sağlayıcılarını birbirleriyle bağlantıya geçirdik; böylece daha güçlü 

oldular ve sakinler için daha fazlasını yapabildiler.

Daha hızlı ve daha iyi destek

Yardım talebi olan kişilerin tek bir sabit muhatabı olmasını istiyoruz. Böylece 
hikâyelerini tekrar tekrar anlatmak zorunda kalmazlar ve gereksiz yönlendirmeler 

azalır. Bakım sisteminin nerelerde tıkandığını araştırdık ve kimsenin arada 
kalmaması için kurumlar arasında daha iyi iş birliği sağlanması adına çalışmaya 

devam ediyoruz.

Ayrıca otoparklarda tekerlekli sandalye denemesi yapılmasını sağladık. Bu 
sayede hareket kabiliyeti kısıtlı kişiler, arabadan şehre geçerken hemen 

bir tekerlekli sandalye kullanabiliyor. Böylece şehir merkezimiz herkes için 
erişilebilir kalıyor.

MISYONUMUZ



VoorTilburg013, insanların gerçekten yararına çalışan bir bakım sistemi istiyor.
Destek çalışanlarının ve alt yüklenicilerin, gerekli olanı yapabilmeleri için alan ve 
yetki bulduğu bir sistem. Bakım bütçesinin büyük ölçüde yönetim, evrak işleri 

ve iç maliyetlere değil, esas olarak gerçek bakıma ayrıldığı bir yapı.
Ve sakinlerin kurallar ve gişeler arasında kaybolmadan, hızlı ve doğru şekilde 

yardım aldığı bir sistem.

WIJ WERKEN AAN

Ivan’a info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ



M E E R W O N I N G E N E N A N D E R S B O U W E N
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H U L P N O D I G H E B B E N .
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DAHA FAZLA KONUT VE FARKLI 
ŞEKILDE INŞA ETMEK
BELEDIYE, BOŞ DURAN KONUTLARI VE OFIS ALANLARINI AKTIF OLARAK ELE 
ALMALIDIR. KONUT SIKINTISI VARKEN BINALARIN BOŞ KALMASI MANTIKLI 
DEĞILDIR. BOŞ OFIS BINALARI; ÖĞRENCILER, ILK KEZ EV ARAYANLAR VEYA EK 
DESTEĞE IHTIYAÇ DUYAN KIŞILER IÇIN KONUTA DÖNÜŞTÜRÜLMELIDIR.

M I S YO N  7



Tilburg, önümüzdeki yıllarda 36.000 yeni sakin ile büyüyor. 25.000 ila 31.000 
yeni konuta ihtiyaç var. Ancak mesele sadece rakamlardan ibaret değil. Birçok 
insan uygun bir konut bulamıyor. Özellikle ilk kez ev arayanlar, gençler, yaşlılar 

ve düşük gelirli kişiler zor durumda kalıyor. Buna rağmen 800 konut ve çok 
sayıda ofis binası boş duruyor. Konut sıkıntısının yaşandığı bir dönemde bu kabul 

edilemez.

ZORLUKLAR

Boşluğu (Leegstand) Ele Almak

Belediye, konutların ve ofis alanlarının boş kalmasını aktif olarak ele almalıdır. 
Konut sıkıntısı varken binaların boş durması mantıklı değildir. Boş binalar, 

öğrenciler, ilk kez ev arayanlar ya da ek desteğe ihtiyaç duyan kişiler için konuta 
dönüştürülebilir.

Belediye gerekli olduğunda iyi denetim yapmalı ve müdahale etmelidir. Boşluk 
bir kazanç modeli olmamalıdır. Ancak bu durum bugün hâlâ zaman zaman 

yaşanmaktadır; örneğin Heuvelstraat’ta. Bu, değiştirmemiz gereken tuhaf bir 
durumdur.

Daha Az Kural, Daha Fazla Alan

VoorTilburg013, küçük geliştiricilere ve kendi evini inşa etmek ya da yenilemek 
isteyen sakinlere daha fazla alan tanımak istiyor. Büyük gayrimenkul şirketleri 

her şeyi belirlememelidir. Daha az kural ve daha fazla güven, konut piyasasında 
daha fazla hareketlilik ve sakinlerin daha fazla katılımını sağlar. Eski ve özel 

binalar da konut olarak yeni bir işlev kazanabilir.

Belediye çalışanlarından kurallardan çok çözümlere odaklanmalarını istiyoruz. İyi 
planlar hızlı, adil ve gereksiz gecikmeler olmadan değerlendirilmelidir.

Her Mahalle Önemlidir

Piushaven’daki gelişimi, farklı türden sakinlere yer açacak şekilde sürdürmek 
istiyoruz. Berkel-Enschot, Udenhout ve Biezenmortel’de ise köy karakterine 

uygun inşa edeceğiz.

Merkezde de fırsatlar var. Akıllı yoğunlaştırma ile taşınmak isteyen öğrenciler, ilk 
kez ev arayanlar ve yaşlılar için daha fazla alan yaratabiliriz.

MISYONUMUZ
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Ivan şöyle diyor: “Konutlar, içinde yaşamak içindir; kâr elde etmek için değil.”
VoorTilburg013 sayesinde Tilburg Zuid’da bir tahliye önlenmiştir. Ağımızı 

kullanarak doğru tarafları bir araya getirdik. Bu sayede bir sakin yine de bir 
konuta kavuştu ve sokakta kalmak zorunda olmadı.

VoorTilburg013 sadece evler inşa etmiyor. Güvene, güçlü mahallelere ve 
herkesin katılabildiği bir geleceğe yatırım yapıyoruz. Uygun fiyatlı konut bu 

noktada çok önemlidir. İnsanlar konut giderlerine daha az para harcadığında, 
yerel ekonomide harcayacak daha fazla paraları kalır. Bu; mağazalar, horeca 

(yeme-içme sektörü) ve belediyemizin ekonomisi için iyidir.

Konut bir maliyet kalemi değildir. Canlılığa, bağlılığa ve insanların birbirine 
destek olduğu, kimsenin unutulmadığı güçlü bir topluma yapılan bir yatırımdır.

WIJ WERKEN AAN

Ivan’a info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

Programda, Tilburg’un önümüzdeki yıllarda 36.000 yeni sakin kazanacağı 
belirtilmektedir. Ancak incelediğimiz projeksiyonlar, beklenen büyümenin çok 
daha düşük olduğunu göstermektedir. Gerçekte söz konusu olan, yıllık 1.058 
kişi artışına yönelik bir öngörüdür; bu da programdaki iddiayı önemli ölçüde 

nüanslandırmaktadır.

DAHA FAZLA BILGI?

Armhoef, Broekhoven, Jeruzalem, Wandelbos ve Zorgvlied gibi mahallelerde 
birçok konut eskimiş durumda. Bu mahalleler, hem evleri hem de yaşam 

çevresini geleceğe dayanıklı hâle getirmek için ekstra ilgiye ihtiyaç duyuyor.
Mahalle Yenileme: Birlikte Karar Vererek

Mahalle yenileme ancak sakinler düşünebildiğinde ve karar verebildiğinde 
başarılı olur. Sakinler için değil, sakinlerle birlikte plan yapmak istiyoruz. Güzel ve 
iyi inşa edilmiş evler gurur yaratır ve yaşamı çeker. Böylece mahalleler güçlenir 

ve belediyemiz yaşanabilir kalır. 2/2
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O M I N D E B E G R O T I N G . W E H E R H A L E N : 1 , 4 M I L J A R D E U R O ! D A T I S
E E N H E E L G R O O T B E D R A G . V O O R T I L B U R G 0 1 3 V I N D T D A T D E
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G E B E U R T . H E T I S G E M E E N S C H A P S G E L D : J O U W
G E M E E N S C H A P S G E L D !
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E E N H E E L G R O O T B E D R A G . V O O R T I L B U R G 0 1 3 V I N D T D A T D E
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G E M E E N S C H A P S G E L D !

SONUÇLAR VE RAKAMLAR ÜZERINDE 
DAHA IYI DENETIM
TILBURG BELEDIYESINDE HER YIL BÜTÇEDEN YAKLAŞIK 1,4 MILYAR AVRO 
HARCANMAKTADIR. TEKRAR EDELIM: 1,4 MILYAR AVRO! BU ÇOK BÜYÜK BIR 
MEBLAĞDIR. VOORTILBURG013, BELEDIYE MECLISININ BU PARAYLA TAM OLARAK 
NE YAPILDIĞINI BILMESI GEREKTIĞINI SAVUNUR. BU KAMU PARASIDIR — SENIN 
KAMU PARAN!

M I S YO N  8
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I N D E G E M E E N T E T I L B U R G G A A T E L K J A A R B I J N A 1 , 4 M I L J A R D E U R O
O M I N D E B E G R O T I N G . W E H E R H A L E N : 1 , 4 M I L J A R D E U R O ! D A T I S
E E N H E E L G R O O T B E D R A G . V O O R T I L B U R G 0 1 3 V I N D T D A T D E
G E M E E N T E R A A D P R E C I E S M O E T W E T E N W A T E R M E T D I T G E L D
G E B E U R T . H E T I S G E M E E N S C H A P S G E L D : J O U W
G E M E E N S C H A P S G E L D !

M I S S I E 8 Tilburg belediyesinin bütçesinde her yıl yaklaşık 1,4 milyar avro dolaşıyor. Tekrar 
ediyorum: 1,4 milyar avro. Bu çok büyük bir meblağ. VoorTilburg013, belediye 

meclisinin bu parayla tam olarak ne yapıldığını bilmesi gerektiğini savunuyor. Bu 
kamusal paradır: senin kamusal paran!

Rekenkamer’in vardığı sonuca göre, Tilburg’daki belediye meclisi, yaklaşık 1,4 
milyar avroluk belediye bütçesinin harcanmasını etkili biçimde denetleyebilmek 

için yeterli, zamanında ve yeterince ayrıntılı şekilde bilgilendirilmiyor.
Belediye çalışanları elbette sakinlerin parasını doğru şekilde harcamak ister. 

Ancak bazen yeterince net bilgiye ulaşamıyoruz. Gördüğümüz rakamlar çoğu 
zaman genel kalıyor. Bu da neyin iyi gittiğini ve nelerin iyileştirilebileceğini 

görmeyi zorlaştırıyor.

VoorTilburg013, belediye meclisinin daha fazla içgörü elde etmesini talep ediyor. 
Örneğin: kaç genç gençlik bakım hizmeti alıyor? Okulda ek desteğe ihtiyacı olan 

kaç çocuk var? Bir park yeri yapmanın maliyeti nedir? Koningsplein, Cityring 
ya da yalnızca bakım ve onarıma para harcayan Draaiend Huis gibi projelere ne 

oluyor? Ve neden bazı projeler beklenenden daha pahalıya mal oluyor?

Gerçek rakamlar ve sonuçlar hakkında net bir tabloya sahip olmadığımız sürece, 
belediye meclisi olarak görevimizi gereği gibi yerine getiremeyiz.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, paranın toplanması ve harcanmasının tüm yönlerinde tam 
şeff afl ıktan yanadır. Eleştirel sorular soracağız ve neler olup bittiğini daha 
iyi denetleyeceğiz. Ayrıca belediyenin, projelerin ne kazandırdığını açıkça 

anlatmasını istiyoruz.

Bütçe hakkında yılda birkaç kez toplantı yapıyoruz. Bu nedenle paranın ne 
getirdiğine ve kimler için fayda sağladığına dikkatle bakmalıyız. Bize sunulan 

tablo gerçekten doğru mu?

VoorTilburg013 bu konuyu önemli bulmaya devam ediyor. Rakamların dürüstçe 
paylaşılmasının ve paranın gerçekten ihtiyaç duyulan yere gitmesinin gerekli 

olduğuna inanıyoruz.

MISYONUMUZ



Ivan şöyle diyor: VoorTilburg013, belediye meclisinin paranın nereye gittiğini ve 
ne kazandırdığını tam olarak bilmesi gerektiğini savunuyor. Her yıl söz konusu 

olan miktar yaklaşık 1,4 milyar avrodur. Bu, sakinlerimizin parasıdır. Belediye, bu 
parayla ne yapıldığını açık ve dürüst bir şekilde ortaya koymalıdır. Ancak o zaman 

Tilburg için doğru kararlar alabiliriz.

WIJ WERKEN AAN

Ivan’a info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?
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M E E R V I T A M I N E G : G E Z O N D H E I D , G E L U K
E N G R O E N
M E E R G R O E N Z O R G T V O O R M I N D E R S T R E S S , S C H O N E R E L U C H T E N
E E N B E T E R E L E E F O M G E V I N G . D A A R O M W I L L E N W E B E W O N E R S E N
B E D R I J V E N D E R U I M T E G E V E N O M Z E L F T E V E R G R O E N E N . S A M E N
K U N N E N W E Z O R G E N V O O R M E E R G E Z O N D H E I D , G E L U K E N N A T U U R
I N O N Z E S T A D .
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M E E R V I T A M I N E G : G E Z O N D H E I D , G E L U K
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DAHA FAZLA VITAMIN G: SAĞLIK, 
MUTLULUK VE YEŞIL ALAN
DAHA FAZLA YEŞIL ALAN; DAHA AZ STRES, DAHA TEMIZ HAVA VE DAHA IYI BIR 
YAŞAM ORTAMI SAĞLAR. BU YÜZDEN, SAKINLERE VE IŞLETMELERE 
ÇEVRELERINI KENDILERININ YEŞILLENDIRMESI IÇIN ALAN TANIMAK ISTIYORUZ. 
BIRLIKTE ŞEHRIMIZDE DAHA FAZLA SAĞLIK, MUTLULUK VE DOĞA YARATABILIRIZ.

M I S YO N  9



VoorTilburg013, Tilburg’un yaşamak ve çalışmak için yeşil, sağlıklı ve keyifli bir 
şehir olmasını önemli buluyor. Daha fazla yeşil alan daha az stres, daha temiz 

hava ve daha az su baskını anlamına gelir. Ayrıca doğa insanları daha mutlu eder. 
Wageningen University Research, yeşil bir çevrenin çok sayıda fayda sağladığını 

göstermektedir. Bu, insanların sağlığına ve bir mahallenin yaşanabilirliğine 
katkıda bulunur. Ancak Tilburg giderek daha fazla betonlaşıyor. Bahçeler 

fayanslarla dolu, böcekler kayboluyor ve su toprağa nüfuz edemiyor. Bu durum 
aşırı sıcaklara, su baskınlarına ve sağlıksız havaya yol açıyor.

Belediye, Tilburg’u daha yeşil hâle getirmeye çalışıyor. Ancak arazinin %40’tan 
fazlası sakinlere ve şirketlere ait. Bu nedenle başarı ancak bunu birlikte yaparsak 

ve insanların neyi önemli bulduğunu dikkatle dinlersek mümkün olur.

ZORLUKLAR

VoorTilburg013, sakinlere, işletmelere ve toplumsal girişimlere kendilerinin 
yeşillendirme yapabilmesi için daha fazla alan ve güven verilmesi gerektiğini 
görüyor. Sokağı, mahallesi ya da bahçesi için bir şey yapmak isteyen insanlar 

kurallar ya da zorlayıcı bürokrasi içinde kaybolmamalıdır.

Belediye iyi planları desteklemelidir. Örneğin küçük sebze bahçeleri, cephelere 
bitki ekimi ya da mahallenin bir bölümünü birlikte sahiplenip bakımını yapmak 

gibi. Küçük girişimler, birlikte büyük bir fark yaratabilir. Bu nedenle sakinlerin ve 
işletmelerin çevrelerini daha yeşil ve daha yaşanır hâle getirmeleri için alan ve 

güven verilmesini istiyoruz. Buna yaşam ve çalışma ortamında bir parça vitamin 
G diyoruz.

VoorTilburg013, sakinler arasında neler olup bittiğini iyi biliyor. İyi işleyen 
projelerde daha iyi iş birliği olmasını önemsiyoruz. Böylece birbirimizden 

öğrenmeye devam edebiliriz.

Vitamin G, Sağlık (Gezondheid), Mutluluk (Geluk) ve Yeşil (Groen) anlamına gelir. 
Bu, mahallelerine sevgiyle sahip çıkmak isteyen insanlara alan tanımakla başlar.

MISYONUMUZ



Janneke şöyle diyor: VoorTilburg013, Tilburg’un yeşil, sağlıklı ve yaşaması keyifli 
bir belediye olması için birçok fırsat gördüğünü düşünüyor. Daha fazla yeşil alan 
daha az stres, daha temiz hava ve daha iyi bir yaşam çevresi sağlar. Bu nedenle 

sakinlere ve işletmelere kendilerinin yeşillendirme yapabilmesi için alan tanımak 
istiyoruz. Birlikte şehrimizde daha fazla sağlık, mutluluk ve doğa sağlayabiliriz.

Bilmek güzel: Yakında belediyedeki önemli ağaçların yanında QR kodlu tabelalar 
görürseniz, bu Janneke’nin önerisi sayesinde hayata geçirilmiştir.

WIJ WERKEN AAN

Janneke’a info@VoorTilburg013.nl adresi üzerinden e-posta gönderin

DAHA FAZLA BILGI?

Tüm misyonlarımızın kaynakları web sitemizde bulunmaktadır:
www.voortilburg013.nl

KAYNAKLAR

ÜZERINDE ÇALIŞIYORUZ


