Paolo Toscanelli — PLR
Lodevole
Municipio di Lugano
Palazzo Civico
6900 Lugano
Lugano, 20 Febbraio 2024

I sottoscritti, avvalendosi della facolta concessa dalla LOC e dal Regolamento Comunale
presentano la seguente:

# ¥V OZIONE***
Conciliabilita tra famiglia e lavoro
Un Sostegno Concreto per Tutte le Famiglie

Onorevoli Signore e Signori Consiglieri Comunali,

A Lugano, la questione dei costi elevati dei servizi di pre e dopo scuola, e della mensa, si configura
come una sfida cruciale per molte famiglie, con conseguenze dirette sulle pari opportunita. Da un
lato, si nota la tendenza a rinunciare ad una doppia fonte di reddito, questo spesso comporta un
abbandono dell’attivita lavorativa da parte della donna per potersi prendere cura dei figli. Dall'altro
lato, famiglie piu agiate optano per l'iscrizione dei propri figli a scuole private, che, pur richiedendo
un investimento leggermente superiore, offrono soluzioni piu interessanti ed innovative.

Questa situazione sta generando diverse preoccupazioni, tra cui:

e Una crescente segregazione sociale basata sull’istruzione che segue sempre piu il modello
americano in cui i ragazzi sono separati dai loro coetani in base al reddito dei genitori

e La perdita delle pari opportunita all’interno del nucleo famigliare in cui spesso € la donna
a dover rinunciare alla possibilita di lavorare per accudire i figli

Una situazione disastrosa per la coesione sociale e la parita di diritti.

Il nostro settore scolastico ¢ invidiato in molte parti del mondo per la sua qualita e perché
garantisce pari opportunita, raggruppando allievi di ogni ceto sociale senza distinzioni o
preferenze. Infatti, un settore scolastico che accoglie studenti di tutti i ceti sociali gioca un ruolo
essenziale nella costruzione di una societa equa. La diversita all'interno delle aule non solo
promuove l'inclusione e la comprensione reciproca, ma offre anche ad ogni studente 1'opportunita
di accedere ad un'istruzione di qualita. Questo approccio contribuisce a rompere il ciclo di
svantaggio socioeconomico, creando una base per cittadini consapevoli e contribuendo ad una
societa in cui il successo non ¢ limitato dalle circostanze finanziarie.

Tuttavia, mantenere rette elevate per i servizi di supporto alle famiglie sta minando questa
eccellenza in quanto le famiglie piu abbienti che necessitano di un servizio di accudimento stanno
sempre piu scegliendo la strada della scuola privata poiché offre programmi piu mirati in base a
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delle necessita specifiche. Questa situazione, come descritto precedentemente, sta gradualmente
creando una distinzione sociale gia nella giovane eta.

Differente la situazione per le famiglie con un reddito pit modesto dove la possibilita di scelta si
trasforma sempre piu in un obbligo di decidere tra il proseguire una professione o restare a casa ad
accudire i figli. Situazione non piu accettabile in una societa evoluta come la nostra.

Il diritto di entrambi 1 genitori di poter lavorare ¢ fondamentale per promuovere una societa equa
e progressista. Garantire ad entrambi l'opportunita di partecipare al mondo del lavoro non solo
contribuisce al sostentamento economico della famiglia, ma anche al raggiungimento di una parita
di opportunita di carriera. Inoltre, consente ai genitori di svolgere un ruolo attivo nell'educazione
e nella crescita dei propri figli, favorendo un ambiente familiare piu equilibrato. L'accesso al lavoro
per entrambi 1 genitori non solo contribuisce alla stabilita finanziaria della famiglia, ma promuove
anche una visione piu inclusiva e moderna dei ruoli di genere. Al di 1a dei benefici individuali,
questa pratica favorisce la diversita e l'uguaglianza nelle organizzazioni, contribuendo a creare
ambienti di lavoro piu dinamici e che meglio rispecchiano la complessita della societa
contemporanea. In conclusione, il diritto di ambo i genitori di poter lavorare non solo sostiene
l'equita di genere, ma contribuisce anche a una costruzione piu solida e integrata della famiglia e
della societa nel suo complesso e per questo motivo deve essere facilitato anche finanziariamente
cosi da poter conciliare lavoro e famiglia.

A tale proposito, per garantire le pari opportunita all’interno delle famiglie ed incentivare
I’inclusione sociale dei ragazzi, chiediamo al Municipio di risolvere come segue:

a) La mozione ¢ accolta

b) Il Municipio € incaricato di rivedere il regolamento comunale modificando al ribasso il
tetto massimo, e di conseguenza la suddivisione dei costi basati sul reddito, delle tasse di
partecipazione giornaliera ai pre e dopo scuola, e della mensa, in modo da agevolare le
pari opportunita e incentivare 'inclusione sociale dei ragazzi

Con la massima stima

Toscanelli Paolo — PLR (Primo Firmatario)
Olgiati Lara — PLR

Aeschlimann Jean-Jacques — PLR
Viscardi Giovanna — PLR
Antonini Céline — PLR

Benicchio Valentino — PLR
Ferrari-Gamba Morena — PLR
Liichinger Urs - PLR

M¢éar Laura — PLR

Schnellmann Petra — PLR
Cattaneo Luca — PLR

Nacaroglu Rupen — PLR

Pelli Fulvio — PLR

Sanvido Andrea — LEGA
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Tresoldi Christian — LEGA

Albertini Giovanni — Movimento Ticino e Lavoro
Zoppi Carlo — PS

David Mattea — PS

Beretta-Piccoli Sara — Indipendente
Petrini Dario — Indipendente
Fumasoli Demis — Forum Alternativo
Jalkanen Melitta — I Verdi

Merlo Tamara — Piu Donne

Campana Luca — Il Centro

Reichlin Maurizio — UDC

(MOZ. 4282)



