_“Show, Don't Tell”

Onboarding. Gentasnkt.

s.
=
e,
o
6.




Gentcaenk jeres onboarding. Vis, hvem |l er. Drop de
tunge introforlob. Giv jeres nye medarbejdere den
bedste start.

Videobaseret og digital pre- og onboarding
Transformér den made, | introducerer nye
mMedarbejdere til jeres virksomhed. Ggr overgangen
levende, interaktiv og mindevaerdig. Styrk kulturen og
forkort time-to-performance.
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At lave god onboarding er slet
ikke nemt - har loplevet én eller

flere udfordringer med jeres?

Det er umuligt at sikre
den samme kvalitet |

oplceringen, da det
afhcenger af hvem der
er ledige til at gere det
04 de pageeldende
tidspunkter

—
=
=

Det krcever mange
ressourcer at
planlcegge og
gennemfore.

Hver maned: De
samme ledere og
nedarbejdere bruger
veerdifuld tid pd at
sige det samme

/7

Ofte bliver det
Nngdvendigt, at dele af
oplceringen skal
gentages op til flere
gange og vanskeligt at
skalere

€

-

Der gar lang tid for nye
mMedarbejdere finder
sig godt til rette | deres
omgivelser og
arbejdsopgaver

Onboardingen
indenolder for meget

information, den
opleves som kedelig
og “pligt" af de nye
nMedarbejdere, og den
opbygger ikke energi -
snarere det modsatte
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Hvad giver god
onboarding?

Vi har spurgt en raekke HR og People-direktorer,
som peger pa disse 4 omrader.

Time to performance:
Forkort tiden, det tager for
nye medarbejdere at blive
integreret og produktive:
Hurtigere opgavelgsning,
nurtigere positivt bidrag til
teamet og virksomheden.

Forstehandsindtryk, der
fastholder:

Lad nye medarbejdere
Mcerke jeres virksomheds-
kultur og feellesskalb fra dag
ét. Skab en velkomst, der gor
indtryk, og som varer ved.

o

Ensartet, gennemtcenkt

og effektiv indforing:

Skab et solidt fundament

- hvor alle nye medarbej-
dere far den samme viden og
forstaelse for jeres virk-
somhed - fortalt af dem som
er bedst eghede til det

Kultur og faellesskab:

God onboarding handler
om mere end blot fokus p&
opgaver. Det handler om at
blive en del af det
arbejdssfcellesskab, som en
organisation er.
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Virtio transformerer
Finanstilsynets
Onboarding

Udfordring: Finanstilsynet ville modernisere deres
onboardingforlgb for at matche en hurtigt skiftende branche
med betydelig medarbejderomscetning.

De ville sikre, at nye medarbejdere hurtigt og effektivt blev
integreret - bade fagligt og socialt.

ONINSO1
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https://vimeo.com/919114542/3c3b3e96f1?share=copy

"Med Virtios kreative lgsning har vi faet meget mere, end vi
oad om: Et onboardingmodul som giver den helt rigtige
fornemmelse af, hvad det vil sige at voere ansat |
Finanstilsynet.

Vi er blevet hjulpet til f{G menneskene frem, energien Iaftet. Vi
blev modigere i samarbejdet med Virtio.”

- Cathrine Severin Bjerring, vicekontorchef, Finanstilsynet

Losning af Virtio:

- Digital og videobaseret onboarding: \/i redesignede

onboardingprocessen til en dynamisk, digital oplevelse. Ved at anvende
videobaseret indhold og interaktive elementer skabte vi en
onboarding-oplevelse, der ikke kun informerer, men engagerer og
inspirerer.

- Medarbejdercentreret tilgang: \/ores losning satte medarbejderne |
centrum. Vi designede materialet til at voere tidssvarende og
relaterbart, hvilket sikrer en dyb forstdelse og tilknytning til
organisationens kultur og vcerdier.

« Strategisk tilpasset: Vi tipassede det nye onboardingmateriale ngje til
Finanstilsynets unikke rekrutterings- og onboardingstrategier.

Resultat:

Gennem en modtagerrettet tilgang, kombineret med
engagerede storytelling og visuelle elementer i professionel
kvalitet, skabte Virtio en onboardingoplevelse, der accelererede
processen for nye medarbejdere. Dette sikrede ikke blot en
hurtigere tilpasning til opgaver og faglige krav, men ogsa en
dybere forbindelse til arbejdspladskulturen og det sociale
foellesskalb hos Finanstilsynet

OI'OI}JIA

Buiplooquo // olUIA



Vi har skabt formlen
for at skabe god,
digital onboarding

—

| Virtio har vi lavet
onboarding og digital
lcering for bdde private
og offentlige
organisationer - alt fra
Novo Nordisk over Dansk
ldroetsforbund til Aalborg
Kommune.

Vi hjcelper ogsad jer hele
vejen - fra strategi og
design til feerdigt produkt
og eksekvering. Vi har
formlen klar.

N\ ¥

OI'OI}JIA

Buipiooquo // omIA




Master design

Vi designer et overordnet flow for onboardingen med fokus
04 dynamik, storytelling og den nye medarbejder. Master
Designet skabes i toet samarbejde med jer - for at sikre at
jeres medarbejdere far den rigtige oplevelse og
nedvendige viden for, at de feler sig bdde trygge og parate
til at komme i gang.

Ved at arbejde tocet sammen med jer sikrer vi, at
onboardingoplevelsen taler ind i jeres langsigtede mal for
nMedarbejderudvikling og kulturel integration.

Video, lyd og interaktion

Ud fra “Show, don't tell”, producerer vi indholg, der
oringer jeres virksomheds veoerdier, foellesskalb og
kultur til live. Gennem video, lyd, og interaktive
elementer, skabt af professionelle inden for bl.a. TV,
film og serieproduktion, tilbyder vi en stoerk
oplevelse. Denne tilgang sikrer, at nye
nedarbejdere ikke kun modtager information, men
far muligheden for at fele sig som en integreret del
af virksomheden fra starten.

Storyboards og storylines

Efter at Master Designet er pd plads, skaber vi engagerende
og meningsfuldt indnhold. Gennem udvikling af storylboards
0g storylines, skabt i samarbejde med jer, sikrer vi, at hvert
element af onboardingmaterialet taler direkte til jeres nye
nedarbejdere. Dette skridt understotter den overordnede
strategi ved at fremmme en dyb forstdelse og voerdscettelse
af viksomhedens vcerdier, mission, organisation og kultur
gennem velovervejet og mdlrettet storytelling.

Grafik og design

Vores strategi omfatter ogsd udvikling af tilpassede
grafikker og et gennemtcenkt visuelt forlab, der
ledsager hele onboardingprocessen. Dette sikrer en
visuel sammenhaoeng, der supplerer og forstoerker
de narrative og auditive oplevelser, hvilket bidrager
til en dybere forstdelse og engagement hos den
nye medarbejder.

e

Projektstyring
Den overordnede succes
af en onboardingstrateg

afhcenger af effektiv
projektstyring.

Vores projekter inkluderer
altid lelbende sparring,
koordinering og
arpejdsmader, som sikrer,
at hvert skridt | processen
er afstemt med jeres mal
0g behov. Dette omfatter
en fleksibel tilpasning af

planer og indhold baseret

pod feedback og nye
indsigter, hvilket sikrer, at
onboardingoplevelsen
forbliver relevant,
engagerende og i trad
mMed virksomhedens
udvikling

OI'OI}JIA

<
=
O
~
~
O
D)
O
O
Q
R
Q
)
«Q




05

Digital onboarding, som
skaber energi og
begejstring.

Traditionel onboarding

En generisk og generel indfering i organisationen

kke tilpasset den nye medarbejder og dennes virkelighed
Fokuserer pd strukturer, strategi og organisation

Primaert skriftligt forlglb med enkelte videoer

Er omstcendigt at navigere i og finde tillbage til

Er kedeligt og uden energi

Virtio onboarding

En skraeddersyet indforing | organisationen, med alt | er
Mdalrettet den nye medarbejder og dennes forventninger
Fokus pd arbejdsfoellesskab og det, der gar jer unikke

Video- og lydbaseret med storytelling og “show, don't tell”

Bite-sized og let at finde tilbage til
Viderefeorer den hgje energi fra kontraktunderskrivelsen

OI'OI}JIA

<
=
O
~
~
O
D)
O
O
Q
R
Q
)
«Q




06

Miljostyrelsen

Med digital laering og onboarding kan | oplcere jeres
medarbejdere - i antal, pa tveers af tid og pa tveers af
lokationer, som ikke er muligt med fysisk traening.

Miljostyrelsen onskede et onboardingforieb til
implementering af IT-systemetF2, der:

« Lcoerte mere end 800 medarbejdere at bruge systemet
« Sikrede, at alle medarbejdere fik den nedvendige oploering
inden for en periode af 2 mdneder.

ONINSO1
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Losning af Virtio:

Et blended learning koncept bestdende af:

En rcekke konkrete instruktionsvideoer i IT-systemets grundiceggende og mest
anvendte funktionaliteter. Videoerne fungerede forst som et lceringsforleb, siden
som et opslagsveerk, medarbejderne kunne dykke ned, ndr de skulle have

genopfrisket hukommelsen .

Kulturskabende videoer, som satte rammen - bdde den organisatoriske (video
med vicedirekter, der forklarede hvorfor man havde valgt det givne systemet)
og den konkrete (video med SME, der forklarede de grundiceggende principper |

systemet.

Case-videoer fra en pilotafdeling, som havde anvendt systemet forud for
lancering. Her delte de ud af deres forelgbige erfaringer - fordi onboarding og
forandring handler om meget mere end at lcere et system, en arbejdsopgave
eller proces at kende. Det handler ogsd om, at videndelg, blive motiveret af

andre og forstd konteksten.

Efter lancering: 3 live Q&As, hvor medarbejdere forud for og under streamingen
kunne stille spargsmal til eksperter og erfarne superbrugere af systemet.
Herigennem kunne medarbejderne fa afklaring pd konkrete spargsmal. De fleste

af spargsmdadlene blev valgt ud fro, at de kunne gavne flest mulige.
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"Virtio gar forrest og viser
vejen for nye mader at
toenke lcering og udvikliing
ool

Pernille Erichsen
Dansk Industri

"Virtio er en afgerende
udviklingspartner i arbejdet
Med at sikre innovative og
voerdiskabende
lceringsuniverser. De har
skabt en ny retning for,
hvordan vi arbejder med
lcering og uddannelse til
forskellige malgrupper. Og de
har derved veeret betydende
for Novo Nordisks succes pd
omradet.”

Jens Qligaard
Novo Nordisk

Hvad siger vores partnere?

“Virtio er drevet af at skabe
programmer som scetter
aftryk, og som bidrager til
reelle forandringer og
forbedringer. Virtio er bade
kreative og grundige | deres
arpejde.”

Susanne Harder
KL

"Virtio fangede hurtigt, hvad
vi havde brug for. Med stor
kreativitet lavede de vores
nye onboarding, som har faet
os til totalt at gentcenke,
nhvordan vi udvikler vores
handboldtroenere. Vi gloeder

os til flere fremtidige projekter
med Virtio."

Kasper Tolstrup Andersen
Dansk Handbold
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virtio.io

Hvordan k

Vi hjcelper jer med dlle steps | udviklingen af

jeres pre- og onboarding eller digital lcering
O0g udvikling.

\‘ \ '!: \ ‘
' :
h CIe I e e |
! |
‘ \‘\
t (LAY | ‘
i | i
|

Vi tager altid udgangspunkt i vores
egenudviklede procesmodel, som er skabt
04 baggrund med konkrete opgaver,
vihar lgst pd tvoers af brancher.
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Stoerke brands
veelger Virtio

Virtio er en betroet partner pd loering, udvikling
0g kommunikation for nogle af de sterste
organisationer pd tveers af brancher.
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Skal vi hjcelpe jer med at
lave god onboarding og
digital lcering?

Sa kontakt os endelig for en uforpligtende snak om jeres situation, behov og
nMuligheder.

(nsker du i fgrste omgang uddybende information om de omtalte cases, eller
at se flere cases? SA tag fat i os, vi viser meget gerne mere af det, vi har lavet
for vores kunder.

Kontakt:

Thor Arsinevici
ta@vVvirtio.o

70605031 / 22260300
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