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De Escaperoom Brand Experience van Vindkracht13
Gamification voor Bedrijven

Introductie: De kracht van een merkbeleving in een escaperoom
De Escaperoom Brand Experience van Vindkracht13 is een innovatieve manier om de
kernwaarden van een bedrijf tastbaar te maken en diepgaand te laten ervaren door zowel
klanten, nieuw personeel als bestaande medewerkers. Door middel van een op maat gemaakte
escaperoom worden de unieke waarden, missie en visie van een organisatie omgezet in een
interactieve en meeslepende ervaring.

Dit concept is meer dan alleen een spel – het is een perfecte vorm van gamification waarmee
bedrijven hun cultuur en identiteit op een speelse, maar doeltreffende manier kunnen
overbrengen.

Hoe werkt de Escaperoom Brand Experience?
Bij de ontwikkeling van een escaperoom wordt nauw samengewerkt met het bedrijf om een
concept te creëren dat 100% aansluit bij de bedrijfsidentiteit. Dit proces bestaat uit meerdere
fasen:

1. Deep Dive: Het DNA van het bedrijf vertalen naar een experience

De eerste stap is een diepgaande analyse van de organisatie. We onderzoeken:
Wat zijn de kernwaarden en missie van het bedrijf?
Welke bedrijfscultuur willen we overbrengen?
Welke uitdagingen en samenwerkingsvormen spelen een belangrijke rol binnen het bedrijf?
Wat moet de eindboodschap van de experience zijn?

Tijdens deze fase brengen we gesprekken, branding-materialen en interne communicatie onder
de loep om een ervaring te creëren die volledig resoneert met de organisatie.
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2. Ontwikkeling van thematische puzzels en uitdagingen

Elke escaperoom wordt op maat gemaakt en bevat unieke puzzels die direct inspelen op de
bedrijfscultuur. Dit betekent dat alle opdrachten, raadsels en mechanieken niet willekeurig zijn,
maar een diepere laag hebben en medewerkers of klanten laten ervaren waar het bedrijf voor
staat.

Voorbeelden van thematische puzzels:
Samenwerking & communicatie – Een opdracht waarbij deelnemers informatie bij elkaar
moeten brengen, zoals in een echt team.
Innovatie & creativiteit – Een ‘out-of-the-box’ puzzel die alleen kan worden opgelost door slim
en innovatief te denken, net zoals het bedrijf dat doet.
Vertrouwen & leiderschap – Een uitdaging waarbij iemand een team moet leiden met
beperkte informatie, wat parallellen trekt naar leiderschap in de organisatie.
Duurzaamheid & maatschappelijke impact – Puzzels die deelnemers uitdagen om keuzes te
maken die passen bij de duurzame visie van het bedrijf.

Door deze spelelementen te verweven in de experience, wordt een interactieve en memorabele
merkervaring gecreëerd.

3. Flexibele inzetbaarheid: Voor klanten, nieuw personeel en
medewerkers

De Escaperoom Brand Experience kan worden ingezet voor verschillende doeleinden:
Voor klanten en relaties – Een unieke en interactieve manier om klanten kennis te laten
maken met de kernwaarden en missie van het bedrijf. Een ‘branded experience’ die veel
impact maakt.
Voor onboarding van nieuw personeel – Nieuwe medewerkers maken spelenderwijs kennis
met de cultuur en waarden van het bedrijf. Dit versnelt het inwerkproces, verhoogt de
betrokkenheid en laat hen direct kennismaken met de manier van werken.
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Voor teambuilding en interne communicatie – Voor bestaande teams is dit een perfecte
manier om de samenwerking te versterken, communicatie te verbeteren en op een leuke
manier bedrijfsdoelstellingen te herbeleven.

De experience kan worden georganiseerd op locatie, maar ook als een mobiele escaperoom die
in-house bij bedrijven wordt opgezet.

Waarom is dit de perfecte gamification-oplossing?
Levendige merkervaring – Mensen onthouden en ervaren de merkwaarden, in plaats van ze
alleen te horen of lezen.
Verhoogde betrokkenheid – Door het spelelement zijn deelnemers actief bezig met het
bedrijf en worden ze intrinsiek gemotiveerd.
Op maat gemaakt – De puzzels en uitdagingen zijn specifiek afgestemd op het bedrijf, wat
zorgt voor een unieke en relevante ervaring.
Direct toepasbaar – De inzichten en ervaringen uit de escaperoom zijn direct bruikbaar in de
praktijk, waardoor de impact blijvend is.

Conclusie: een krachtige tool voor branding en teamontwikkeling
De Escaperoom Brand Experience van Vindkracht13 is dé ultieme manier om een bedrijfscultuur
te laten beleven. Het is niet zomaar een spel, maar een strategisch middel om klanten en
medewerkers op een diepgaande manier in contact te brengen met de kernwaarden van een
organisatie.

Of het nu gaat om klantenbinding, onboarding of teambuilding, deze perfecte vorm van
gamification biedt een interactieve, boeiende en effectieve manier om een merk tot leven te
brengen. 🎯🚀
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Vindkracht13 helpt bedrijven AI slim in te zetten voor
marketing, sales en operationele processen. Van

strategie tot implementatie: wij zorgen dat AI jouw
werk efficiënter en effectiever maakt. 

Ontdek hoe AI jouw bedrijf kan laten groeien.
 Slimmer werken, sneller groeien. 

Klaar om de stap te zetten?
vindkracht13.nl - 0615685655

AI kennis- &implementatiepartner


