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INDLEDNING

Det saerlige ved planeten Jorden er livets opstéden, evige
udvikling, utrolige forgreninger og finurlige sammen-
hange. Livet er det stgrste.

Det er pd én gang livsbekraeftende og ydmygende at er-
kende, at vi som mennesker blot repraesenterer én ud af
millioner af livsformer pa Jorden. | faellesskab med alle
de andre arter udggr vi livets mangfoldighed. Sammen
er vi Jordens biodiversitet.

Biodiversiteten er bade et udtryk for millioner af ars
evolution og hele potentialet for livets fremtidige udvik-
ling. Biodiversiteten er selve livets rigdom.

Nar vi som mennesker bruger vores bevidsthed til at
fordybe os i mangfoldigheden af planter, dyr, svampe og
alle deres mange samspil og levesteder, kan det fylde
os med fascination, nysgerrighed, gleede og samhgrig-
hed. Biodiversitet kan fylde os med mening.

Biodiversiteten er i hastig tilbagegang. Tabet af arter,
levesteder, gkologiske sammenhange og de gkosystem-
tienester, der opretholder menneskers velfzaerd, sker
som fglge af menneskets beslagleeggelse af arealer,
overforbrug af naturressourcer, forurening og direkte
udnyttelse af arter. Dog nogle mennesker mere end an-
dre. For fgrste gang i livets historie pd Jorden er én art
hovedarsag til en masseudryddelse af tusindvis af andre
arter. Denne art er os - Homo sapiens - mennesket!

Men hvorfor skal mennesket primaert indtage den nega-
tive rolle i naturens historie?

Hvis vi som art er kendetegnet ved at kunne foretage
bevidste valg, sé kan vi ogsa vaelge at give plads til

naturen, andre systemer og genoprette gunstige forhold
for biodiversitet og vild natur igen. Vi kan som individer
og samfund straebe efter at f& en positiv pavirkning af
biodiversiteten.

Denne erkendelse og dette gnske om, at vi som menne-

sker kan ggre positiv forskel for biodiversiteten, var bag-
grunden for, at Vild Med Vilje opstod som koncept i 2011

og siden som forening i 2016.

Siden da har foreningen arbejdet pd mange fronter og i
alle skalaer for, at skabe mere og vildere natur - og for at
fremme et generelt vildere natursyn, som pavirker hvor-
dan vi forstar, prioriterer og forvalter natur pa.

Begrebet Vild Med Vilje er som fglge heraf blevet bredt
anerkendt og veletableret i den offentlige debat. Det
anvendes i dag bade med reference til foreningen bag og
som en selvstaendig betegnelse for en tilgang til natur,
hvor der bevidst gives plads til naturlige processer, vari-
ation og biodiversitet pa tvaers af landskaber og arealan-
vendelser. Det er en styrke - men det forpligter ogsa: Nar
navnet lever sit eget liv, skal foreningen veere tydelig pa
sit formal, sine vaerdier og sin rolle som bade bevaegelse
og fagligt funderet aktgr.

Strategien for 2026-2030 markerer derfor bade en videre-
farelse og en modning. Vild Med Vilje har i dag en steerk
organisatorisk platform, et bredere medlemsgrundlag

og en mere kompleks rolle i samspillet mellem civilsam-
fund, myndigheder, virksomheder og lodsejere. Det
udgangspunkt og engagement vil foreningen fokusere pa
at omsaette til varige forbedringer for naturen direkte pa
arealer, og indirekte via medlemmer og leverandgrer.
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VILD NATUR | ALLE SKALAER

Store naturprojekter og sammenhangende naturomrader er centrale, fordi det er her, vi kan skabe
robuste gkosystemer med naturlige processer, plads til dynamik og bestande af arter, der kan modst3
forandringer i klima, arealanvendelse og pavirkninger udefra. Det er i de store, sammenhangende
landskaber, at grundlaget for vores hjemmehgrende arter sikres pa lang sigt.

Forandringerne kan ikke alene lgses gennem f3, store arealprojekter. En central del af lgsningen ligger
0gsd i de mange mindre og mellemstore indsatser, hvor vildere natur far plads i hverdagslandskaber,
byer, institutioner, virksomheder og private arealer. Selv dér, hvor den vilde natur ikke udfolder sig i
stor skala, har vilde indsatser en vigtig funktion: De bidrager til lering, erfaring og forst3else af natu-
rens processer og behov. De styrker bevidstheden om, hvad det vil sige at give plads til naturen - ogsa
nar det udfordrer vaner, astetik og eksisterende driftsformer, og de kan give anledning til debat om
vores natursyn og nye muligheder for samspil mellem natur og samfund.

De sma og lokale indsatser er dermed ikke et alternativ til de store arealforandringer, men et ngdven-
digt supplement. De understgtter eendrede forbrugsmegnstre, nye prioriteringer og gget opbakning til
mere omfattende arealomlaegninger med varige og positive effekter for naturen. Tilsammen skaber
indsatserne et fundament for en bredere samfundsmaessig omstilling, hvor mere og vildere natur
bliver en integreret del af bdde beslutninger, adfeerd og landskaber.

OM STRATEGIEN FOR 2026-2030

Strategien for perioden 2026-2030 er udviklet af bestyrelsen over kalenderdrene 2024 og 2025 og blev vedtaget
pa bestyrelsesmgde den 24. februar 2026. Strategien udstikker bestyrelsens samlede retning for foreningens
arbejde og fastlaegger de overordnede prioriteringer for, hvordan Vild Med Vilje understgtter udviklingen af
mere og vildere natur i Danmark - pa tvaers af skalaer, arealtyper og aktgrer.

Strategien bygger pa en bred og inddragende proces. Der er indhentet input fra bade bestyrelse og medlemmer
gennem dialog pé generalforsamlingen i marts 2025, via lgbende samtaler, gennem en direkte medlemsun-
dersggelse i efterdret 2025 samt gennem tematiske bestyrelsesworkshops. Strategien afspejler dermed bade
foreningens vaerdigrundlag, medlemmernes forventninger og bestyrelsens strategiske ansvar for foreningens
langsigtede udvikling.

Strategien viderefgrer og videreudvikler de grundlaeggende principper og ambitioner fra tidligere strategier og

tilpasses samtidig en forening i fortsat veekst, med et styrket sekretariat, et bredere medlemsgrundlag og en
mere kompleks rolle i samspillet mellem civilsamfund, myndigheder, virksomheder og lodsejere.

FORMAL

Foreningen Vild Med Vilje arbejder pé et klart vedtaegtsgrundlag, senest revideret og vedtaget pa
generalforsamlingen den 13. marts 2024.

Vedtaget ved generalforsamlingen d. 13. marts 2024.
§1. Formal

Stk. 1. Foreningen Vild Med Vilje har to formal:

1. At formidle og skabe konkrete projekter, der fremmer en vild, rig og mangfoldig natur.

2. At udbrede et natursyn, der giver plads til en mere vild, rig og mangfoldig natur.

Strategien tager direkte afsaet i disse formal ved at kombinere konkrete fysiske naturindsatser
med formidling, mobilisering og kulturforandring. Dermed understgtter strategien, at Vild Med Vilje
ikke alene skaber mere vild natur i praksis, men ogsa bidrager til et mere langsigtet skifte i maden
natur forstds, prioriteres og gives plads pa i Danmark.
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Vild Med Viljes vision er et Danmark, hvor vild,
rig og mangfoldig natur har reel plads og priori-
tet i samfundet - bade i store sammenhangen-
de omrader til lands og til vands, samt alle de
steder hvor mennesker bor, arbejder og leger.

MISSION

Vild Med Viljes mission er at skabe plads til en vild og rig natur, bade
via konkrete naturindsatser og ved at rykke danskernes natursyn i en
vildere retning.

VMV vil sté for idéudvikling og nytaenkning, bade praktisk og inden
for natursyn, der konstruktivt flytter folks indsats for og forstaelse af
hvor vild naturen i Danmark kan blive.

VMV vil vaere en steerk og tydelig organisation i Danmark der skaber
muligheder og l@sninger for vildere natur i alle skala, fra stor og helt
vild natur, til hybrid natur i byer og baggarde.

VMV arbejder for at blive den organisation der samler indsatser for
biodiversitet og samarbejder pa tvaers af aktgrer, fagfolk og borgere
til at arbejde bredt og ambitigst med vildere natur i Danmark.




VZARDIER

Tiderne aendrer sig. Mediebilledet accelererer,
algoritmer former dagsordener, og holdninger
spredes hurtigere end viden. Naturen gar ikke.
Naturens funktioner, processer og graenser er
spinfri. De kan ikke forhandles, likes eller tilpas-
ses tidens strgmninger - de kan kun respekte-
res, ignoreres gdelaegges eller genoprettes.

| en tid, hvor faglighed udfordres af forsimplede
narrativer, populisme og kortsigtede l@sninger,
er det afggrende for Vild Med Vilje at std klart
pa sit veerdigrundlag. Ikke som et neutralt kom-
promis, men som en bevidst og aben position: Vi
arbejder konsekvent for mere plads til vild, rig
og mangfoldig natur - ogsa nar det er besvaer-
ligt, upopuleert eller gar imod vanetaenkning.

Vild Med Vilje er ikke veerdineutral. Vi tager ak-
tivt stilling for, at vildere natur skal have langt
stgrre plads, end den moderne historie hidtil
har givet den. Samtidig hviler vores arbejde

pa videnskab, dokumentation og solid faglig-
hed. Vores veerdier er ikke holdninger lgsrevet
fra virkeligheden, men principper, der guider
handling i mgdet med komplekse landskaber,
interesser og beslutninger.

Det betyder ikke, at Vild Med Vilje afviser
kompromiser eller forskellige vaegtninger i
praksis. Tveertimod arbejder vi dagligt i kom-
plekse virkeligheder, hvor hensyn skal afvejes.
Men kompromiset er ikke vores indgang. Vores
udgangspunkt er altid naturens behov for plads,
sammenhang, processer og dynamik - og
derfra sgger vi lgsninger, der kan realiseres i
samarbejde med andre.

Vi tror p3, at reel forandring sker, ndr viden om-
seettes til handling, nar mange ggr lidt, og nar
nogen tgr ggre meget. Derfor er vores veerdier
ikke slogans, men arbejdende pejlemaerker for,
hvordan vi samarbejder, prioriterer og handler -
internt, med vores medlemmer og i samfundet.

Vild Med Viljes veerdier skal sikre, at vi ogsa i
fremtiden er tydelige, modige og fagligt troveer-
dige i en verden i forandring. De skal hjzelpe os
med at holde kursen, nar debatten stgjer, og
minde os om, hvorfor vi ggr det, vi ggr.

VARDIER | PRAKSIS

Den vilde naturs parti

Vi arbejder konsekvent for at skabe mere plads til vild, rig og mangfoldig natur. Vi veel-
ger naturens ret til levesteder og naturlig dynamik - ogsa nar det er besveerligt.

Faellesskab

Vi skaber en bevaegelse, der bygger pa samarbejde og engagement.
Vild natur vokser staerkest, nar mange ggr lidt - og nogen ggr meget. Alle, der vil en
vildere natur, er velkomne i Vild Med Vilje.

Naturglaede

Vi inspirerer gennem fascination, skgnhed og mangfoldigheden i det levende.
Naturglaeden er drivkraften, der far mennesker til at andre adfeerd og skabe forandring.

Handling

Vi mener og ggr noget! Vi omsaetter viden, idéer, netvaerk og visioner til konkrete tiltag,
der skaber mere og vildere natur. Og vi styrker andre i deres perspektiver og evne til at
handle.

Mod

Vi udfordrer vaner, strukturer og kulturer, der holder landskaberne teemmede. Vi tgr sige
det, ndr naturen taber, og vi viser vejen med klare principper og praktiske lgsninger.

Faglighed
Vi tager udgangspunkt i videnskab, kvalitet og dokumentation. Vores arbejde hviler pa

solid viden om naturen, og vi omsaetter forskning, erfaring og praksis til l@sninger, der
forlgser vildskaben.
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I Stl'ateg [ pe I'IOden fokuserer Vild Med Vilje pa fire centrale arealformer, som

tilsammen daekker bade hverdagsnaer natur og de store sammenhaenge i landskabet. Pa tvaers
af disse arealformer arbejder foreningen med fem gennemgaende indsatsomrader, der beskri-
ver hvordan Vild Med Vilje skaber forandring, herunder intern organisering

De fire arealformer (hvor vi skaber mere vild natur)

Vild Med Vilje arbejder for mere vild natur i alle skalaer - fra den lille have til de store land-
skaber. De strategiske arealtyper beskriver, hvor naturen konkret udvikles, og hvor foreningen
prioriterer sine indsatser i strategiperioden. Arealtyperne afspejler bade forskelle i ejerskab,
forvaltning og potentiale og ggr det muligt at malrette indsatser, samarbejder og lgsninger, sd
de passer til de landskaber og rammer, de skal fungere i.

1. Land- & vandskabsniveau
Sammenhangende dynamisk natur pa tveers af det dbne land, skovene, vandmiljget og
havet.

2, Urban habitats & infranatur
Byer, infrastruktur og tekniske arealer.

3. Private haver
Private arealer som samlet set udggr et stort biodiversitetspotentiale.

4. Erhvervsejede arealer
Virksomheder, institutioner og organisationers arealer.

11



LAND- OG VANDSKABSNIVEAU

Den stg@rste naturgevinst opnds, ndr indsatser teenkes i sammenhaeng pa tveers af ejen-
domsgraenser, sektorer og naturtyper. P& land- og vandskabsniveau arbejder Vild
Med Vilje for mere plads til naturlige processer, stgrre sammenhangende
naturomrader og en forvaltning, der understgtter dynamik frem for
kontrol.

Vi bidrager til at kvalificere diskussionen om arealanvendelse,
prioriteringer og trade-offs, og vi insisterer p4, at naturens
behov ikke reduceres til restarealer. Vild Med Vilje fungerer
som brobygger mellem lodsejere, myndigheder, civilsam-
fund og andre aktgrer og bidrager med faglighed, procesde-
sign og konkrete eksempler pa, hvordan vildere landskaber
kan realiseres i praksis.

URBAN HABITATS & INFRANATUR

Byer og infrastruktur fylder stadig mere i landskabet og udggr i dag en vaesent-
lig del af Danmarks areal. Samtidig rummer byerne et stort, ofte undervurderet
potentiale for natur, hvis arealer og drift gentaenkes. Vild Med Vilje arbejder for,
at bynaturen udvikles fra pynt og grgnne flader til funktionelle levesteder med

Vi ser veje, jernbaner, regnvandsanleaeg, tekniske arealer og byens

mellemrumsnatur som en del af infranaturen - strukturer, der kan

forbinde, understgtte og styrke biodiversiteten, hvis de forvaltes
med naturens behov for gje. Her er Vild Med Vilje en faglig spar-
ringspartner, der viser, hvordan vildere natur kan integreres i
byudvikling, drift og klimatilpasning uden at miste funktionalitet.

PRIVATE AREALER

Mindre private grunde udger tilsammen et betydeligt areal og rummer derfor et
stort potentiale for biodiversitet. Vild Med Vilje arbejder for at ggre det nemt,
attraktivt og meningsfuldt for private borgere at give mere plads til vild
natur i haven.

Gennem inspiration, oplysning og konkrete greb viser vi, hvor-
dan selv sma andringer kan ggre en stor forskel, ndr mange
deltager. Her er naturglaede, ejerskab og handlekraft i cen-
trum. Haverne er ofte det fgrste mgde med vild natur - og et
vigtigt fundament for forstdelsen af, hvorfor stgrre forandrin-
ger er ngdvendige andre steder i landskabet.

ERHVERVSEJEDE AREALER

Virksomheder, forsyninger, institutioner og andre erhvervsaktgrer rader over
store og ofte sammenhangende arealer med betydeligt potentiale for natur.
Vild Med Vilje arbejder for, at disse arealer udvikles fra passive grgnne flader til
aktive bidrag til biodiversitet og landskabelig sammenhaeng.

Vi samarbejder med erhvervsaktgrer om at omsaette ambitioner for

biodiversiteten til konkrete indsatser, der bade skaber naturveerdi og

giver organisatorisk mening. Det handler om drift, design, doku-

mentation og kommunikation - og om at vise, at erhvervsejede
arealer kan veere en del af lgsningen uden at blive symbolpolitik.
Her bringer Vild Med Vilje's faglighed, erfaring og netvaerk i spil
for at skabe troveerdige og effektfulde resultater lokalt.

For virksomheder gaelder der nye forventninger i forhold til
ansvarlighed og dokumentation pad naturomrddet. Det indebaerer
blandt andet handtering af det paradoks, at en virksomhed kan
skabe positiv naturpavirkning ét sted, samtidig med at der sker na-
turforringelse andre steder i dens vaerdikade. Vild Med Vilje stgtter
virksomheder i at arbejde struktureret med dokumenterede indsatser
og bidrager til et balanceret og ansvarligt sprog om natur og biodiversitet.

13



STRATEGISKE

INDSATSOMRADER
220~ U3

Flere af Vlld Med Vlljes centrale interesseomrader er i disse &r under hastig udvikling.

Naturen fylder mere i den offentlige debat, i politiske processer og i strategier pd tveers af sektorer. Samtidig ser
vi en tydelig tendens til, at naturen ofte italesaettes uden reelt at blive prioriteret. | mange sammenhange bliver
biodiversitet underordnet andre dagsordener - klima, vaekst, infrastruktur eller kortsigtede samfundshensyn -
0gsa nar ambitionerne umiddelbart lyder grgnne.

Vild Med Vilje positionerer sig i dette landskab som en tydelig, fagligt funderet og handlingsorienteret aktgr. Vi
arbejder for, at natur og biodiversitet ikke blot naavnes, men far konkret plads, indhold og betydning. Vores strate-
giske indsats tager afsat i erkendelsen af, at varig forandring kraever bade folkelig forankring, staerke og kompe-
tente medlemmer, klare politiske rammer og partnerskaber, der kan omsaette ambitioner til praksis.

De fglgende strategiske omrader beskriver, hvordan Vild Med Vilje i de kommende &r vil styrke sin rolle som
bevaegelse, vidensformidler, samarbejdspartner og katalysator for mere vild, rig og mangfoldig natur.

De fem indsatsomrader (hvordan vi understgtter et vildere Danmark)

For at skabe mere vild, rig og mangfoldig natur kraeves mere end enkeltstdende projekter. Det kraever klare greb
for, hvordan viden omsaettes til handling, hvordan mennesker engageres, og hvordan rammer og samarbejder
udvikles. Vild Med Viljes strategiske indsatsomrader beskriver de gennemgéende mader, foreningen arbejder

pa tvaers af skalaer og arealtyper. Indsatsomraderne er bevaegelsens motor og saetter retning for prioritering,
samarbejde og mal i strategiperioden.

1. Folkelig forankring og oplysning om egne handlemuligheder

2. Medlemsinvolvering, organisering og opkvalificering

3. Udvikling af nye politikomrader i samspil med medlemmer og kernekompetencer

4. Partnerskaber der udvikler - internt og eksternt

5. Organisatorisk udvikling og kapacitetsopbygning

15



FOLKELIG FORANDRING
m OG OPLYSNING OM EGNE
HANDLEMULIGHEDER

Strategisk formal

En vildere natur kan ikke skabes alene gennem lovgivning, planlaagning eller enkeltstdende projekter. Den kraever folkelig op-
bakning, forstdelse og ejerskab, hvilket gerne skulle bidrage til at rykke danskernes natursyn i en vildere retning, sa der bliver
endnu bredere folkelig opbakning til vildere natur i Danmark.

Formalet med dette indsatsomrade er at styrke befolkningens viden om naturens behov og tydeligggre de handlemuligheder,
som findes i hverdagen - uanset om man rader over et stort areal, en lille have eller blot er en del af et lokalsamfund.

Vild Med Vilje arbejder for, at flere mennesker oplever vildere natur som relevant, naervaerende og meningsfuld - og forstar, at
deres valg og handlinger faktisk ggr en forskel for biodiversiteten bade lokalt og globalt.

Vild Med Viljes rolle

Vild Med Vilje fungerer som brobygger mellem naturfaglig viden og hverdagspraksis. Vi oversatter kompleks viden om gko-
logi, processer og biodiversitet til konkrete, forstdelige og anvendelige handlemuligheder. Samtidig arbejder vi aktivt med at

flytte normer, astetik og forventninger til, hvordan natur “ma” se ud - fra kontrol og orden mod variation, dynamik og spon-
tant liv.

Naturglaede, fascination og nysgerrighed er centrale drivkraefter i dette arbejde. Nar mennesker oplever naturens mangfoldig-
hed, opstar badde motivation, ansvar og lyst til handling.

Centrale virkemidler

Oplysnings- og inspirationsmaterialer malrettet forskellige malgrupper
Konkrete vejledninger og greb, der saenker barrierer for at komme i gang
Kampagner og fortaellinger, der ggr vildere natur legitim og attraktiv
Synlige eksempler og cases, der viser, hvordan handling kan se ud i praksis

Events, aktiviteter og formidling, der skaber naturglaede og ejerskab

Samspil med arealformer

Indsatsomradet har seerlig betydning for private haver og urban habitats, men understgtter ogsa forstdelse og
opbakning til indsatser pa land- & vandskabsniveau og erhvervsejede arealer.

Overordnet mal

Vild Med Vilje arbejder for, at flere borgere i strategiperioden oplever, at de har reelle, meningsfulde og fagligt
funderede handlemuligheder for at give plads til vild natur i hverdagen.

Outputmal

| strategiperioden arbejder Vild Med Vilje med en raekke tilbagevendende og genkendelige leverancer, der ggr
det lettere for flere at handle for vildere natur i hverdagen:

Formidlingskampagner malrettet private, der viser konkrete handlemuligheder
Feelles markeringer og events, der samler inspiration, viden og praksiseksempler
Praksisnzere vejledninger og redskaber, der understgtter handling

Synlige eksempler og fortaellinger fra hverdagsnaere indsatser

En kommunikationsstrategi tilpasset nutidens mediebillede og platforme
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MEDLEMSINVOLVERING,
m ORGANISERING OG
OPKVALIFICERING

Strategisk formal

Medlemmerne er rygraden i Vild Med Vilje og den vigtigste forudsaetning for bevaegelsens gennemslagskraft. For at skabe
mere vild, rig og mangfoldig natur i praksis kraever det aktive, kompetente og engagerede medlemmer, der kan omsaette vaer-
dier og viden til handling i deres egne sammenhange.

Formalet med dette indsatsomrade er at styrke medlemmernes rolle som naturaktgrer og sikre, at engagement, faglighed og
handlekraft forankres bredt i bevaegelsen gennem fzellesskaber, erfaring og leering i praksis.

Vild Med Viljes rolle

Vild Med Vilje fungerer som rammesaetter, katalysator og faglig facilitator for medlemmernes engagement. Vi skaber struktu-
rer, feellesskaber og laeringsrum, hvor medlemmer kan dele erfaringer, udvikle kompetencer og opbygge tryghed i deres hand-
linger. Vores rolle er ikke at styre medlemmernes indsats, men at understgtte, kvalificere og forbinde den.’

Vild Med Vilje organiserer sit medlemsarbejde gennem to medlemskamre: Vilde partnere og Vilde leverandgrer. Vild Med Vilje
arbejder for, at begge medlemskamre - bdde hver for sig og i samspil - fgler sig hjemme i foreningen og oplever en tydelig
veerdi af medlemskabet.

Samtidig arbejder vi malrettet for, at medlemmernes erfaringer, viden og praksis bringes aktivt i spil og bliver en del af bevae-
gelsens samlede laring og udvikling. Medlemmernes konkrete erfaringer bruges som afsaet for formidling, politikudvikling og
partnerskaber og er med til at sikre, at Vild Med Viljes arbejde forbliver praksisnzert og relevant.

Centrale virkemidler

Organisering og facilitering af medlemsfeellesskaber og netvaerk, tematiske og/eller geografiske
Opkvalificering gennem laeringsforlgb og vidensmaterialer med tydelig kobling til praksis
Systematisk vidensdeling og erfaringsudveksling pa tveers af medlemskamre

Tydeligggrelse af medlemsroller, ansvar og handlemuligheder

Aktiv inddragelse af medlemmer i formidling, politikudvikling og kampagner

Samspil med arealformer

Medlemmer spiller en central rolle pa tveers af alle arealformer og fungerer som drivkraft for konkrete indsatser
i bade byer, landskaber, private haver og pa erhvervsejede arealer. Gennem lokale initiativer, driftssendringer,
lodsejerengagement og organisatorisk forankring omsaetter medlemmerne ambitioner til praksis. Vild Med Vilje
understgtter dette samspil ved at facilitere leering pa tveers af arealtyper og medlemskamre, sd erfaringer fra én
kontekst kan inspirere og kvalificere indsatser i en anden.

Overordnet mal

Vild Med Vilje arbejder for, at medlemmer i strategiperioden i stigende grad oplever faglig tryghed, tydelige
handlemuligheder og reel gennemslagskraft i arbejdet for mere vild natur.

Outputmal

| strategiperioden prioriterer Vild Med Vilje:
Etablering og videreudvikling af medlemsfaellesskaber og erfagrupper
Opkvalificering og laering med tydelig kobling til praksis
Systematisk inddragelse af medlemmers erfaringer i foreningens arbejde
Tydelige rammer for medlemsengagement og samarbejde

Nyt fokus pd dokumenterede indsatser og reel forandring
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UDVIKLING AF NYE POLITIKOMRADER
| SAMSPIL MED MEDLEMMER 0G
KERNEKOMPETENCER

Strategisk formal

Naturpolitikken er i hastig udvikling, men mange nye initiativer og reguleringer risikerer at forblive overordnede,
uklare eller indirekte i deres effekt for naturen. Formalet med dette indsatsomréde er at sikre, at nye politikomrader,
rammer og virkemidler udvikles med naturens behov som udgangspunkt og med tydelig kobling til praksis.

Vild Med Vilje arbejder for, at natur ikke blot indgdr som hensigt, men som konkret prioritering med klare mal, virke-
midler og ansvar.

Vild Med Viljes rolle

Vild Med Vilje fungerer som faglig katalysator og samlende platform mellem praksis, viden og politik. Vi bringer medlemmer-
nes erfaringer i spil, kobler dem med naturfaglig indsigt og oversaetter dem til politisk relevante problemstillinger, anbefalin-
ger og lgsningsforslag.

Vores rolle er ikke partipolitisk, men tydeligt normativ: at sikre, at vildere natur far reel plads i udviklingen af nye politikomra-
der og reguleringer.

Centrale virkemidler

Naturfaglig analyse og kvalificering af nye politikomrader

Systematisk inddragelse af medlemmers praksiserfaringer

Udvikling af principper, positionspapirer og policy-briefs

Bidrage til driftsvejledninger og standarder

Hgringssvar og dialog med myndigheder, beslutningstagere og interessenter

Samarbejde med eksterne fagmiljger og vidensinstitutioner

20

Samspil med arealformer

Indsatsomradet er sarligt relevant for land- og vandskabsniveau, hvor fokus er pd arealforvaltning, naturgenop-
retning og sammenhasng, samt for urban habitats og infranatur, hvor bynatur, drift, klimatilpasning og planlzaeg-
ning spiller en central rolle, og hvor der samtidig skabes rammer for private haver og erhvervsejede arealer
gennem oplysning og incitamenter.

Overordnet mal

Vild Med Vilje arbejder for, at nye og reviderede politikomrader i stigende grad afspejler naturens behov for
plads, sammenhang og dynamik og kan fungere i praksis.

Outputmal

| strategiperioden prioriterer Vild Med Vilje:
Udvikling af tydelige naturfaglige principper og positioner
Bidrag til politiske processer og regulering med afsaet i praksis
Systematisk inddragelse af medlemmers erfaringer i policyarbejde
Samarbejde med relevante fagmiljger og beslutningstagere

Formidling af viden og anbefalinger, der kan omsaettes til handling




PARTN ERSKABER DER Samspil med arealformer
. U DV I K L E R Partnerskaber er centrale pa tveers af alle arealformer, men rummer et sarligt potentiale pa land- og vandskabs-

niveau, hvor sammenhaeng kraever koordination pa tvaers af ejerskaber, pa erhvervsejede arealer, hvor ressourcer

" t t k t t og skala kan skabe stor effekt, i urban habitats og infranatur, hvor samarbejde mellem mange aktgrer er afggrende,
| n e rn O g e S e rn samt i projekter, hvor vi kan inspirere private til at ggre en indsats i deres egen hverdag og pa egne arealer.

Overordnet mal

Vild Med Vilje arbejder for, at partnerskaber i strategiperioden bidrager til malbar naturveerdi og fungerer som
inspirerende eksempler pd, hvordan vildere natur kan realiseres i praksis.

Strategisk formal

Vild Med Vilje skaber forandring gennem samarbejde. Partnerskaber er ikke et mal i sig selv, men et middel til at
udvikle, afprgve og udbrede bedre lgsninger for en vildere natur og en rigere biodiversitet. Formalet med dette
indsatsomrade er at etablere og videreudvikle partnerskaber, der omsaetter ambitioner til praksis og skaber kon- 0 utputmél

kret og dokumenterbar naturvaerdi.
| strategiperioden prioriterer Vild Med Vilje:

Etablering af udviklende og veerdibaserede partnerskaber
Gennemfgrelse af synlige feellesprojekter med naturveerdi

Vild Med Viljes rolle + Dokumentation og deling af erfaringer fra partnerskaber

Vild Med Vilje fungerer som brobygger, katalysator og faglig garant i partnerskaber, der skal veere udviklende, Styrket samspil mellem medlemmer, partnere og faglige aktgrer

gensidige og vaerdibaserede. Vi bidrager med faglighed, procesdesign, netvaerk og erfaring og sikrer, at partner- +  Partnerskaber, der kan inspirere og skaleres
skaber ikke reduceres til symbolik, men fgrer til reelle forbedringer for naturen. Inspirere partnere til at styrke deres indsats for biodiversitet | vaerdikaden

Partnerskaber bruges aktivt til at vise veje frem og demonstrere, hvordan mere vild natur kan integreres i forskel-
lige sammenhange.

Centrale virkemidler

Medlemsdrevne samarbejder og falles udviklingsprojekter

Strategiske partnerskaber med virksomheder, kommuner og organisationer
Spydspids- og demonstrationsprojekter med hgj synlighed

Fzelles leering, dokumentation og videndeling

Klare principper for partnerskaber, forventningsafstemning og kommunikation

22




ORGANISATORISK UDVIKLING

m O0G KAPACITETSOPBYGNING

Strategisk formal

Vild Med Vilje er vokset ud af en ivaerkseaetter- og pionerkultur, som har vaeret afggrende for foreningens gennemslagskraft,
innovation og mod. Denne fase har samtidig vaeret kendetegnet ved mange af de udfordringer, som fglger med en ung organi-
sation, herunder uformelle strukturer, afhangighed af ildsjeele og en hgj grad af projektbaseret aktivitet.

Formalet med dette indsatsomrade er at udvikle Vild Med Vilje fra pionerfase mod en mere moden, stabil og professionelt
forankret organisation, der kan baere foreningens ambitioner langsigtet og skabe varig forandring for naturen.

Vild Med Viljes rolle

Vild Med Vilje tager ansvar for at vaere en velfungerende, ansvarlig og attraktiv organisation. Foreningen vil veere en god
arbejdsplads med tydelige roller, klare forventninger og mulighed for faglig udvikling. Vi arbejder mélrettet med at opbygge og
kvalificere medarbejdere til de opgaver, arbejdet kraever, og med at formalisere strukturer, arbejdsgange og ansvar, hvor det
styrker kvalitet, kontinuitet og trivsel.

Samtidig udvikler Vild Med Vilje sit sekretariat som en professionel understgttelse af bevaegelsen, medlemmerne og de strate-
giske indsatser.

Vild Med Viljes aktiviteter og projekter vil i nogle tilfeelde have karakter af ydelser, der ogsé udbydes af medlemmer og sam-
arbejdspartnere. Foreningen vil derfor bevidst balancere sin rolle, s& den ikke star i vejen for eller udkonkurrerer medlem-
mernes virke. | dette spaend arbejder Vild Med Vilje med projekter, nar de saetter retning, gfter kvaliteten, skaber laering eller
bidrager til bredere systemisk forandring, der kommer medlemmer og naturen til gode.

Der er behov for en naermere dialog om, hvorndr “vildt” er tilstraekkeligt vildt til, at Vild Med Vilje kan laegge navn til indsatsen.
Heri indgér et kritisk eftersyn af Vild Med Viljes egen baeredygtighed i aktiviteter og drift samt fastlaeeggelse af tydeligere ram-
mer for, hvordan foreningens samlede effekt dokumenteres. Det omfatter bade dokumentation af foreningens egne indsatser
0g en systematisk tilgang til at synligggre og vurdere effekten af medlemmernes arbejde.

Vi er ngdt til selv at arbejde med hvorndr vi kan laegge navn til et Vild Med Vilje areal.

Vi saetter generelt fokus pa hgje kvalitetsstandarder og skal derfor lgbende tjekke os selv og vores praksis. Det indebaerer, at
vi bliver skarpere pé at afgraense, hvad vores navn og renommé kan baere. Derfor skal vi vaere bedre til aktivt at tage stilling
til, hvornar vi kan og vil laegge navn til organisationer, projekter, initiativer.

Centrale virkemidler

Udvikling og tydeligggrelse af organisatoriske roller, ansvar og arbejdsgange
Kompetenceudvikling og faglig opkvalificering af medarbejdere
Styrkelse af ledelse, planlaegning og intern koordinering

Udvikling af mere klare rammer og formalisering, som led i at understgtte kvalitet og baeredygtighed ogsa inden for
kommunikation

Lgbende organisatorisk leering og justering
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Samspil med arealformer

En steerk organisation er en forudsaetning for alle gvrige indsatsomrader. Organisatorisk kapacitet og klarhed
understgtter bade folkelig forankring, medlemsinvolvering, politikudvikling og partnerskaber og sikrer, at indsat-
ser kan gennemfgres med kvalitet, kontinuitet og faglighed pa tvaers af arealformer.

Overordnet mal

Vild Med Vilje arbejder for at opbygge en robust, professionel og beaeredygtig organisation, der kan understgtte
foreningens strategiske ambitioner og skabe varig forandring for naturen.

Outputmal

| strategiperioden prioriterer Vild Med Vilje:
Videreudvikling af et velfungerende og professionelt sekretariat
Styrkelse af trivsel, kompetencer og rolleklarhed blandt medarbejdere
En mere stabil og balanceret gkonomisk forankring
Projekter og aktiviteter, der er strategisk relevante og gkonomisk baeredygtige

En bevidst og ansvarlig rolle i forhold til medlemmernes virke og markedet
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ORGANISERING

Generalforsamling og medlemmer
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed og bestar af foreningens medlemmer. Medlemmerne
udger to overordnede former for tilknytning:

*  Vilde partnere
Virksomheder, kommuner, institutioner, foreninger, lodsejere og radgivere, der aktivt bidrager til at skabe
mere vild natur og ¢ge biodiversiteten i Danmark.

* Vilde leverandgrer
Leverandgrer med faglig viden og praktisk erfaring i at etablere og forvalte vilde arealer, som understgtter
medlemmer og partnere.

Bestyrelsen

Vild Med Vilje ledes af en bestyrelse, som er foreningens gverste myndighed mellem generalforsamlingerne. Be-
styrelsen veaelges pa generalforsamlingen for en todrig periode og bestar af 3-6 medlemmer, med mulighed for at
supplere sig selv med op til 2 yderligere medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson, naestforperson og kasserer. Forpersonen har det overordne-
de ansvar for bestyrelsens arbejde, fungerer som bindeled mellem bestyrelse, ledelse, medlemmer og centrale
interessenter og repraesenterer foreningen udadtil. Ved stemmelighed har forpersonen den afggrende stemme.
Naestforpersonen traeder i forpersonens sted ved fravaer og sikrer kontinuitet i ledelsen.

Sekretariatet

Vild Med Vilje har et professionelt sekretariat, som varetager foreningens daglige drift, medlemssupport, projekt-
udvikling og kommunikation. Sekretariatet ledes af en direktgr, som har det overordnede ansvar for den daglige
ledelse og for implementering af bestyrelsens beslutninger og strategi.

Foreningen har haft et professionelt sekretariat siden 2020, hvilket har styrket den organisatoriske kapacitet, kon-
tinuitet og gennemslagskraft i arbejdet for mere vild og rig natur.
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FASTSATTELSE
AF KPI'ER

For at sikre, at strategien omseettes til reel handling og leering, arbejder Vild Med Vilje systematisk med malfastsaettel-
se, opfglgning og evaluering. Strategien fastlaegger den overordnede retning, ambition og prioritering for foreningens
arbejde i perioden 2026-2030, mens den konkrete operationalisering sker lgbende.

Bestyrelsen arbejder inden for strategiperioden med en bred og fleksibel ramme for méal og opfglgning, der ggr det
muligt at tilpasse indsatsen til erfaringer, ressourcer og andrede rammevilkar. Det betyder, at strategien ikke fastlases
i detaljerede KPI'er, men i stedet understgttes af et dynamisk og laeringsorienteret styringsgrundlag.

De konkrete KPI'er, malemetoder og evalueringsformer fastsaettes og justeres af bestyrelsen i samarbejde med
sekretariatet og samles i et internt katalog for malbarhed og evaluering. Dette katalog konkretiserer strategiens mal i
malbare indikatorer, drshjul og opfglgningsformer og fungerer som et aktivt arbejdsredskab for ledelse og bestyrelse.

EVALUERING

Evalueringen af strategiens fremdrift sker lgbende og har fokus pa bade effekt, laering og kvalitet - ikke alene pa
kvantitative mal. Der arbejdes med en kombination af kvantitative indikatorer, kvalitative vurderinger og konkrete ek-
sempler fra praksis. Bestyrelsen modtager arlige statusopdateringer og anvender disse som grundlag for prioritering,
justering og videre udvikling af foreningens indsats.

Strategien fglges op med en midtvejsevaluering i 2028, hvor bestyrelsen vurderer fremdrift, relevans og behov for

justeringer. Strategiperioden afsluttes med en samlet evaluering i 2030, som danner grundlag for fastlaeggelsen af en
ny strategiperiode.
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