
Referat
VILDMEDVILJE ÅRSMØDE 2024

13. marts 2024 kl. 10-12

Studenterhuset i Odense

Deltagende
Fra bestyrelsen: Philip Hahn-Petersen, Rasmus Vincentz, Celeste Forfang Sørensen og
Kristian Jørgensen
Sekretariatet: og Magnus Bundgaard NielsenChristina Kaaber-Bühler

Stemmeberettigede deltagende medlemmer (hver 1 stemme = 10 stemmer):

Leverandør: Marie Uth fra Naturlig Havedesign, Louise Imer Nabe-Nielsen fra LINN, Lorentz
Galsgaard fra Naturhåndværekeren, Ann Berit Frostholm fra Nature Works, Marie Gravesen
og Elvira Rio-Hattesen fra Krat og Ko, Rikke Milbak fra Natur 360, Rie Birk Lauridsen fra Birk
og Barfod, fra Levested, Terkel Frank Bruun og Theis Dahm fraPhilip Hahn-Petersen
MoorAdvice, Rasmus Vincentz fra Habitats.

Partnere (hver 1 stemme = 4 stemmer)
Bellahøj Kirke v. Steen Leithoff, Tved Vandværk v. Jens Holck-Christiansen, Dansk Automobil
Sports Union v. Michella Skov, Boliggården v. Marianne Skovgaard Borchmann & Odense
Kommune v. Jonas Madsen.

Velkomst

Formand Philip Hahn-Petersen bød velkommen og takkede for det fine fremmøde

Gæsteoplæg fra Odense Kommune

Oplæg holdt af Jonas Madsen og Casper Vett.

Casper fortalte om kommunens indsats på kirkegårde, en bred indsats bl.a. med lange
vegetation under træer, der er plantet 13.000 stauder af hjemmehørende arter frem for
mere traditionel beplantning. Desuden bliver fældede risikotræer efterladt som stakke eller
løst. Stier er lavet som labyrinter ind til gravpladserne og der er lavet skovkirkegård. Der er
etableret regnvandsbede med varieret beplantning. Stauder på ledige gravsteder. Økonomi:
tredje sæson er omkostninger tjent hjem på mindre omkostninger fra 119 kr/m2 til 89 kr/m2.
Der er registreret 65 fuglearter på Assistens Kirkegård.

Jonas er ansvarlig for ‘sydentraprisen’ . De har 6,6 mio m2 græs der hidtil har været slået, nu
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er 3,5 mio. m2 der er lagt om til slåning 1-2 gange om året.

Jonas fortæller om arbejdet i en park i et boligområde, hvor de med hjælp fra en rådgiver har
identificeret en række indsatser, som etableres de kommende år. En vigtig pointe om at
formidle til borgerne. Samarbejde med boligselskab Civica, bl.a. om at modtage regnvand for
tage til vandhuller.

Samarbejde med virksomheder, eks. ved sø tæt på en lokal virksomhed, hvor OK har givet
ejertilladelse til at virksomhede må lave naturtiltag, hvormed indsatsen bliver billig for
kommunen, da virksomheden afholder udgifter.

Philip takkede Odense Kommune for deres oplæg og for at bidrage med inspiration og viden.

Valg af dirigent, referent og stemmetæller

Bestyrelsens forslag til dirigent, stemmetæller og referant blev valgt uden modkandidater
Dirigent: Ann Berit Frostholm
Referent: Christina Kaaber-Bühler og Celeste Sørensen
Stemmetæller: Magnus Bundgaard Nielsen og Rasmus Vincentz

Dirigent konstaterede, at mødet er rettidigt indkaldt og i øvrigt afholdes efter forskrifterne.

Formandens beretning

Foreningens formand, Philip Hahn-Petersen, startede beretningen med at fremhæve en
række begivenheder fra det forgangne år:
Strategiseminar for bestyrelsen hvor det lange sigte i foreningens virke blev diskuteret, samt
den aktuelle økonomiske situation. Det blev besluttet, at der skal være fokus på, hvordan
man som VMV partner kan sikre og dokumentere en høj kvalitet i arbejdet med sine Vild Med
Vilje arealer, eksempelvis via en certificering.
Naturmødet hvor VMV sammen med en række andre grønne organisationer var med til at
arrangere en debat om en biodiversitets lov. Formanden måtte dog konstatere, at vi
naturpolitisk er udfordret af en tilsyneladende meget handlingslammet regering, der stort
set ikke intet har gjort for biodiversiteten, siden den kom til magten.
To erfamøder, to netværksmøder og en Nytårskur for VMV partnere og leverandører.
Vild Havedag hvor folk kunne åbne deres Vild Med Vilje haver for alle nysgerrige sjæle.

Philip pegede på formidling som en hjørnesten i foreningens virke. Han fremhævede de 9
guides med praktiske virkemidler til Vild Med Vilje arealer som er udkommet i 2023. Disse
guides er både rettet mod haveejere og partnere. https://www.vildmedvilje.dk/vild-viden-2/

Facebook er fortsat en stor kommunikationsplatform for Vild Med Vilje. Foreningens
gør-det-selv-bevægelse udveksler erfaringer og ideer i vores gruppe VILD MED VILJE. Philip
sagde også tak til de frivillige moderatorer der lægger en stor indsats i gruppen, både med
faglige svar, men også med at holde den gode tone. Facebook-gruppen har rundet 50.000
medlemmer hvor der dagligt er stor aktivitet. Derfor er det vigtigt, at de dygtige, frivillige
moderatorer til stadighed er med til at opkvalificere de private haveejeres tiltag for
biodiversiteten.

https://www.vildmedvilje.dk/vild-viden-2/


Vedrørende foreningens økonomi forklarede Philip, at det har været en udfordring at få faste
indtægter til at række, men at der lægges et stort arbejde fra bestyrelse og sekretariat i at få
en bæredygtig økonomi. Vi har de seneste år fået en del fondsmidler og projektsamarbejder.
Vi arbejder på at få driftstilskudsmidler fra tipsmidler det kommende år. Desuden arbejdes
på en øget indsats for nye medlemmer.

Godkendelse af årsregnskab
Foreningens kasserer Rasmus Vincentz fremlagde årsregnskab 2023 og fortalte om årets
resultat, hvor der bl.a. lægges vægt på den øgede omsætning primært via
samarbejdsprojekter og fondsansøgninger.

Revisoren havde ingen bemærkninger.

Regnskabet blev godkendt af generalforsamlingen.

Godkendelse af budget

Rasmus Vincentz fortæller om det budget der er lavet i samarbejde mellem sekretariat og
bestyrelsen.

Budget blev godkendt af generalforsamlingen.

Behandling af indkomne forslag
Foreningens næstformand, Kristian Jørgensen, fremlagde forslag fra bestyrelsen.

Der er to forslag om kontingentregulering, samt en række forslag til vedtægtsændringer.

Forslag 1 - kontingentregulering)
Bestyrelsen har foreslået at hæve kontingentsatser for partnerskaber. Det foreslås at hæve
kontingentet med 10%. Indmeldelsesgebyret fastholdes. Det vil betyde:

Kategori 1: 1320 kr. årligt ekskl. moms.
Kategori 2: 2200 kr. årligt ekskl. moms.
Kategori 3: 3850 kr. årligt ekskl. moms.
Kategori 4: 5500 kr. årligt ekskl. moms.

Kommentar fra Tved vandværk: De har tilbage i 2022 indsendt et forslag om at
grundejerforeninger og brugerejede forsyningsselskaber skal være i kategori 1, da de ikke
har midler til at betale større kategorier.
Bestyrelsen tager dette emne op og vil se positivt på muligheden for at tilrette kategorierne

Forslaget sat til afstemning og blev vedtaget

Forslag 2 - kontingentregulering)
Bestyrelsen foreslår, at der indføres en ny kategori 5, for virksomheder over 250
medarbejdere (ikke kommuner), som lyder på 12.000 kr. ved indmeldelse, derefter 10.000 kr.
om året ekskl. moms.

Det bemærkes fra sekretariatet, at grunden til at kommuner undtages fra denne kategori er,
at de har fagpersoner ansat og sjældent trækker på de faglige ressourcer i sekretariatet.

Forslaget sat til afstemning og blev vedtaget

Leverandørmedlemskab fastholdes.



Vedtægtsændringer: Bestyrelsen fremsatte en række forslag til vedtægtsændringer. De blev
præsenteret i ‘pakker’ der samlet blev stemt om:

Pakke 1

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§3 stk 4 Talesprog tilrettes Sproglig

§6 stk. 4 Bortfalder. Bestyrelsen har et bredt mandat til at supplere sig selv
herunder med personer, der ikke opnår valg på
generalforsamlingen.

Irrelevant

§6 stk. 5 Præcisere at bestyrelsen ikke nødvendigvis konstituerer sig på et
egentligt bestyrelsesmøde.

Tilpasning til reel praksis

§8 stk.1 Ændring der præciserer Kassererens og Bestyrelsens rolle som
overvågende, og ikke praktisk udførende med henvisning til bl.a.
uddelegering m.m.

Tilpasning til reel praksis

§9 Udgår da tegningsregler er beskrevet under §6 om bestyrelsen Dobbeltkonfekt

Pakke 1 er vedtaget 13 af 14 stemmer for.

Pakke 2

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§5 stk. 2 Stykket bortfalder. Skal ses i relation til både eksisterende §6.1
og nyt forslag til §6.1

Forsimpling. Sikre
sammenhæng med øvrig
paragraf.

§6 stk. 1 Ny §6. 1 Forsimpling og præcisering af bestyrelsens beføjelser i
relation til uddelegering til et sekretariat og dennes daglige
varetagelse.

Forsimpling og
dobbeltkonfekt.

Pakke 2 vedtaget med 13 af 14 stemmer for.

Pakke 3

Paragraf
(Eksisterende)

Beskrivelse Karakter

§4 stk. 7 Fratager bestyrelsens ret til eksklusion af medlemmerne uden at
dette bekræftes af generalforsamlingen. Det ved, at dennes ret til
suspendering med henblik på eksklusion skal endeligt bekræftes
af generalforsamlingen.

Væsentlig ændring i
relation til bestyrelsens
mandat

§11 stk. 1 Forslaget sikre, at forslag om foreningens opløsning kræver mere
end blot almindeligt flertal.

Sikring af foreningen mod
opløsning uden videre
foranstaltninger en
stemmeflertal

Pakke 3 vedtaget med 14 af 14 stemmer for.



Pakke 4

§7 Større omskrivning og tilpasning af §7 om
foreningensgeneralforsamling. Forslag om forretningsord for
generalforsamling og forsimpling af vedtægter vedr. valghandling
og ramme for indkaldelse af ekstraordinær generalforsamling.

Pakke 4 vedtaget med 13 af 14 stemmer for.

Herunder fremgår de konkrete ændringer. De opdaterede vedtægter findes på hjemmesiden.

Pakke 1
Sproglig rettelse i §3. Organisering, Stk. 4.
Forslag: At §3 stk 4 tilrettes sprogligt

Nuværende ordlyd:
§3. Organisering

Stk. 4. VMV arbejder fortrinsvist med at omdanne arealer og udvikle natursyn i Danmark, men kan sagtens rumme
projekter og aktiviteter i andre lande.

Erstattesmed:
Stk. 4. VMV arbejder fortrinsvist med at omdanne arealer og udvikle natursyn i Danmark, men kan indgå i projekter og
aktiviteter i andre lande.

Motivation
Sproglig rettelse grundet talesprog.

Forslag vedr. genudpegning af ikke valgte bestyrelsesmedlemmer
Forslag: Vi foreslår, at “§6. Økonomi stk. 4” udgår

Nuværende ordlyd:
§6. Bestyrelse

Stk. 4. Medlemmer der erstatter ordinært valgte bestyrelsesmedlemmer skal vælges formelt ved førstkommende
generalforsamling, mens bestyrelsesmedlemmer udpeget af bestyrelsen kan genudpeges ved næste konstituering.

Erstattesmed:
Bortfalder

Motivation:
Grundlæggende vil bestyrelsen kunne udpege bestyrelsesmedlemmer til supplerende poster uanset valg. Det giver
derfor ikke mening at sende de af bestyrelsen udpegede bestyrelsesmedlemmer på valg.

Forslag vedr. bestyrelsens konstituering
Forslag: Forslag: at “§6. "Bestyrelse" stk.5. udgår og erstattes af ny “Stk. 5”.

Nuværende ordlyd:

§6. Bestyrelse
Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering skal ske hurtigst muligt og
ved første bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter generalforsamlingen.
Bestyrelsesmandatet for den gamle bestyrelse fortsætter indtil, en nyvalgt bestyrelse har konstitueret sig.

Erstattesmed:



§6. Bestyrelse
Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, næstformand og kasserer. Konstituering skal ske hurtigst muligt
efter den ordinære generalforsamling og senest tre uger efter generalforsamlingen. Bestyrelsesmandatet for den gamle
bestyrelse fortsætter, indtil en nyvalgt bestyrelse har konstitueret sig.

Motivation:
I praksis sker konstitueringen på generalforsamlingen og ikke ved et egentligt bestyrelsesmøde. Den nyvalgte bestyrelse
træder sammen og sikre aftale om konstituering eller planlægger et egentligt konstitueringsmøde.

Forslag omændring i relation til kassererens rolle
Forslag: Forslag: at “§8 Regnskab" “stk.1” udgår og erstattes af ny “stk.1”.

Nuværende ordlyd:
§8. Regnskab

Stk. 1. Kassereren varetager foreningens interesser i ethvert økonomisk anliggende og sørger for at midlerne kun
anvendes til dækning af udgifter i forbindelse med opfyldelse at foreningens formål.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig ift. generalforsamlingen mht. budget og regnskab.

Erstattesmed:
Stk. 1. Kassereren fører tilsyn med foreningen i ethvert økonomisk anliggende og overvåger, at midlerne forvaltes
optimalt i forhold til foreningens formål. Kassereren aflægger hvert år regnskab for det forløbne regnskabsår, der følger
kalenderåret.

Motivation:
Kassereren varetager ikke i praksis foreningens interesser i ethvert økonomisk anliggende. Der er dels uddelegeret
ansvar til et sekretariat. Tilbage til at bestyrelsens rolle er at føre tilsyn - ikke at være inddraget i ethvert aspekt.

Nuværende “Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig ift. generalforsamlingen mht. budget og regnskab.” Vurderes irrelevant med
henvisning en general forståelse af en bestyrelsesrolle og at den altid er ansvarlig over for generalforsamlingen – og 2)
uddelegering allerede er nævnt i vedtægterne.

Forslag vedr. at særskilt paragraf om tegningsret udgår
Forslag: Forslag: at “§9. Tegningsregler" med medfølgende stykker udgår.

Nuværende ordlyd:
§9. Tegningsregler

Stk. 1. Bestyrelsen kan uddelegere ansvaret for indgåelse af medlemskaber mv. til sekretariatet.

Erstattesmed:
Udgår

Motivation:
Overflødigt, da §6 stk. 7. adressere i forvejen uddelegering

Pakke 2

3. Sløjfning af §5Økonomi, Stk. 2 Vedr. mulighed for ansættelse

Forslag: Vi foreslår, at §5. Økonomi stk. 2. udgår

Nuværende ordlyd:
§5. Økonomi
Stk. 2. Foreningen kan ansætte personer eller virksomheder til at hjælpe med at udføre opgaver for foreningen. Alle



ansættelser sker ved indgåelse af en kontrakt, der bl.a. specificerer arbejdstidens længde, arbejdets indhold, lønforhold,
rettigheder til evt. udviklet materiale og arbejdets ophør.

Erstattesmed:
Stykket bortfalder

Motivation:
Der er tale om en forsimpling og præcisering af bestyrelsens beføjelser.

Stykket bortfalder og der henvises i stedet til ændring af §6 Bestyrelsen stk. 1 der ved en vedtagelse inkluderer
rammerne for ansættelse til driftsvaretagelse m.m.:

”Stk. 1. Bestyrelsen udgør foreningens øverste ledelse.
Bestyrelsen kan ansætte til at varetagelse af sekretariatsfunktionen, herunder den daglige ledelse.

Bestyrelsen fastsætter principper for den daglige ledelse.

4. Vedr. foreningens ledelse herundermandat til at ansættelse
Forslag: Vi foreslår, at “§6. Økonomi stk. 1” udgår og erstattes af ny “§6. Økonomi stk. 1”.

Nuværende ordlyd:
§6 Bestyrelsen

Stk. 1. Principper for foreningens daglige ledelse fastsættes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ansætte medarbejdere til at
varetage sekretariatsfunktioner.

Erstattesmed:
§6 Bestyrelsen

”Stk. 1. Bestyrelsen udgør foreningens øverste ledelse.

Bestyrelsen kan ansætte en direktør til varetagelse af sekretariatsfunktionen, herunder den daglige ledelse.

Bestyrelsen fastsætter principper for den daglige ledelse.

Motivation:
Forsimpling der skal ses i sammenhæng med forslag 3.

Pakke 3

Eksklusionsregler og bestyrelsens beføjelser §4.Medlemmer Stk. 7
Forslag: At §4 stk 7 erstattes af ny §4 stk 7.

Nuværende ordlyd:
§4. Medlemmer

Stk. 7. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, såfremt medlemmet skader foreningens anseelse og arbejde, eller
modarbejder foreningen eller dens formål. Forud herfor går bestyrelsen altid i dialog med de implicerede parter.

Erstattesmed:
§4. Medlemmer

Stk. 7. Et medlem kan ekskluderes, såfremt medlemmet skader foreningens anseelse og arbejde, eller modarbejder
foreningen eller dens formål. Midlertidig eksklusion kan ske ved enstemmighed i bestyrelsen. Endelig eksklusion af et
medlem sker efter vedtagelse på næstfølgende generalforsamling med to tredjedeles flertal blandt de fremmødte

Motivation
Det er vigtigt at sikre medlemmernes rettigheder og i det balancere det mod bestyrelsens mulighed for at handle i en
problematisk sag, hvorved eksklusion bliver et aktuelt emne.



Uddybet rammer for nedlæggelse af foreningen
Forslag: at “§ 11. Opløsning” udgår og erstattes af ny “§xx Opløsning” med ny “stk 1”, “stk 2” og “stk 3”.

Nuværende ordlyd:

§ 11. Opløsning
Stk. 1. Foreningen kan opløses på en generalforsamling. Beslutning om opløsning kræver almindelig flertalsbeslutning
blandt de fremmødte. Eventuelt overskud ved opløsning gives til en forening med beslægtet almennyttigt formål og
hører hjemme i Danmark eller i et andet EU/EØS-land, efter bestyrelsens beslutning.

Erstattesmed:

§ 11. Opløsning
Stk. 1. Foreningens opløsning kan alene ske efter forslag fra bestyrelsen på en derpå følgende generalforsamling. Denne
generalforsamling er beslutningsdygtig, når 25% af foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede, samt at 2/3
af de fremmødte stemmer for.

Stk. 2. Har 2/3 af de stemmeberettigede deltagere stemt for forslaget, men mødet ikke er beslutningsdygtigt, indkalder
bestyrelsen senest 3 uger efter til en ekstraordinær generalforsamling, der er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet
af mødedeltagere, og forslaget er da endeligt vedtaget, når 2/3 af de stemmeberettigede fremmødte medlemmer
stemmer for forslaget.

Stk. 3. I tilfælde af foreningens opløsning anvendes foreningens aktiver efter generalforsamlingens beslutning til fremme
af formålet.

Motivation:
Det er ret usædvanligt, at det er så smertefrit at opløse en forening. Normalt kræves 2 generalforsamlinger og
kvalificeret flertal.

Pakke 4

Forslag om forretningsorden for generalforsamling og forsimpling af vedtægter vedr. valghandling og ramme for
indkadelse af ekstraordinær generalforsamling.

Forslag: Forslag: at “§7. Generalforsamling" “stk.5”, “stk 6” og “stk 7. udgår og erstattes af ny “stk.5”, “stk 6” og “stk 7

Nuværende ordlyd:
§7. Generalforsamling

Stk. 5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde mindst følgende punkter:

● Valg af dirigent og referent/stemmetæller

● Godkendelse af formandens beretning

● Godkendelse af årsregnskab

● Godkendelse af budget

● Drøftelser arbejdsprogram

● Drøftelser budget

● Kontingent til godkendelse

● Behandling af indkomne forslag

● Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter - suppleanter vælges for et år

● Valg af revisor og revisorsuppleant - vælges for et år

● Eventuelt



Ved opstilling af flere kandidater end pladser til bestyrelsesposterne vil der automatisk være valg. Alle deltagende
medlemmer har en stemme. Dirigenten udvælger to repræsentanter til indsamling og optælling af stemmer. Ved fysiske
møder kan afstemning foregå ved hhv. håndsoprækning eller stemmesedler, på digitale møder foretages afstemningen
digitalt og under hybridmøder med både fysisk og digital deltagelse foretages afstemningen ligeledes med en
kombination af fysiske og digitale stemmer. Alle stemmer afgives under selve mødet.

Stk. 6. Generalforsamlingen stræber efter at træffe dialogbaserede beslutninger, og kan også ved almindeligt
stemmeflertal træffe beslutninger.

Stk. 7. Såfremt bestyrelsen finder det nødvendigt, eller mindst en tredjedel af medlemmerne skriftligt har indgivet ønske
herom, indkaldes til ekstraordinær generalforsamling.

Erstattesmed:
§7. Generalforsamling

Stk. 5. Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde mindst følgende punkter:

● Valg af dirigent, referent og stemmetællere

● Godkendelse af forretningsorden for generalforsamlingen

● Godkendelse af formandens beretning

● Godkendelse af årsregnskab

● Drøftelse af bestyrelsens kommende arbejdsprogram

● Drøftelse af bestyrelsens budgetforslag

● Behandling af indkomne forslag

● Valg af bestyrelsesmedlemmer

● Valg af revisor for det kommende år.

● Eventuelt

Stk. 6. Generalforsamlingen træffer beslutninger ved almindeligt stemmeflertal.

Stk 7. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, hvis en generalforsamling, bestyrelsen eller mindst 1/3 af
medlemmerne kræver det. Et motiveret forslag fra medlemmerne skal skriftligt tilsendes bestyrelsen med angivelse af
dagsordenen. Bestyrelsen er forpligtet til at afholde ekstraordinær generalforsamling senest 6 uger efter, at begæring er
fremsat. Med mindst 3 ugers varsel tilsendes alle medlemmer en skriftlig indkaldelse med angivelse af dato, sted,
dagsorden, indkomne forslag og forslag til forretningsorden.

Motivation:
At der laves en ny tilgang til generalforsamling - baseret på erfaringer kan der opstår varierede forhold i forhold til
afstemningsprocesser m.m.

1. afsteningsprocessen overgår til forretningsordenen

Vedtages forslaget udtages normaldagsorden af vedtægterne og i stedet overgår de til en forretningsorden for afvikling
af generalforsamling.

Forretningsordenen medsendes som bilag til generalforsamlingen og godkendes på samme måde som dagsordenen
normalt gøres det.

Disposition til forretningsorden for generalforsamlingen

● Beskrivelse af dirigentens rolle
● Afstemningsprocedure
● Procedure i tilfælde af frafald af valgt revisor

Skal udvikles yderligere



2. Der refereres i dag til valg af suppleanter. Dette er et levn fra tidligere praksis men idet der jf §x ikke udpeges
suppleanter ændres dette.

3. Ekstraordinært generalforsamling er ikke adresseret i omfang.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Der er tre bestyrelsesmedlemmer på valg i år.

- Sebastian Behnke
- Kristian Jørgensen
- Emilie Kann Elten

Der er ikke opstillet modkandidater. De tre kandidater blev valgt med applaus.

Valg af revisor
Anders Michaelsen fra Natur 360 genopstiller til rollen som foreningsrevisor.
Der er ikke opstillet modkandidater.
Anders blev valgt med applaus

Eventuelt og afrunding
Philip fremsætter overvejelser om hvordan VMV kan spille en rolle i forhold til frøsalg,
foranlediget af et opslag i FB gruppen biodiversitet.dk. Det er svært for almindelige folk at
vide hvilke frø de skal købe for at bidrage positivt til mere biodiversitet i deres haver.
Der udsprang en længere og engageret debat med gode input og overvejelser fra
medlemmernes side. Overordnet er der opbakning til at bestyrelsen afsøger mulighederne
for en slags mærkningsordning. Faglighed i fokus, rammer og regler for anbefalinger.

Formand Philip Hahn-Petersen sluttede generalforsamlingen af og takkede for deltagelse og
for dirigentens indsats.


