
Kunstinitiatief VHDG: Bestuursvoorzitter & Secretaris  
 
Kunstinitiatief VHDG in Leeuwarden zoekt een Bestuursvoorzitter & Secretaris | 
Sluitingsdatum: 28-04-2025 
​
 
'Weest bevlogen', naar het werk van Friese kunstenaar Machiel Braaksma, is het 
officieuze motto van kunstinitiatief VHDG. Het staat symbool voor hoe VHDG zich al 
vijfentwintig jaar elke dag met toewijding en vastberadenheid inzet voor de productie en 
presentatie van nieuwe, spraakmakende beeldende kunst in het noorden. VHDG is 
essentieel als de centrale presentatie- en ontwikkelinstelling voor hedendaagse kunst in 
Friesland. Het programma is geïnspireerd op de regionale kenmerken en actuele thema's 
in onze provincie. Door embedded practice plaatst VHDG-kunstenaars in de Friese 
samenleving en betrekt het een breed en divers publiek. 
 
De activiteiten zijn veelzijdig, maar dienen één doel: het creëren en vieren van de 
vrijheid en ruimte voor de verbeelding die noodzakelijk zijn voor een democratische, 
vrije samenleving. Vrijheid om jezelf te zijn, om anders te zijn, om gehoord en gezien te 
worden. Ruimte om te experimenteren, grenzen op te zoeken en te bevragen, ruimte 
voor nieuwe ontmoetingen en gesprekken met onbekende mensen. Deze vrijheid en 
ruimte zijn er niet vanzelf. Kunst speelt hierin wat VHDG betreft een essentiële rol. VHDG 
voelt de verantwoordelijkheid om actuele maatschappelijke thema's te agenderen en 
nieuwe stemmen en perspectieven een podium te geven. 
 
Aan het Naauw, gelegen in hartje Leeuwarden, zijn het kantoor, het kunstatelier en de 
expositieruimte gevestigd. Maar VHDG trekt er ook graag op uit. Jarenlang was VHDG 
een kunstinitiatief zonder vaste locatie. Het nomadische karakter zit nog steeds in het 
DNA. VHDG presenteert bijzondere en spraakmakende kunstprojecten in de stad, in de 
provincie Fryslân, en elders in Nederland en Europa. Op bijzondere plekken: in een 
winkelcentrum of asielzoekerscentrum; midden op een rotonde of vanuit een 
rondreizend atelier op wielen. 
 
VHDG is aangesloten bij het platform Noordenaars en wordt in 2025 gesteund door o.a. 
het Mondriaan Fonds, Elja Foundation, Provincie Fryslân, Fonds21, Het Cultuurfonds, de 
Gemeente Leeuwarden, Stichting Doen en diverse regionale fondsen. ​
 
 

Bestuursvoorzitter & Secretaris (m/v/x) 
 
 
Conform het schema van aftreden komen per 1 juni 2025 de functies van 
bestuursvoorzitter en secretaris vrij. VHDG is daarom op zoek naar twee nieuwe 
bestuursleden die met hun netwerk, kennis en bevlogenheid het bestuur willen 
versterken. 
 
 



Het bestuur vergadert zes keer per jaar. Het betreft een onbezoldigde functie. VHDG 
biedt een reis- en onkostenvergoeding aan voor de activiteiten verbonden aan de 
bestuursfunctie. 
 
 
Algemeen profiel 
Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Dit houdt onder meer in dat zij 
verantwoordelijk is voor de realisatie van de doelstellingen van de stichting, de strategie 
en het beleid en de daaruit voortvloeiende resultatenontwikkeling. Het bestuur heeft 
een 2-hoofdige directie benoemd. Bij de directie berusten alle taken en bevoegdheden 
die door het bestuur van de stichting aan haar zijn gemandateerd en zoals deze zijn 
vastgelegd in dit directiereglement.  
 
De directie is belast met de dagelijkse leiding van de stichting, binnen de door het 
bestuur vastgestelde kaders, waaronder jaarplan en begroting. Het kader hiervoor is 
vastgelegd in een directiereglement.  
 
Binnen dit bestuursmodel functioneert het bestuur op afstand, en is tegelijkertijd zeer 
betrokken bij de activiteiten van VHDG. Dit uit zich door het meedenken en discussiëren 
over de doorontwikkeling van de organisatie, beleid en strategie van VHDG en het 
bestendigen en verduurzamen van de ingezette groei binnen de organisatie. 
 
VHDG gelooft dat een divers bestuur leidt tot betere beslissingen en een inclusievere 
organisatie. Bij de samenstelling van het bestuur wordt daarom rekening gehouden met 
de balans tussen gender, leeftijd, ervaring en culturele- & sociaaleconomische 
achtergrond van de individuele bestuursleden. 
 
Het bestuur bestaat naast de 2 vacatures uit een penningmeester en 3 algemene leden.  
​
Algemene kenmerken bestuursleden/bestuur: 
 

●​ aantoonbaar bestuurlijke kwaliteiten en bestuurlijke ervaring; beschikken over 
relevante netwerken; 

●​ affiniteit met de kunstsector en het noorden; 
●​ is maatschappelijk betrokken en toegewijd aan de doelstellingen van VHDG, 

binnen en buiten de kunst; 
●​ wil zich inzetten om de waarden van de Fair Practice Code: Solidariteit, 

Vertrouwen, Diversiteit, Transparantie en Duurzaamheid samen met het bestuur 
en team VHDG te realiseren in de cultuursector; 

●​ het bestuur is divers naar herkomst van soort instelling, sekse, leeftijd en 
achtergrond; m.b.t. de werkwijze van het bestuur: actief volgen van trends in de 
samenleving, collegiaal bestuur, omarmt de aanbevelingen van de Governance 
Code Cultuur; 

●​ het bestuur handelt volgens de reglementen en statuten die zijn vastgesteld op 
basis van de Fair Practice Code, de Governance Code Cultuur en de Code Diversiteit 
en Inclusie. Deze codes vormen de leidraad voor transparant en verantwoord 
bestuur binnen de organisatie. Meer informatie hierover is te vinden op via: 
www.vhdg.nl. 

 



 
 
Bestuursvoorzitter 
De bestuursvoorzitter geeft leiding aan het bestuur en bewaakt de visie en strategie van 
VHDG. Belangrijk is dat de nieuwe voorzitter ervaring heeft in het toezicht houden op 
culturele organisaties en/ of ervaring in het voorzitten of leiden van bestuurlijke 
overleggen en bijdraagt aan een transparante en effectieve besluitvorming. 
 
Voor de rol van voorzitter gelden de volgende aanvullende competenties: 
 

●​ heeft leidinggevende ervaring bij een bestuur van een maatschappelijke 
organisatie en verbindende kwaliteiten; 

●​ is in staat om de verankering en zichtbaarheid van VHDG in Fryslân verder uit te 
breiden 

●​ is een inspirerende persoonlijkheid, die kan regisseren en enthousiasmeren; 
●​ beschikt over de vaardigheid en het inzicht om vergaderingen effectief te leiden; 
●​ snapt de onderscheidende rollen van directie en bestuur en bewaakt deze; 
●​ is sparring partner in complexe en impactvolle besluitvorming van de directie; 
●​ is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het eigen functioneren en het gehele 

bestuur. 
 
Secretaris 
De secretaris speelt een belangrijke ondersteunende rol binnen het bestuur door in 
overleg met directie, voorzitter en bestuur vergaderingen voor te bereiden. Daarnaast 
zorgt de secretaris voor een goede informatievoorziening en naleving van de 
verschillende reglementen. 
 
Voor de rol van secretaris gelden de volgende aanvullende taken en competenties: 
 

●​ het voorbereiden en notuleren van vergaderingen; 
●​ het bewaken van de voortgang van actiepunten; 
●​ het beheren van vertrouwelijke documenten en archieven; 
●​ coördineren van informatievoorziening naar het bestuur; 
●​ het bewaken van de naleving van procedures en termijnen; 
●​ het begeleiden van bestuursleden bij hun taken en verantwoordelijkheden. 

 
Benoeming 
De beoogde voorzitter en secretaris worden benoemd voor een periode van vier jaar en 
kunnen aansluitend voor een tweede en laatste termijn van vier jaar worden benoemd. 
 
Sluitingsdatum 
Voor vragen over deze vacatures kun je contact opnemen met Heleen van der Peet, 
algemeen bestuurslid, via: heleen@vhdg.nl.  
 
Kandidaten kunnen tot en met maandag 28 april 2025 reageren door het sturen van een 
beknopte motivatie en CV gericht aan Heleen van der Peet via vacatures@vhdg.nl. 
 
De sollicitatiegesprekken worden gehouden van 6 tot en met 9 mei. Meer informatie 
over Kunstinitiatief VHDG kun je vinden op www.vhdg.nl. 


