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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de padagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.

e Etdialogm@de med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e  Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreeldrerepraesentanter.

Light-tilsynet

| institutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinzere
tilsynsbesgg til to ar. For fortsat at sikre en taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet, gennemfgres et
Light-tilsyn det ar, der ikke gennemfgres et ordinaert tilsynsbesgg. | Light-tilsynet afholdes en vedligeholdelsesdialog
mellem institution og paedagogisk konsulent, men der gennemfgres ikke observationer.

Denne rapport udggr en opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen. Rapporten skal offentligggres
pa institutionens hjemmeside.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Ksbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
forzeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa
vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Ipbet af aret blive afholdt et forseldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.




Hvilke emner havde Institutionen pa
forhand valgt som udgangspunkt for
dialogen?

eIndsatser i forleengelse af tilsyn 2021 eUdviklingsprojekt — ICDP eStatus fritidsklubben eStatus Ungeveerker eAben
skole eEvt.: -deltagelse i fejring af Dronningen -KP temadag for studerende -Besgg i/af kommuner/fritidstilbud -

Besgg fra Norge -Ny reception -Fysiske rammer optimeret
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Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Vesterbro Ungdomsgard er en szerdeles velfungerende og velbesggt institution. Ved dialogen fremgar det at de har et
hgjt refleksions niveau, er villige til forbedring og forandring, gode til at samskabe, lytte og give plads til hinanden. De
fremstar professionelle og innovative i deres tilgang til det gode bgrne og unge liv. VU har et taet samarbejde med
Sgren @stergard. Som noget nyt har VU udviklet trivselskort som redskab til samtaler med og mellem bgrn og unge.
Baggrunden er evidens baseret.  Der er bl.a. fokus pa systematik og aktivitetsledelse. @nske om en tilbagemelding
fra tilsynet til naeste ar, som en feelles udviklingsdag. VU har veeret inspiratorer ift. Ungeveaerkerne, der starter
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@nsker til support i det
kommende ar

Der er allerede aftalt et bruch-up pa ICDP med udviklingskonsulent Karen Sgrensen.
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