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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, @ges kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

2019 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

For tilsynet er der foretaget observationer pé alle 3 matrikler, tilknyttet Vesterbro Ungdomsgard
bade i FK og UK- tiden over to dage. Vesterbro Ungdomsgard er genstartet efter
Coronarestriktionerne med fuld styrke pa samveer, feellesskab og aktiviteter efter sommerferien, og
overholder de nuveerende anbefalinger fra sundhedsmyndighederne. Der er rigtig mange bgrn og
unge i bade FK og UK. Til stede ved tilsynet er naestformanden for bestyrelsen, en
foreeldrerepraesentant med barn i 5. klasse, institutionsleder, afdelingslederne fra FK og UK, en
personalerepraesentant, en tovholder fra Klub Relax-afdelingen samt paedagogisk konsulent.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af observationer og den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard
fortsat arbejder malrettet og systematisk med pejlemaerket, Sociale Relationer, som har sat tydelige
spor i praksis. Det kommer fx naesten altid til udtryk pé felgende méade: Kommunikationen mellem
born og personale er praeget af en positiv voksenkontakt, hvor personalet er gode rollemodeller.
Barn bliver modtaget med et smil, hilst pa, og flere barn far et kram. Der er en god stemning og
atmosfaere, og man feler sig velkommen. Personalet er generelt hjeelpsomme, engagerede i
kontakten, og er dedikerede i samvaeret omkring det faelles tredje, i aktiviteterne. Det er virksomt, at
der er personale i naesten alle rum, som sikrer kontakt, hjeelp og tager ansvar for samveeret. |
dialogen fremgar det, at der arbejdes systematisk med trivselsindsatser med greb fra relations
metoden, ICDP. Det relationelle leeringsmilje er organiseret fx i trivselsuger med fokus pé dialog i FK
og ved ugentlige trivselsborde i FK med temaer, som optager bagrn og unge. Personalet gennemgér
metodisk barn hver 14. dag i forhold til fremmegde og relationer til andre barn og voksne med
opfelgning, strukturelt og relationelt. Der er fortsat et trivselsteam, som forestar méalrettede
samtaler med bgrn i udsatte positioner samt opfelgning i samarbejde med de ansvarlige teams,
foreeldre og andre relevante samarbejdspartnere. Der er fulgt op pé sidste ars tilsyn med udvikling
af det strukturelle og relationelle arbejde i 6.-7. klasses-afdelingen.

Anbefaling

Jeg anbefaler fglgende:

1. At ledelsen sikrer, at der bliver et genbesgg af den relationelle tilgang og metode, ICDP med fokus
péa at styrke feedbackkulturen ved brug af sma filmklip af samvaeret barn- voksen, bade for at give
nye medarbejdere indsigt i metoden, og fortsat udvikle det relationelle leeringsmilje.

2. Atledelsen i samarbejde med personalet styrker veertskabet endnu mere ved modtagelsen.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af observationer og den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard
fortsat arbejder malrettet og med metodisk systematik med pejlemeaerket, Inklusion og Feellesskab,
som har sat tydelige spor i praksis. Dette kommer fx naesten altid til udtryk pa falgende made: Der
er skabt en kultur for at vaere aktiv sammen med fokus pa leering, trivsel og feellesskaber, fx gar
mange unge direkte hen til en sportsaktivitet. De nye 4. klasser far introforlgb med forskellige
holdaktiviteter over 3 dage. Flere 5. klasses barn papeger under observationen, at de ikke har faet
intro pa grund af Coronasituationen. | alle afdelinger er der fokus pa maélrettede og udviklende
leeringsmiljger med plads til store og sma faellesskaber. Ungehusets tilbud med aktiviteter, events
og turer skaber et attraktivt ungemilje med fokus pa positive ung til ung-relationer, fx ses en gruppe
7. klasser og 17-arige spille bold sammen, hvor de store tager hensyn til de yngre unge. Generelt
inviterer personalet til samveer gennem aktiviteter, og far skabt dialoger omkring de unges
optagethed af bestemte emner. Dog kan nogle unges adfeerd hurtig blive udfordrende, hvis de ikke
guides eller hjeelpes ind en aktivitet.

| dialogen fremhaever personalet, at de opbygger relationen gennem aktiviteter med en tydelig
rammesatning af samveeret, i strukturen og psedagogisk hjeelper bern hinanden. Ledelsen
pointerer, at struktur, personaleorganisering og et hgjt aktivitetsniveau medvirker til at skabe
inkluderende feaellesskaber. Foraeldrekontakten bidrager til en sterre forstaelse og malrettede
indsatser for de enkelte barn. Foreldrerepraesentanten ser frem til, at 5. klasses barnene far mere
gje pa de mange aktiviteter, som er startet op efter sommerferien. Trivsels- og inklusionsteamet
understotter sparring i personalegruppen, og handleplaner pé bgrn i udsatte positioner med
inddragelse af foreeldre og andre samarbejdspartnere. Barn og unge kan efter behov indga i
maélrettede trivselsgrupper sdsom fx "Du er modig?", "Bern/Unge og skilsmisse". | Ungehuset er der
fokus pa tidlige indsatser for iseer eeldre unge, der har en utrygskabende adfeerd. Der samarbejdes
med foreningslivet, uddannelsesinstitutioner, fritidsjob og Ungdomsskolen, hvor det er muligt.

Anbefaling

Jeg anbefaler fglgende:

1. At ledelse og personalet styrker en tidlig indsats i UK med feaelles handleplaner for de eeldre unge i
udsatte positioner.

2. Atledelse i samarbejde med personalet overvejer en light intro til 5. klasses drgangen.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard
fortsat arbejder malrettet og med metodisk systematik med pejlemaerket, Sprog ved demokratisk
dannelse, som har sat tydelige spor i praksis. Dette kommer f.eks. til udtryk ved: Det eestetiske
leeringsmilja er konstant i udvikling for at optimere de paedagogiske muligheder, sa barn og unge
har lyst til at komme i klub. | det mangfoldige aktivitetstilbud stimuleres bgrn og unges sprog
meget ved at kunne udtrykke sig pa mange forskellige mader. Der er personale i alle afdelinger, der
patager sig en tydelig dannelsesopgave, sa det fysiske miljz hele tiden fremstar indbydende.
Kommunikationen beerer prag af en gensidig dialog med fokus pa en god tone og sprogbrug. De
fleste dialoger handler om det feelles tredje og i mindre grad om, hvordan bgrnene har det. - p.t. er
der mange nye bgrn og et stort flow af barn i aktiviteterne, hvor teette dialoger forekommer mere
sporadisk. Flere bgrn udtrykker, at de veerdsaetter de mange spseendende aktiviteter. Det opleves sejt
at fa valgmuligheder ved at kunne melde sig til holdaktiviteter, hvor bern og unge har
medbestemmelse i tilbuddene, alt efter interesse.

| dialogen fremheeves, at der foretages arlige bgrne- og ungetrivselsundersggelser. Der er
systematiske demokratiindsatser i UK. Der er ugentlige trivselsborde med fokus pé dreftelse af
vaesentlige emner, der optager de unge, brugerstyrede aktiviteter og ungeambassadgrer ved ung
til ung-metoden til modtagelse af nye unge. Der bruges ungeréd, afholdes elevradsdage, afholdes
arlige demokratidage og fx deltagelse i folkemgdet pa Bornholm. Ledelsen gnsker at genstarte og
udvikle indsatserne " Unge tager Magten" og ungeambassadgrrollen i endnu hgjere grad end hidtil.
Foreeldrerepraesentanten udtrykker, at sprogbruget bernene i mellem til tider kan veaere voldsomt.
Personalet ser det som en kontinuerlig dannelsesopgave. Der foregar systematisk raddgivning i brug
af de digitale medier i de planlagte temauger, dog efterspgrger personaler endnu mere viden om
brug af de sociale medier for at vejlede de unge bedre.

Anbefaling

Jeg anbefaler falgende:

1. At ledelse og personalet styrker dialogen, hvor barn har mulighed for at seette ord pé deres tanker
og felelser, og forteelle om, hvordan de har det og spejler sig i hinanden. Ledelsen foreslar selv fx at
tiden fra kl. 17-18 i FK en gang ugentlig i aktiviteterne kan bruges til trivselsdialoger, og i UK kan
spergsmalsteknikker styrkes for at fa en teettere dialog med de unge.

2. Atledelsen sikrer, at personalet far mere viden om de sociale medier for at vejlede barn og unge
bedre i digital kommunikation ved brug af interne vidensmedarbejdere.

Vesterbro Ungdomsgérd - 2021



Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard fortsat arbejder
malrettet og med metodisk systematik med pejlemaerket, Foreeldresamarbejde, som den nye
foreeldrepartnerskabsaftale afspejler. Det kommer fx naesten altid til udtryk ved:

| dialogen fremhaever naestformanden det konstruktive samarbejde med ledelsen og personalet
samtinternt i bestyrelsen. Foreeldrerepraesentanten glaeder sig over, at foraeldrene igen ma komme
pé besag i klubben, og ser frem til en bedre kommunikation af aktiviteter og kommende events for
bernene efter Corona. Med det nye it- system malrettes og styrkes kommunikationen og en ny
hjemmeside er lavet, dog virker it-systemet endnu ikke efter hensigten. Der er et velfungerende
foreeldresamarbejde med en dben og tilgaengelig ledelse. Alle foraeldre er meget velkomne. Der er
mange foraeldretiltag som tilbud om trivselssamtaler for 4. klasserne, samtaler efter behov samt
netveerksmeder i forhold til handleplaner pa bgrn i udsatte positioner med inddragelse af
foreeldrene og evt. skolen. Der afholdes foraeeldremeader, og foraeldrearrangementer, dog er antallet
af foreeldre séa stort, at der ikke er mulighed for at samle alle pa en gang mere. Der er en érlig
foreeldretilfredsundersggelse for fortsat at udvikle samarbejdet og den psedagogiske praksis. Den
nye foraeldrepartnerskabsaftale beskriver, hvad foraeldre kan forvente i samarbejdet, og har ogsé en
en frivillighedsdel.

Anbefaling

Jeg anbefaler fglgende:
1. At ledelsen sikrer information om foraeldresamarbejdet péd hjemmmesiden, samt formidler, at
foreeldrene er velkomne til at kigge forbi klubben igen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard arbejder malrettet
med pejlemeaerket, Sammenhaeng og Overgange og yder kvalificerede indsatser i bade Steerkt
Samarbejde og ud fra Klubbydelsplanen, som har sat sig tydelige spor i praksis. Det kommer fx
naesten altid til udtryk ved:

Steerkt Samarbejdsaftalens indsatser justeres arligt med klare aftaler om overgangsarbejdet og
samarbejde om bgrn og unge i udsatte positioner fx med afholdelse af feelles netveerksmeder med
inddragelse af fritid, skole og foraeldrene. Fx sendes overleveringsskemaer til udfyldelse til
KKFO'erne pa Vesterbro samtidig med, at der er mulighed for fysiske mgder efter behov. Der
afholdes foreeldremader og arrangeres flere besgg til klubben. Der laves generelle indsatser for de
unge med feelles demokratidag for alle 8. klasser pa Vesterbro, og ledelsen er stadig initiativtager til
det greensekrydsende samarbejde mellem skole- og fritidsledere péa Vesterbro. Desuden sendes
arligt et dben skoletiloud med mange relevante aktiviteter/hold, som desvaerre kun fa skoler
benytter sig af. | klubbydelsplanen ydes kvalificerede indsatser til unge i udsatte positioner med
tidlig indsats, hvor faglige handleplaner er i gang med at blive implementeret i hgjere grad end
hidtil. Der samarbejdes aktivt i SSP-regi med fx afholdelse af foreeldremgder og malrettede
kriminalpraeventive indsatser efter behov. Der ydes radgivning til uddannelsesvalg, hjeelp til
fritidsjob og iveerkseetteri i samarbejde med andre interessenter. Et forpligtende samarbejde med
foreningslivet sker i mindre grad, da mange foreninger har lange ventelister og ingen behov for
samarbejdet, til trods for, at ledelsen byder sig til med forskellige partnerskabsaftaler. Der er
samarbejdsaftaler med fx Ungdomsskolen og Vesta. Der er udarbejdet et udspil til at styrke
samarbejdet med flere relevante interessenter. Der samarbejdes med andre klubber i lokalomradet
i VVK, og gennem det tveergdende bydelsnetveerk.

Anbefaling

Jeg anbefaler falgende:

1. At ledelsen videreudvikler samarbejdet med foreningslivet, Ungdomsskolen og andre relevante
ungeaktgrer i forbindelse med den kommende proces om de nye Ungevaerker, en politiske
beslutning fra "Det gode Fritidsliv" om en steerk opkvalificering af UK.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog, at Vesterbro Ungdomsgard
arbejder naesten altid malrettet med pejlemaerket, Refleksion og Metodisk Systematik i den
paedagogisk praksis.

Der er udarbejdet et nyt skriftligt peedagogisk grundlag; "Vesterbro Ungdomsgard, Mgdestedet
med muligheder. Kvalitet i fritidstilbud", som ses omsat i en hajkvalitets praksis. Der afholdes
kontinuerligt medevirksomhed, hvor refleksion, planleegning og evaluering indgéar. Evalueringer
baserer sig pd metodisk systematik ved fx de arlige trivselsundersggelser hos de unge, og
foreeldretilfredsundersggelser. Ledelsen italesaetter deres faglige ledelse med lgbende
observationer i praksis fx relations arbejdet og leeringsmiljger i dagligdagen. Det peedagogiske
tilsyn indgéar ogsa som dokumentation og evaluering af praksis med opmaerksomhedspunkter. Der
er afholdt 4 paedagogiske dage, og forskningsmaessig viden inddrages fortsat. Personalet bruger
forskellige metoder til at planleegge og evaluere den paedagogiske praksis. Der er en tydelige
teamorganisering, hvor hver faggruppe som fx idreet og bevaegelse, musik, dans, rollespil,
hadndveerk-og design og trivselsteamet hver har en tovholder og et uddelegeret ansvar med en
gkonomidel for deres aktiviteter. Der er et fornemt ungekatalog over hele arets hold, arrangementer
og events samt turer med systematisk inddragelse af fx Ungdomsskolehold, uddannelses- og
fritidsjobvejledning. De relevante politikker forefindes og justeres efter behov som fx Trivsels- og
Mobbe-, Medie-Sundhed-Inklusions politikker- og konflikthandtering samt den nye
foreeldrepartnerskabsaftale.

Anbefaling

Jeg anbefaler fglgende:

1. At | fortseetter jeres fantastiske arbejde for barn og unge, hvor den paedagogiske praksis justeres
og udvikles kontinuerligt med metodisk systematik og refleksion. | er fortsat et unikt, banebrydende
og exceptionelt fritidstilbud.
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Opfalgning
Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet

med institutionen.

Ved gennemgang af institutionens selvregistrering bemeaerkes det, at Vesterbro Ungdomsgérd har
afholdt to arlige brandevelser, dog udestér en skriftlig evaluering efterfalgende. Der henvises til
Kgbenhavn kommunes procedure i forhold til beredskabsplan.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Visynes, at vi leverer pé et flot niveau, sa fokus vil vaere pa min. fastholdelse og sé forsat justere og
fintune tilbuddet.

Fokusomrader

1. Der vil veere et specielt fokus pa Ungeveerker og Underveerker de kommende 15 mdr.
2. Forsat optimering péa udvikling af aktiviteter og systematik ift. trivselssamtaler.

3. Udvikling og systematik pé barn til barn/ung til ung, rollemodeller og ambassadegrer.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?
1. ICDP -temadagi 2021-2022.
2. Lightintroiseptember- oktober for 5.klasserne og evt. 4.klasser, som har behov for dette.

3. Seette fokus pa vores trivselssamtaler igen og fa dem draftet i FK og Ungehus, evt. nye
initiativer som trivselsborde i FK eller ugentlige trivselssamtaler.

4. Beskrivelsen af vores foreeldresamarbejde leegges pa hjemmesiden.
5. Udvikling af samarbejdet med Ungdomsskolen ift. Ungeveerker og andre relevante

ungeaktgrer.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Gennem et steerk ledelsesteam, systematik, en udviklingskultur, kurser/uddannelse og ved at
fastholde og rekruttere det rigtige personale.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det veere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

15
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ikke besvaret

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej
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