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Riktlinjer Hede IK och Vemdalens IF

Dessa riktlinjer har tagits fram av styrgruppen med hjalp av ledare och tréanare med syfte att fa till ett
bra samarbete mellan féreningarna Hede IK och Vemdalens IF. Riktlinjerna ar levande och revideras
arligen. Har du synpunkter eller vill justera sa kontakta ndgon ur styrgruppen. Riktlinjerna ar
forankrade i respektive styrelse.

Styrgruppen ar utsedd av respektive styrelsen och har mandat att fatta beslut. Alla lag har en
kontaktperson i styrgruppen som ser till att information sprids i bada led.

Syfte:

e Ett langsiktigt och hallbart samarbete mellan Vemdalens IF och Hede IK som framjar
fotbollskulturen i bygden och stimulerar till engagemang.

Riktlinjer:

e Alla pratar samma sprak inom lag och mellan féreningarna och haller god ton. Informera
varandra och se till att alla involverade nas av samma information.

e Visa respekt mot domare, med - och motspelare.

e Visarespekt mot varandra genom att delta pa tréningar, matcher och ideella ataganden.

e Ryktesspridning, fortal, illvilligt prat och liknande inom och mellan lag och féreningar ska inte
forekomma. Missndje ska inte kommuniceras 6ppet. Anvand kommunikationsvdgarna (se
bild under kommunikation). H6r du nagon annan goéra det sa markera garna.

e Spelare spelariforsta hand i ”sitt lag”, det vill sdga det lag man tillhor.

e Kommunikationen kring l1an av spelare sker mellan ledarna, inte mellan ledare och spelare.

e Meddelaitid om du ska resa bort eller vet med dig att du dr pa annat satt forhindrad att
delta i aktiviteter. Det géller bade spelare, ledare och foraldrar.

e | mojligaste man skall traningar och matcher delas lika mellan féreningarna.

e lLedaren har styrgruppens och styrelsernas fortroende och stéd om en spelare eller laget
beter sig illa eller bryter mot riktlinjerna eller policy.

e Bryter man mot riktlinjerna hanteras detta enligt den atgardstrappa styrgruppen framtagit
(se bild under handlingsplan). Pa sa vis sakerstélls att alla arenden hanteras pa samma satt.

e Vem som helst (ledare/spelare/forédlder) som tycker att nagot ar fel kan vanda sig till
styrgryppen och i forsta hand till sin kontaktperson for att dryfta sina asikter.

2022-04-24
Rev. 2



HEDE/VEMDALEN
FOTBOLL

2017

Kommunikationsvagar

Styrelse

Styrgrupp

Ledare

Spelarrad

Spelare

Foraldrar kontaktar ledare for respektive lag alternativt lagets kontaktperson i styrgruppen.

Handlingsplan
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