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Kansarmoedebeleid VBS Sint-Katrien

Eén kind op de tien leeft in een kansarm gezin.
Deze kinderen zitten dus ook binnen onze schoolpopulatie.
Als katholieke dialoogschool en vanuit onze schoolvisie
kunnen wij onze ogen niet sluiten voor deze problematiek. Wij
willen een school zijn waar elk kind welkom is en evenveel
kansen krijgt.

Een gezonde en veilige leef- en leeromgeving vinden wij als
school heel belangrijk voor onze leerlingen. Alleen zo kunnen
leerlingen groeien in hun ontwikkeling. Daarom
proberen we (vaak verborgen en in stilte) enkele
acties te ondernemen en via goed
voorbeeldgedrag gezonde leefgewoontes te
spiegelen.

Dit (kans-)armoedebeleid is dynamisch en nooit
af. Het wordt regelmatig geévalueerd en
bijgestuurd waar nodig. Wat werkt behouden we,
wat niet werkt bannen we. We proberen het ook
zo éénvoudig mogelijk te houden.

Deze acties worden genomen binnen ons kansarmoedebeleid:

- We gaan voor een gemoedelijk, vriendelijk, laagdrempelig, niet-bedreigend,...
inschrijvingsmoment en proberen ouders en kind een veilig en warm gevoel te geven.

- In alle schoolcommunicatie wordt gestreefd naar duidelijke en (eenvoudig) begrijpbare taal.
We werken niet alleen met mailverkeer, maar geven regelmatig nog een brief mee op papier.

- Op school zijn er “rustige hoekjes” wanneer het nodig is...

- Onze school werkt nauw samen met de gemeente Herzele en met allerlei verenigingen en
instanties. Waar en wanneer nodig verwijzen we mensen door of geven we bruikbare tips
(sport&spel, taalkampen, zomerscholen,...).

- In onze klassen is er steeds reservemateriaal aanwezig (schrijfgerief, kleurpotloden, verf,
lijm, rekenmachine, woordenboek, ...).



- Wij geven onze schoolfacturen maandelijks mee om het bedrag op die manier zo laag
mogelijk te houden. Er is keuze binnen de betalingsmogelijkheden: overschrijving, cash,
domiciliéring, maandelijks (af-)betalingsplan, tussenkomst kansenpas van de gemeente,
individuele regeling, ...

- Uitstappen en sportdagen worden zo goedkoop mogelijk gehouden en er kan ook een
gemeentelijke tussenkomst zijn via de kansenpas.

- Wanneer we (huiswerk)opdrachten op computer meegeven, gaan we altijd na of iedereen de
mogelijkheid heeft deze thuis uit te voeren. Er kan een laptop van de school meegegeven
worden naar huis of er kan in de computerklas gewerkt worden.

- De leerkrachten proberen ook alert te zijn wanneer ze iets van materiaal laten meebrengen
naar de klas. Niet iedereen is steeds in de mogelijkheid. De leerkrachten voorzien altijd zelf
een aantal reservematerialen.

- Ook bij de vertelronde in de kring op maandagmorgen (of na een vakantieperiode) zijn
leerkrachten “voorzichtig” bij hun rondvraag en hun bewoordingen. Kinderen worden niet
verplicht om iets te vertellen voor de hele klasgroep.

- Waar en wanneer het kan probeert de school huiswerkbegeleiding in te schakelen.
- Kinderen mogen altijd leesboeken uit de klasbibliotheek meenemen naar huis.

- Op school is er altijd brood en beleg aanwezig... overschotjes van warme maaltijden
kunnen bedeeld worden... we proberen hier (tegenover andere kinderen) altijd discreet te
zijn!

- Het schoolreglement is niet altijd eenvoudig te begrijpen. Het schoolteam is altijd bereid om

noodzakelijke info met bepaalde gezinnen door te nemen en formulieren samen in te
vullen... de deur van het secretariaat en van de directeur staat altijd open...

- Om contacten laagdrempelig te maken doen we informele babbels aan de schoolpoort (geen
oudercontacten!) en gaan we op huisbezoek.

-Op het einde van het schooljaar proberen we onze leerlingen in (kans)armoede extra te
begeleiden in hun verdere studiekeuze, in .

samenwerking met het CLB en externe
dienst

Dit lijstje is zeker niet af en het vertoont veel
overeenkomsten met het GOK- beleid van de school.

Het kan ten allen tijJde aangevuld of aangepast worden
en wordt herbekeken vanuit de analyse van de
resultaten in datawijzer ivm GOK.




