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Dag 1

Wat een reis hebben we achter de rug… Van 10u vanochtend on the road en om 23u
eindelijk in ons appartementje.
Over water, bergen en door lava landschappen. Ogen kwamen we tekort.

Prachtige zichten, watervallen, bergen, vulkanen en kraters,....
Het weer is erg wisselvallig, we zagen alle weersverschijnselen in 1 uur(regen, wind,
sneeuw, zon, regenbogen).
In de velden grazen de paarden, schapen en geiten in het wild.
Ook werden we vergezeld door Helgi en zijn vele verhalen tijdens de busrit. Trollen, elfjes en
mythologieën kwamen uitvoerig aan bod.

Dag 2

Akureyri:
- Tweede grootste stad van IJsland
- Er zijn 20 000 inwoners.

Wat hebben we vandaag geleerd?
- Hier is geen stress!

Icebreaking activities:
Hilariteit alom: tijdens kennismakingsactiviteiten was Helgi plots Helga!

We leerden veel interessante mensen kennen met interessante verhalen tijdens de
icebreaking activities.



Helgi’s organisatie is:
Happy Bridges
Inclusief, mensen helpen bij integratie.

Overmaat aan diagnose van ADHD. Ouders vragen school/dokters om iets voor te schrijven
zodat hun kinderen rustig worden, omdat ze hun kinderen niet ‘aankunnen’.

Jonge kinderen die niet kunnen lezen.

De manier van meten en interpreteren van deze resultaten is erg belangrijk.

Ze meten wiskunde en taal, ze vergeten sociale vaardigheden, waarden en normen,...

Helgi vroeg ons wat wij belangrijk vinden bij het onderwijzen van kinderen? Merendeel
antwoordde ‘respect, attitude, waarden, normen’. Daarna vroeg hij wat hierover in onze visie
staat. Het kwam erop neer dat we als school misschien te veel bezig zijn met wiskunde, taal,
… Terwijl het aanleren van attitudes, waarden en normen even belangrijk zijn.

We zullen scholen bezoeken met kinderen van de leeftijd 6-16 jaar.

Course content

Dag 1

Macro level
= Het IJslandse school systeem

18 maanden - 6: kleuterschool(niet verplicht)
- voorbereidend lezen
- voorbereidende lessen

6 - 16: lagere school(verplicht)

16 +: opleiding(studiekeuze)
- of volgens klas
- of volgens onderwerp

3 jaar en dan unief



1 schooljaar: 9 maanden onderverdeeld in 2 delen → herfst en zomer
Half augustus tot eind mei

Kleuterschool (0-6 jaar)

7u30-13u
het recht op onderwijs
er zijn geen scholen gebaseerd op bepaalde religies. Filosofie vervangt het vak ‘godsdienst’.

Guide line: 1 leerkracht voor max 20 kinderen
19725 kinderen, 6894 employees

Lagere school (6-16 jaar)

7u30-15u
47115 kinderen, 5702 employees, 174 schools

Schoolplicht!!

Thuisonderwijs is niet toegestaan. Onderwijzers(met kinderen) verhuizen(in opdracht) om
een school op te richten in kleine gemeenschappen.

Ouderraad opstarten is moeilijk

Upper-secondary school’s - legal framework: (16-19 jaar)

niet schoolplichtig
Het idee: ”Become what they want to be”

Veel kinderen maken hierbij de verkeerde keuze, door vrienden, ouders, … door niet hun
eigen interesse te volgen → ze geven het op

Geen niveauverschil, dus geen beroepsonderwijs, technisch onderwijs, modern onderwijs,
… Iedereen leert op zijn tempo.

- op basis van de mogelijkheden van de kinderen(differentiatie binnen de klas)

Teamteaching na school:

Leerkrachten werken in teams, het verruimt de werking. 3 tot 5 leerkrachten per groep.
Mensen met voorkennis van vb. ADHD binnen dit team brengen. Om een school inclusief te
maken heb je deze vakkundige assistenten(logo, …) nodig.

Taken van school-assistent: (helft van schoolpersoneel)
- toezicht op de speelplaats



- helpen met studeren, planning
- gekend als ‘childrens grandmother’
- geen opleiding

Diversiteit: 20 procent immigranten, vooral Polen

Aangeleerde talen: Engels en Pools

Veel studenten doen er langer over dan voorzien.
Veel studenten nemen een pauze voor ze naar de unief gaan. Ze hebben tijd. Werken
tussendoor om geld te verdienen. Werken combineren met studeren.

Child protection Act (zoals CLB, kinderbescherming)
- kinderen tot en met 18 jaar

- verantwoordelijk voor het ontvangen en beantwoorden van ‘reports’ over
kindermishandeling, …

- doen interventies waarbij ze vooral hulp bieden, niet bekritiseren
- helpen kinderen en familie in nood
- kan een kind wegnemen van een onveilige thuissituatie
- werkt dicht met politie, scholen, healthcare professionals

New Child welfare act

- sinds 1 januari 2022
- buddy, vertrouwenspersoon
- recht op privacy
- bedoeling is dat kinderen niet tegen de muur lopen
- kinderen worden soms geholpen door iemand, zonder dat de ouders het weten
- Voorbeeld: Als de buurman ziet dat een ouder roept tegen zijn kind, is hij

VERPLICHT om dit te rapporteren.
- bedoeling om ouders te assisteren en te leren opvoeden
- Kindermishandeling wordt hier heel serieus genomen.

Er is een groot aanbod aan naschoolse activiteiten, maar allemaal duur.

En nu ontspanning! Swimming with Helgi ;-)



Dag 2

Reflectie van dag 1: wat hebben we geleerd?
- Structuur van onderwijs, kleuter, lager, …
- Teamteaching
- Inclusie onderwijs is hier meer aanwezig
- Micro, meso niveau (hier zullen we nog meer over leren)
- Leerkrachten zijn masters, hebben meer verantwoordelijkheid voor het kind, zijn

coachen van het kind

Boost your resilience (Sandra Sif Ragnarsdottir)

Resilience = weerstand
verdrinken of zwemmen?

De mogelijkheid om zich te leren aanpassen.

- vertrouwen geven
- empathy
- liefde geven
- vergeving
- luisteren/spreken

Hoe leer je resilience aan een kind?

- humor
- zelfkennis
- sport
- leren ’ nee’ zeggen
- …

Succeservaringen zijn erg belangrijk.

Resilience = I can do it → ik start → het wordt moeilijk → ik blijf verder proberen → i did it!

Een(haalbaar) doel aanbieden.
Veiligheid en begrip tonen.

Motivaties:
- leer iets nieuws
- hulp vragen
- je bent nog altijd aan het leren
- stap voor stap
- ik kan het nog niet
- doe eerst de gemakkelijke oefening en dan zal je zelfzekerheid opbouwen voor de

moeilijkere oefening



Beginnen bij jezelf, een positief zelfbeeld. De deur openen en willen iets nieuws leren.

Weten dat je verschillende gemoedstoestanden mag hebben: moeilijk, zwak, rustig, sociaal,
… deze gevoelens kunnen benoemen en aanvaarden.

Reflecteren: Are we only limited by what we think about ourself??

Ben ik wel genoeg voor deze job? Kan ik dit wel?
Ik ga mijn vinger niet opsteken in de klas, want ze zullen mij stom vinden

Laat de kinderen voelen dat ze welkom zijn! Dat ze een deel van de groep zijn.

Opdracht: Vertel iets wat je hebt bereikt. De anderen schrijven op welke eigenschappen je
hiervoor nodig hebt.

- Kilimanjaro beklimmen: kracht, doorzettingsvermogen, teamplayer, sociaal
- masterproef schrijven: doorzetting, zelfzekerheid, vakkennis, de wil om het te doen

Emotional awareness:
- De mogelijkheid om jouw eigen emoties en de emoties van anderen te herkennen
- het verschil weten tussen wat goed voelt voor jou en wat niet goed voelt voor jou
- Helpt jou om dingen op orde te zetten en jezelf te beschermen
- Verschillende emoties leren reguleren zodat situaties jou niet overvallen.

Wat helpt?
- Een wandelingetje maken
- Huilen
- Voor iedereen anders!

Als we weten wat ons goed doet voelen, dan kunnen we hierop terugvallen.

Gevoelsmeters in de klas. Bespreken hoe een kind zich voelt is eg belangrijk.

woorden als ‘Altijd’ en ‘Nooit’ vermijden
Opdracht voor gelukservaringen: (kan je gebruiken in de klas/schoolteam)

- Schrijf elke dag 3 goede dingen op die gebeurd zijn
- schrijf dingen op waar je dankbaar voor bent
- bedank mensen
- focus op een voorwerp en apprecieer het bestaan ervan

Erbij horen is een erg belangrijk onderdeel.
Belonging!

- Welkom voelen in de klas



Opdracht voor de klas:
Silent statements
→ vraag studenten om op te staan en veranderen van plaats als het statement bij hem
hoort.
Heb:

- je gelachen naar iedereen
- je ooit gevraagd aan iemand om mee te spelen
- je ooit gevraagd aan iemand om bij jou te komen zitten om te eten
- je ooit hulp aangeboden
- je ooit opgemerkt dat er iemand zich niet goed voelt

Inclusie is ook alle religie omarmen!!!

Plezier hebben in moeilijke tijden is helend.

Micro level

Invloed van de leerkracht op de individuen.
- er zijn verschillende factoren in de leeromgeving en het lesgeven dat invloed heeft op

het leren en ontwikkeling van de studenten
- Slecht sociaal en academisch leren kan niet alleen worden toegeschreven aan

individuele problemen of ongunstige thuissituaties.
- Het leren van kinderen en jongeren is in de eerste plaats het resultaat van de

interactie die ze hebben met hun omgeving en dus van de kwaliteit van de
onderwijspraktijken op school.

Systeemtheorie
= houdt in dat er altijd een onderscheid zal zijn tussen het systeem en zijn omgeving.

- Er zijn verschillende systemen die bestaan. Er zijn twee cruciale systemen met
betrekking tot pedagogiek.

- Sociale systemen
- Psychologische systemen (bewustzijn)

Sociale systemen theorie
= een verzamelnaam voor verschillende theorieën die benadrukken dat individuen in
wisselwerking staan   met of deel uitmaken van verschillende sociale systemen.

- Wanneer dezelfde individuen regelmatig en in de loop van de tijd samen zijn,
ontstaat er een sociaal systeem.

- Er is een onderscheid tussen open en gesloten sociale systemen, of we kunnen
zeggen dat de mate van openheid varieert in verschillende modellen om sociale
systemen te begrijpen.

Iedere klas is een sociaal systeem! Als 1 kind afwezig is, kan de hele groep veranderen.



Verschillende perspectieven in systemen:

Hoe kan je het closed system model gebruiken om te begrijpen wat er gaande is in de klas
betreffende het welbevinden van het kind?

- Kindcontacten
- sociogram
- pro-actieve cirkel
- buddy’s
- teambuilding
- icebreaking acitivities
- oudercontacten
- spreken en luisteren naar kinderen

Closed systems begrijpen:

In gesloten systemen worden we niet beïnvloed door de omgeving. Je komt binnen en
maakt deel uit van de groep. Een gesloten systeem kan niet aangepast worden.
De communicatie, de interactie verandert het systeem.

- In gesloten sociale systemen wordt altijd gestreefd naar een vorm van
evenwicht/evenwicht (systeemreferentie).

- Dit geldt niet voor open sociale systemen, die zullen continu veranderen omdat ze
voortdurend worden beïnvloed door de omgeving (andere systemen).

Open systemen: extreem beïnvloedbaar

Het is een constant zoeken naar een evenwicht.
Je moet samen op zoek naar een oplossing.

Closed social systems
- De geslotenheid van sociale systemen is een voorwaarde voor hun openheid. Je

kunt het vergelijken met het membraan van een cel.
- Sociale systemen kunnen geïrriteerd raken door invloeden uit de omgeving, maar het

systeem bepaalt zelf de impact. Er worden systeem-interne constructies gemaakt.
- Alles wat er gebeurt in termen van gepaste en ongepaste activiteiten op school is

een uitdrukking van communicatie binnen het sociale systeem.



- De consequentie houdt in dat als we de structuren, patronen en communicatie in een
klas/groep leerlingen veranderen, we ook hun inspanningen, leerstrategieën en
gedrag kunnen beïnvloeden.

Functies:

- Niemand kan ontsnappen aan de invloed van de sociale systemen waaraan we
deelnemen. Sociale beïnvloeding vindt plaats, of we het nu willen of niet.

- In sociale systemen zijn we actoren die de systemen zowel kunnen beïnvloeden als
erdoor kunnen worden beïnvloed.

- Sociale systemen bestaan   uit rollen en relaties (posities) die samen een geheel
vormen.

- Sociale systemen worden onder andere gereguleerd door normen en leiderschap.

Complexiteit en sociale systemen

● De theorie van sociale systemen gaat uit van verklaringen met twee variabelen
(oorzaak en gevolg).

● Degene die wordt gecontroleerd, controleert ook degene die controleert
(cybernetica).

● We zijn gewend om te denken in termen van eenvoud, maar dit denken wordt
uitgedaagd door complexiteit.

● Het aantal mogelijke relaties in een sociaal systeem groeit volgens de formule:
○ (n² - n) / 2.
○ Een groep van 4 individuen levert 6 relaties op.
○ Een groep van 10 individuen levert 45 relaties op.
○ Een groep van 25 individuen levert 300 relaties op.

De kwestie van keuze:
- Vanuit de theorie van gesloten sociale systemen moeten de leraar en de schoolleider

een standpunt innemen en keuzes maken in een zeer complexe omgeving.
- Wanneer de omgeving complex is, zullen de keuzes grotendeels draaien om het

verminderen van de complexiteit en daarmee het creëren van een bepaald overzicht,
bijvoorbeeld met eenvoudige individuele toelichtingen.

- Volgens de systeemtheorie liggen onze mogelijkheden om onze waarnemingen en
keuzes te veranderen in het feit dat complexiteit kan worden verminderd door
complexiteit.

- Door kennis te vergroten en verschillende soorten kennis in te zetten, kan de
complexiteit worden verminderd.

- Concentreer u op het probleem en wat het probleem in stand houdt.

Neem je tijd om te observeren en besluiten waarom een bepaald systeem tot stand komt.
Het is leren om afstand te nemen en te lezen wat er eigenlijk aan de hand is.
Door al onze kennis te gebruiken kunnen we proberen om het probleem op te lossen.

We hebben allemaal veel goede intenties om de kinderen zo goed als mogelijk te
begeleiden. Er zijn jammer genoeg grenzen, we kunnen niet alles oplossen.



We kunnen door het systeem niet altijd komen tot onze taak om kinderen zo ver mogelijk te
brengen. We hebben de tijd niet…, we hebben de mogelijkheden niet.
Opleiding van leerkrachten is belangrijker dan rapporten schrijven.
We hebben een erg grote taak. We moeten steeds op zoek gaan naar oplossingen met al
onze kennis.

Altijd de actor- de omgeving en het individu bekijken.

Het actorperspectief
- Het actorperspectief is cruciaal voor het begrijpen van de acties van studenten,

zowel in relatie tot het leren in onderwerpen als in sociale interacties met anderen.
- Kinderen, jongeren en volwassenen zijn actieve en gewillige individuen die proberen

betekenis te geven aan hun bestaan.
- We vormen subjectieve percepties van de werkelijkheid en meningen op basis van

wat er om ons heen bestaat en gebeurt, en wat we over onszelf geloven.
- Deze percepties van de werkelijkheid vormen vaak de basis voor de acties die we

'kiezen' en de copingstrategieën die we gebruiken.
- Opzettelijke acties worden gekozen om iets in de toekomst te bereiken. De actie

gebeurt omdat het moest gebeuren.

We handelen op basis van onze perceptie van de werkelijkheid en de doelen, verlangens of
waarden die we met onze acties proberen te bereiken.

Avondprogramma:

Met de huurauto op roadtrip:
Godafoss Namafjall

Dag 3

Schoolbezoeken
VOORMIDDAG:
School 6-16 jaar
1-10e graad

Schoenen gaan uit(geeft een huiselijke sfeer)
Tijdens de pauze spelen de kinderen buiten(kleinste) binnen en buiten(oudste)



Ze gebruiken een toolbox:
- Lollypop
- Vijf basisbehoeftes: overleven, belonging, power, fun, freedom
- T-charts en Y-charts (in de klas, in het team, bij turnles, bij poetspersoneel, …)
- 30 seconden interventie
- Weaving

Elke dag wordt deze toolbox gebruikt. Niet enkel voor de kinderen, maar ook voor
leerkrachten en personeel.

In het begin van het schooljaar maakt de leerkracht samen klasregels op met de kinderen.
Deze hangen overal uit in de klas. Deze klasregels kan je gieten in een T-chart of Y-chart.
In het begin van het schooljaar worden er regels gemaakt op schoolniveau.
Deze regels zijn elk schooljaar anders, aangezien er nieuwe leerkrachten zijn.
Er wordt regelmatig teruggeblikt op het reglement, wanneer er een fout gemaakt worden.
FOUTEN MAKEN MAG!

The best class:
- wat voelt goed
- wat ziet er goed uit
- wat klinkt goed

woorden zijn niet altijd nodig, pictogrammen kunnen helpen. Vb. bij ADHD, autisme,...



NAMIDDAG:
School (buitengewoon onderwijs)

Avondprogramma:
The forest lagoon
Tijd om te ontspannen en genieten!

Dag 4

Schoolbezoek
6-16 jaar (1-10e graad)

Wat hebben we geleerd?
Meer op schoolniveau werken in plaats van klasniveau!

- Zelfde beloningssysteem voor de hele school. Als de hele school aantal punten heeft
behaald, krijgen ze een beloning (pizzadag, film, feestje, frietjes, uitstap...)

Elected subject 5-7th grade
- De hele school zat samen: Wat zijn de talenten van de leerkrachten? (muziek, yoga,

toneel, fitness, biologie, jazz, kunst, engels, …)
- vrije keuze vakken(4 tot 6 uur per week)

Leerkracht lange tijd afwezig?
- Lijst met gepensioneerden afbellen



Teamteaching:
- 1e graad is 1 klas, 2e graad is 1 klas, …
- Voor iedere klas 1-6 leerkrachten (waaronder ook assistenten, leerkrachten voor 1

kind met autisme, coach …)

6-7 jaar: 1 week telt 26 lestijden (1 lestijd is 40 minuten)
… jaar 1 week telt 30 lestijden
… jaar 1 week telt 35 lestijden
8-10 jaar: 1 week telt 36 lestijden

Schooldag tot 14u, maar leerkrachten moeten blijven tot 16u. Je kan wel als leerkracht
zeggen dat je 2 uur gaat sporten van 14u-16u. Dit hoort bij jouw takenpakket. Voor physical
and mental health!

Schooldag tot 14u, kinderen kunnen nog naschoolse activiteiten doen (mits betaling 100
euro per maand)

Gangen worden veel gebruikt voor tafels, stoelen, 1-1 werking. Zo leren kinderen niet
afgeleid te worden.

Leerkrachten eten bij kinderen, maar ter compensatie wordt hun maaltijd betaald door
school.

Ouders mogen altijd de klas binnen en de les meevolgen. Bij problemen komen de ouders
naar school om een plan op te stellen.

NAMIDDAG:

RECAP

Systems on different levels

● Macro
● Meso
● Micro

Different systems

● Organisational
● Social
● Psychological

Closed systems.

● Balance
● Need consistent poking or chock to change
● Do not always change the way we intended - Scope of influence.
● Can we “train” closed systems to become open?



● Things always get worse when the system is put out of balance

Resilience

School visits

Brainstorm over de drie bezochte scholen(wat onthouden we)

- intrinsieke motivatie(vanuit de kinderen)
- op maat van de leerlingen
- ouders sterk betrokken
- werken met beloningen op schoolniveau

- kanttekening bij individuele beloning: kinderen die zich ‘slecht’ gedragen
krijgen een beloning, iets wat ze leuk vinden. kinderen die zich goed
gedragen, krijgen niets…

- kanttekening groepsbeloning: kinderen die zich niet goed hebben gedragen,
krijgen toch groepsbeloning…

- kernwoorden: respect-verantwoordelijkheid-vriendschap

Een tussendoorverhaaltje van Helgi:

Kerstmis in IJsland is heel speciaal … en gevaarlijk!

13 ‘heiligen’(slechte trollen, ze eten kinderen) en een kat

“The Yule Lads”

dertien trollen die slechte dingen doen, eten stelen, lepels aflikken, de room van de melk
likken, ...

Avondprogramma:

Uit eten gaan in de botanische tuinen van Akureyri

Restaurant “Lyst”



Dag 5

We made this presentation for our colleagues in Belgium. We want to show them a short
recap of our program and a little bit of theory but especially practical tips.

Annelies and i thought about what we can use in our school.

We used the questions we got from Helgi:

What system is dysfunctional

our problem is:
each teacher has their own vision of how they approach problems within their classroom.

We believe that the whole school should share 1 vision so we would like to draw up a
school vision.

What system needs to be put out of balance

individual classroom policy

Resilience: how can we build this up?

From the session of resilience, We will mainly take the practical tips and the assignments to
our school.
Like the stairs, and especially let the children feel the success experiences
Also the assignments for in the classroom.

Wellbeing for our children

Brekkuskoli: We will take some tools of the toolbox with us
Like the 5 basic needs, the T-charts. Because it’s important to let the rules come from the
children. To make the rules together with the children/staff, … It’s a feeling of togetherness, it
creates a bond and mutual respect



Deze presentatie maakten we voor onze collega's in België. We willen ze een korte
samenvatting van ons programma laten zien en een klein beetje theorie maar vooral
praktische tips.

Annelies en ik hebben nagedacht over wat we in onze school kunnen gebruiken.

We gebruikten de vragen die we van Helgi kregen:

Welk systeem werkt niet

Bij ons op school heeft elke leraar zijn eigen visie op hoe hij problemen in zijn klas aanpakt.

Wij vinden dat de hele school 1 visie moet delen en daarom willen we graag een schoolvisie
opstellen.

Deze visie uit de kinderen laten komen is naar ons mening belangrijk, alsook het visueel
maken van deze afspraken en dit in alle lokalen

Welk systeem moet uit balans worden gebracht

het individueel klasbeleid

sociale systemen

Veerkracht: hoe kunnen we dit opbouwen?

Van de sessie weerbaarheid nemen we vooral de praktische tips en de opdrachten mee
naar onze school.

Zoals de trappen, en vooral de kinderen de succeservaringen laten voelen

Ook de opdrachten voor in de klas.

Welzijn voor onze kinderen

Brekkuskoli: We nemen wat gereedschap uit de gereedschapskist mee

Zoals de 5 basisbehoeften, de T-kaarten. Omdat het belangrijk is om de regels van de
kinderen te laten komen. Samen met de kinderen/staf de regels maken, … Het is een gevoel
van saamhorigheid, het schept een band en wederzijds respect


