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Nationaliteiten cursisten
- België
- Italië
- Roemenië
- Spain
- Kroatië

Dag 1
Voorstelling van Berlijn: toeristische “highlights”

Er zijn heel veel nationaliteiten
Welke minderheden zijn er in Berlijn: Russisch, Turks, Vietnamees, Italiaans

Berlijn investeert hard in IT-start-ups.

luchthaven: security control - om sneller door de controle te gaan (BER Runway) Terminal 1

Getting to know each other



student centred approach

Verandering zorgt steeds voor verzet, maar als verzet primeert, dan kan er geen verandering
zijn. Leerlingen moeten later ook samenwerken.



Leer piramide

Wat kunnen we hieruit afleiden. (niet letterlijk te nemen)
Herhaling is belangrijk. Gebruik maken van de verschillende methodes samen is belangrijk.

21st century skills

What Are Hard Skills?



Hard skills are teachable abilities or skill sets that are easy to quantify. Typically, you'll learn
hard skills in the classroom, through books or other training materials, or on the job.1 These
hard skills are often listed in your cover letter and on your resume and are easy for an
employer or recruiter to recognize. Hard skills include:

​ Proficiency in a foreign language
​ A degree or certificate
​ Typing speed
​ Machine operation
​ Computer programming

What Are Soft Skills?
Soft skills, on the other hand, are subjective skills that are much harder to quantify. Also
known as "people skills" or "interpersonal skills," soft skills relate to the way you relate to and
interact with other people.2 Soft skills include:

​ Communication
​ Flexibility
​ Leadership
​ Motivation
​ Patience
​ Persuasion
​ Problem solving abilities
​ Teamwork
​ Time management
​ Work ethic

Unlike hard skills, it's hard to point to specific evidence that you possess a soft skill. If an
employer is looking for someone who knows a programming language, you can share your
grade in a class or point to a program you created using the language. But how can you
show that you have a work ethic or any other soft skill?

Wat verwacht het bedrijfsleven van leerlingen? Welke vaardigheden hebben ze nodig op de
arbeidsmarkt?

https://www.thebalancemoney.com/what-are-hard-skills-2060829
https://www.thebalancemoney.com/get-your-cover-letter-noticed-2060153
https://www.thebalancemoney.com/how-to-write-a-resume-2063336
https://www.thebalancemoney.com/list-of-soft-skills-2063770
https://www.thebalancemoney.com/interpersonal-skills-list-2063724
https://www.thebalancemoney.com/communication-skills-list-2063737
https://www.thebalancemoney.com/workplace-flexibility-definition-with-examples-2059699
https://www.thebalancemoney.com/motivational-skills-with-examples-2059691
https://www.thebalancemoney.com/problem-solving-skills-with-examples-2063764
https://www.thebalancemoney.com/list-of-teamwork-skills-2063773
https://www.thebalancemoney.com/time-management-skills-2063776


Dag 2
Zoeken naar activiteiten die oefenen op de vaardigheden

Kritisch denken
gelinkt aan AI
errors ontstaan als mensen verkeerde input geven
rubrics opmaken voor assessment: zet chatGPT / gratis: https://gemini.google.com/

Het is fout te denken dat de laatst vervangbare beroepen de creatieve beroepen zijn.
Designer : een voorbeeld van beroep dat vervangen kan worden door AI moeten kinderen
leren kritisch omgaan met AI, leer het hen

Creativiteit
De angst om fout te zijn, kan creativiteit afremmen

https://gemini.google.com/


Samenwerken
verander de klas, werk coöperatief samen

Communicatie

(Digitale)geletterdheid
checken informatie, vergelijken van sites,...
feit en fictie onderscheiden
Laat ze media leren gebruiken en kennen: hoe ga je om met…
Cyberpesten blijft veel te hoog, 15 jaar geleden bestond dit nog niet, nu is dit de meest
voorkomende vorm van pesten
Influencers

Technologische geletterheid
google maps, AI,= hard skills

Flexibiliteit
soft skill=
TECH SAVVY= nodig om flexibel te denken als je met technologie werkt
https://dictionary.cambridge.org/nl/woordenboek/engels/tech-savvy
hoe train je studenten om flexibel te zijn?
groepen samenstellen: random of gericht
verplaats hen, dit zorgt voor ‘andere’ vibe, die hen uit de comfortzone haalt
weerstand is goed om op te botsen

Leiderschap
elk kind legt een spel uit voor op de speelplaats, dat wordt samen gespeeld met als doel
leuke speeltijd te hebben

Initiatief
elk kind verzint een eigen spel en legt dit uit

Productiviteit
kindcontact
metacognitie/ planning/

Sociale vaardigheden
klasdoorbrekende activiteiten

A pitch: in een korte tijd een overtuigende speech geven
gebruik de waarom: mensen zullen rapper mee zijn

https://dictionary.cambridge.org/nl/woordenboek/engels/tech-savvy


Een kwartier om de pitch voor te bereiden

Everybody remembers a good leader, they inspire you, they touch you!
10’
Maybe now, you were thinking about your inspiring leaders.
We need people who make the difference,
who stand up for common rights
That common goal can be wellbeing.
Those people speak for a group, not for themselves
We need people who see the strength in others and trigger their best parts
We need people who can be the voice for minorities, for those who are not allowed to speak
or who can not speak.
Every child needs to be trained for these skills, they need to be able defend something of
themselves.
This is our highest mission!
Wat maakt een positieve leeromgeving?

Post its, elk schrijft er op , krijgt 2 minuten

Plak ze op de flap en probeer ze te clusteren in een mindmap



imgflip.com: een meme creëren
Werkt gemakkelijk, staan in gedeelde padlet
https://padlet.com/melissagaliamg/21st-century-skills-feb24-berlin-yhzvxnhk3vgikaju

https://padlet.com/melissagaliamg/21st-century-skills-feb24-berlin-yhzvxnhk3vgikaju


Bias: hoe worden we beïnvloed?

Perspectief van foto beïnvloedt de perceptie.
Hou er rekening mee dat niet alle info gelezen wordt, beeld van omgekeerde piramide:
meestal leest men maar de helft van een artikel. Denk na over wat waar geschreven wordt in
een artikel.

Bingimagecreator
Brakeyourownnews.com



Dag 3
Bezoek Futurium

HET HUIS VAN DE TOEKOMST

In de toekomst draait alles om de vraag: Hoe willen we leven? In de tentoonstelling
kunnen bezoekers vele mogelijke toekomsten ontdekken, deze samen bespreken in
het forum en hun eigen ideeën uitproberen in het Futurium Lab.



Dag 4
Terugblik op het Futuriumbezoek:

Spreekoefening:
4 minuten spreken, tête à tête met de andere die standbeeld is
Daarna wisselen



8 tips voor actief luisteren

Niet te snel advies geven: bevraagd of je ‘t juist snapt. ( Parafraseren)

https://images.app.goo.gl/oHZFZGzaQFEjun7a7

Olifant in de klas
https://images.app.goo.gl/8i6tvGyhbCKBGFY36

De olifant in de klas: iedereen ziet de olifant maar wordt niet van hetzelfde standpunt
bekeken. Dan zal er nooit eenheid komen.

Leiderschap en management

Leider is controlerend, maar heeft veel vaardigheden nodig.

Management zorgt dat de groep werkt
Motiveert, inspireert voor succes

Leiderschaps wiel:
https://images.app.goo.gl/eUzDBKFpxuRn3G1u7

Disseminatie : Personeelsvergadering:
zelfevaluatie en groepsgesprek met collega’s over de 21ste eeuwse vaardigheden

We geven een overzicht van de vaardigheden
De leerkrachten kiezen 4 vaardigheden en schalen zichzelf in.
Kies 4 waarden waarbij je wil stilstaan hoe ver je staat, hoe sterk je er al in bent en hoe je
kan groeien.
Kleur het ‘taartstuk’ in een kleur naar keuze en schaal in:
(van 0-10)
huidig niveau
Denk na over het gewenste niveau en de manier om er naartoe te groeien
Zoek een antwoord op de vraag waarom het belangrijk is om daarin te groeien?
EN: hoe zal ik deze groei bereiken, hoe kan ik daarin groeien, wat kan daarbij een hulp zijn?

Na de individuele inschaling: samen zitten met collega’s, in groepjes
Elk schetst zijn cirkel en inschaling
Onderling overleg en nabespreking over hoe skills verbeterd kunnen worden

https://images.app.goo.gl/oHZFZGzaQFEjun7a7
https://images.app.goo.gl/8i6tvGyhbCKBGFY36
https://images.app.goo.gl/eUzDBKFpxuRn3G1u7




Gezonde storm is belangrijk in de ontwikkeling van de groep/ samenwerking
Conflict is een deel van samenwerken





Morgen: een project maken PBL ( project based learning)
Project Based Learning: Explained.

start: 1 hoofdvraag
vraag uitspitten in verschillende vragen
onderzoek in groepen
elke groep stelt voor aan groter publiek ( ook met ouders of lln van andere klassen):
belangrijk om de kennis ‘op te schalen’

sustained inquiry: de vragen die uit de hoofdvraag komen
keuze en stem van de lln is belangrijk! minstens 1 keer nodig in het proces
feedback is essentieel! feedback van zz; van peers, van de leerkracht: de leerreis is
belangrijk.

analyse van een project en bekijken wat de stappen zijn.

https://www.youtube.com/watch?v=LMCZvGesRz8


Dag 5
PADLETmet foto’s en documenten:
https://padlet.com/melissagaliamg/21st-century-skills-feb24-berlin-yhzvxnhk3vgikaju

Uitwerken van een project.

bookcreator: zelf boekje creëren

uitwerken van een project in groep: wij kozen voor Mediawijs,
linken van Nederlands en IT

ProjectPlanner - project

2 stars and a wish voor elke groep

https://docs.google.com/document/d/1vy2SffC7rIeMZlH3Sry7dScONq-79z4m-x9m4BfckJM/edit?usp=drive_link


Dit was onze feedback:

Afsluit




