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Inledning

Hej dir VAVSare!
Grattis till din post som fértorendevald inom Virdvetenskapliga Studentféreningen (VAVS)!

Denna lilla handbok dr ett stdd lingst vigen under tiden som fértroendevald som du har framfér dig. Du
kommer ges forklaringar till vad det innebir att vara fértroendevald i VAVS, men 4ven information som kan
vara bra att ha i ditt uppdrag;

Som fértroendevald i VAVS arbetar du for alla studenter inom VAVS studerandegrupper, samt véra
medlemmar. Antingen jobbar du representativt inom bland annat fullmiktige, presidiet eller ndgot av vara
utbildningsrad, eller sa jobbar du for att vira medlemmar ska fi ut det mesta av sitt medlemskap inom
exempelvis sexmaisteriet eller hogtidsmarskalkeriet. Mer information om vad uppdragen innebir hittar du

lingre fram!

Infér att du kliver pa

Oavsett vilket post du har férvintas du ha ldst din postbeskrivning, din del i reglementet och haft kontakt
med din foretrddare innan du kliver pa. Ut6ver detta dr det bra om du ldst in dig pd vara styrdokument och
har koll pd de delar som kan komma att beréra just dig. Det dr viktigt att du vet var du hittar information
nir du stéter pa ett problem eller en fraga. Men kom ihdg, det finns alltid ndgon du kan fraga i var stora
familj om du skulle bli osidker pa ndgot. Vi dr alla nya pd vir post nir vi forst kliver pa den, och vi vet alla
hur férvirrande det kan vara i bérjan. Sa tveka inte att frigal Ensamma 4r inte starka, men tillsammans gor
vi skillnad. Det 4r diarfor vi ar hir.

Har du behov av vigledning eller behover ett bollplank 4r du alltid vilkommen att kontakta VAVS

presidium.

All lycka till i ditt uppdrag]

Postadress: Margaretavigen 1 B, Box 157, 221 00, Lund,
Besoksadress: HSC, plan ett, C-korridoren

Internpost: HS 65

E-post: vavs@vavslund.se

Webb: www.vavslund.se


mailto:vavs@vavslund.se
http://www.vavslund.se

Kort om VAVS

Vid de hir laget vet du nog att det 4r VAVS du ir invald i. Men vad 4r di VAVS? Det ir en friga med ett ritt
brett svar, men nedan féljer en kortare sammanfattning,
Vilkommen till VAVS for dummies!

Karsektion och studentkéiren

VAVS ir en sektion i studentkaren Corpus Medicum (som ocksa bestir av sektionerna Medicinska
Foreningen (MF) och Sédra Sveriges Sjukgymnastinstitut (SSGI)). Som del av en studentkar dr vi en ideell
térening som via Corpus Medicum har karstatus enligt studentkarsférordningen (2009:769). Detta innebir
kortfattat att vi 4r en del av en intresseorganisation som arbetar med studentinflytande. For att fi jobba med
just studentinflytande inom hégre utbildning krévs det att man ér just en studentkir. Det gér oss till en
vildigt speciell organisation och dd vi verkar just i Lund, som ér ként fOr sitt stora studentinflytande, har vi
en verkligt stor mojlighet att paverka och gora skillnad for vira studenter. Hur hiftigt 4r inte det! Alla
studenter har ritt, genom lag, att bli representerade i alla organ som ber6r utbildningen pa sitt lirosite. Det
ar hir som alla véra studentrepresentanter kommer in i bilden, sdésom utbildningsraden i
programnimnderna, VAVS ordféranden i fakultetsledningen och studentmiljéutskottet i studiesociala
kommittéerna.

Ett krav fOr att fa kalla sig just studentkar dr dven att organisationen bygger pa demokrati. Studenterna viljer
sina féretridare fOr att representera dem och blir man vald 4r det alltsa det uppdraget man kliver pa,
representant for sina medstudenter. Detta giller alla poster, och det 4r vad du som ldser detta nu ir.

Fortroendevald av studenterna.

VAVS styrdokument

e Stadga - detta ir VAVS grundlag, I stadgan star hur allt i VAVS ska skotas och enligt lag krivs det
en stadga for att en ideell férening, som VAVS, ens ska kunna bildas. T stadgan finns syftet for
VAVS verksamhet, bestimmelser kring medlemskap, antalet styrelseledaméter, beskrivning av
uppdrag for revisorer och andra 6vergripande poster samt handlingsordning infér fullmiktige och
valprocesser. Stadgan 4r VAVS yttersta styrdokument och det som star dir giller Gver alla andra

styrdokument.

® Reglemente - hir finns alla dligganden for VAVS fértroendeposter. Detta dokument dr det som
lyder nirmast under stadgan och styr varje separat instans pd en mer detaljerad niva. Alla
fortroendevalda forvintas ha koll pa de delar i reglementet som berdr dess egna post och verka

utefter reglementet under arets gang,

e Ekonomisk policy - reglerar hur VAVS ekonomihantering gar till, vem som ir ytterst ansvarig hur

sponsting hanteras.

e Alkoholpolicy - styr hur VAVS hanterar alkohol och ansvarsférdelning vid evenemang som

innefattar alkoholférsiljning. Mest relevant for sexmisteriet.

® Riktlinjer vid marknadsfdring - reglerar all VAVS samtliga marknadsforing, sfran intern
marknadsforing till hur VAVS hanterar och handligger samarbetsavtal. Styrelsen hanterar de flesta

fall som har med detta att gbra, men beslut om nya samarbetspartners tas alltid i Fullmiktige.



Likabehandlingsplan - styr hur VAVS aktivt ska arbeta for likabehandling inom de ar som planen

berér. Likabehandlingsplanen ligger bland annat till grund f6r forfattningen av verksamhetsplanen.

Asiktsprogram - I asiktsprogrammet stir VAVS stillningstaganden i olika frigor. Detta dokument

styr hur vara studentrepresentanter stiller sig i olika fragor i externa savil som interna organ.

Verksamhetsplan - infOr varje nytt verksamhetsir skrivs en verksamhetsplan av sittande styrelse.
Verksamhetsplanen godkins 1 Fullmiktige och ndstkommande styrelse konkretiserar den nir de
kliver pa i borjan av aret. Detta dokument styr hur VAVS verksamhet ska skétas under
verksamhetsaret och innefattar savil styrelsens arbete som samtliga utskott. Styrelsen dr ytterst
ansvariga for att denna foljs.

VAVS Organisation

VAVS bestir av ett flertal olika instanser som i sin tur verkar pa olika sitt for att uppfylla var roll som

sektion i en studentkar.

Den interna organisationen bestar av:

Fullmiktige - vart hégst beslutande organ

Valorganen

Styrelsen - vért verkstéllande organ

Presidiet - den del av styrelsen som har representationsuppdrag och 6vergripande organisatoriskt
ansvar

Utbildningsutskotten - som skoter den huvudsakliga utbildningsbevakningen

Studiesociala utskotten - som ansvarar f6r allt som inte ror utbildningen, sisom studentmiljé och
sociala aktiviteter

Inom alla instanser finns det flertalet fértroendevalda, diribland du sjilv, som pa olika sitt arbetar for att

uppfylla VAVS syfte. Ta en titt p oranisationsschemat nedan s ser du hur allt hinger ihop.
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Corpus Medicum

Corpus Medicum ir studentkiren som VAVS ir en del av. Karen har idag enbart en gemensamm styrelse
och nigra gemensamma samarbetsforum. I styrelsen sitter VAVS presidum och dir behandlas
kargemensamma friagor. Varje sektionsordférande dr sprakror f6r Corpus Medicum och representar alltsd
utéver VAVS dven karen i externa organ och sociala tillstillningar. Alla medlemmar i sektionerna och

automatiskt medlem i kiren.

Fullmiktige

Det host beslutande organet inom VAVS ir vart fullmiktige (hidanefter FUM). FUM, som bestir av 21
ledaméter och gem suppkeanter, utses genom fria val under virterminnen. Valet roddas av var valndmnd,
ett av vara valorgan, och vem som helst som ir medlem i VAVS kan stilla upp som kandidat i FUM-valet.
FUM sammantrider ungefir tre till fyra ginger per termin och tar da alla stérre beslut som rér VAVS.
Exempel pa drenden som behandlas av FUM ir budget, dskanden fran utskott och styrelse, verksamhetsplan
och policydokument. Det ir dven FUM som utser VAVS ordférande, vice ordféranden, styrelse och
utskottsordféranden, samt ytterligare poster som enligt reglementet viljs av FUM. Som medlem kan man
alltid nirvara pa FUM:s sammantriden och dr man minst 10 medlemmar, ledamot i FUM eller styrelsen sa
kan man skicka in motioner (férslag) till FUM att besluta om. Mer information finns i véra stadgar.

Styrelsen

Eftersom FUM endast triffas nagra ganger per termin sa behdvs det nagra som verkstiller och utfér FUM:s
beslut och skéter den fortlépande verksamheten. Detta dr styrelsens uppgift. Styrelsen bestdr av sju
ledaméter, inklusive presidiet, och tvad suppleanter. Genom presidiet Gvervakar och koordinerar styrelsen
VAVS olika utskott och 6vriga ledaméter skoter olika organisatoriska delar sd som ekonomihantering,
marknadsforing och kontakt med arbetsmarknaden. Styrelsen har dven till uppgift att ligga fram forslag till
FUM, s.k. propositioner, och tillse att VAVS styrdokument halls relevanta och uppdaterade. Ordforande i
styrelsen arbetar heltid for VAVS och ir arvoderad for detta.

Utskotten

Utover styrelsen och FUM finns ett antal utskott. Dessa leds av en utskottsordféranden och koordineras av
en utskottsansvarig i presidiet. T VAVS finns tre typer av utskott. Det ir utbildningsutskotten, de
studiesociala utskotten och valorganen, varav valorganen ir de enda som inte lyder under styrelsen utan
ligger direkt under FUM.

Utbildningsutskott

Som sektion i en studentkar dr VAVS absoluta huvuduppdrag utbildningsbevakning. Det innebir att vi ska
bevaka utbildningarna f6r vara berérda studerandegrupper och aktivt verka for att vara studenter ges en s
god utbildning som méjligt. Detta dr det som utbildningsutskotten arbetar med. Utbildnignsutskotten
koordineras av vice ordférande med utbildningsbevakande ansvar och har kontakter med
programledningarna for berérda program. Varje utbildningsutskott har dven minst en studentrepresentant i
respektive programnimnd. Som fértroendevald inom ett utbildningsutskott representerar du alla studenter
vid de utbildningar som utskottet berdr. Detta innebir att du ska féretrida studenternas samlade asikt och
inte din personliga dsikt. Eftersom att studentmassan dr en stindigt férinderlig grupp innebdr det ocksa att
studenternas asikter ibland varierar. Det dr ddrfor viktigt att du férankrar infér méten med externa parter

och har en god kommunikation med styrelsen infor stérre fragor.

De utbidningsutskott som finns i dagsldget ir:



® ORUR - omvirdnad-& radiografiutbildningsradet. Bevakar sjukskéterske-och
réntgensjuskoterskeprogrammen och representerar studenterna i PN-ORR, programnimnden £6r

omvardnad, radiogradi och reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa.

® ATUR- arbetsterapeuternas utbildningsrad. Bevakar arbetsteraputprogrammet och represnterar
studenterna i PN-R, programnimnden f&r rehabiliteringsutbildningarna.

® MUR - Masterprogrammets utbildningsrad. Bevakar masterprogrammet i medicinsk vetenskap och
representerar studenterna i PN-M, programnimnden f6r masterutbildningarna, samt dvriga

instanser som ber6ér mastersutbildnignen.

® SBUR- Specialist-& barnmorskeprogrammens utbildningsrid. Bevakar samtliga
specialistubildningar samt barnmorskeprogrammet och representerar studenterna, tillsammans med
ORUR, i PN-ORR.

Utskottens konstellation varierar en aning mellan utskotten, f6r mer information om detta se VAVS

reglemente.

Studiesociala utskott

De studiesociala utskotten ansvarar for allt som inte har med direkta utbildningsfrigor att géra. Detta
inbegtriper allt frin social verksamhet till studentmiljéfridgor och internationalisering. Utskotten kan inrikta
sig 1 princip mot vad som helst dd deras syfte ér att uppfylla medlemmarnas intressen och 6nskemal, vilket
ocksa innebdr att utskotten kan géras om och nya utskott kan startas upp beroende pa medlemmarnas
efterfrigan. Som fortroendevald inom ett studiesocialt utskott dr det viktigt att du har insikt i detta. Den
verksamhet du berdriver ska alltsa inte enbart grundas i dina egna idéer, hur bra de 4n dr, utan motsvara de
intressen som finns bland VAVS medlemmar. Det ir viktigt att du hittar metoder for att ta reda pa dessa
intressen och héller en nira kontakt med styrelsen infér planer pa storre arrangemang sivil som mindre.
Styrelsen har nimligen det huvudsakliga ansvaret f6r att den verksamhetsplan som satts av FUM f{6ljs och
vet ocksa vilka delar av den som ber6r just ditt utskott.

De utskott som finns idag dr:

e Novischeriet - tar hand om alla nya studenter som bérjar pa vara utbildningar och ser till att de ldr
kinna varandra och kinner sig vilkomna. Utskottet leds av tvd novischgeneraler.

® Sexmisteriet - anordnar festliga evenemang och ansvarar f6r pubverksamheten under dret.
Utskottet leds av sexmistaren som tillsammans med ndgra andra inom utskottet har utbildnings i

hilsosam alkoholhantering;

e Internationella utskottet - ser till att alla utbytesstudenter och internationella studenter blir
vilkomnade till Lund och VAVS, Ar dven aktiva pa fakulteten inom “mentorskapsprogrammet” och
representerar studenterna i de internationella kommittéerna. Utskottet jobbar dven med att bredda

internationella méjligheter for vara studenter. Utskottet leds av en ordférande.

e Aktivitetsutskottet - arrangerar olika fysiska aktiviteter fér VAVS medlemmar. Detta sker dels
genom VAVS egna idrottslag, VAVSARNA, samt genom andra evenemang sisom CorpusCampen



som arrangeras tillsammans med Gvriga sektioner i kdren. Utskottet leds av en ordférande.

e Studentmiljéutskottet - arbetar for att sikerstilla att studiemiljon f6r vara studenter dr si god som
méjligt. Utskottet representerar dven studenterna i de Studiesociala kommittéerna pd grundnivéd dir
det bland annat beslutas om pedagogiskt stdd, tillgodordknande och sirskilda skal vid
VFEFU-placeringar. Utskottet leds av en ordférande.

e Jamstilldhet-och likabehandlingsutskottet (JimLik) - arbetar f6r att jimstalldhet-och
likabehandlingsfragor uppmirksammas och arbetas med inom vara utbildningar samt representerar
vara studenter i dessa fragor inom fakulteten och universitetet. Utskottet arrangerar dven
evenemang for att lyfta jimstilldhet-och likabehandlingsfrigorna och hanterar tillsammans med
studentmiljGutskottet och presidiet drenden som rér krinkande behandling och diskriminering,
Utskottet leds av en ansvarig f6r intern verksamhet (JL-I) och en ansvarig f6r extern verksamhet
(JL-E). Mer information finns i reglementet.

e Hogtidsmarskalkeriet - anordnar alla hégtidsevenemang inom VAVS, Marskalkereit dr delaktiva i
arrangerandet av karens stora bal, Corbalen, stottar studenterna i termin 6 i arrangerandet av
examenscermonierna samt arrangerar Festum Curae, VAVS egna bankett. Utskottet leds av
Hogtidsmarskalken.

Externa organ att halla koll pa

Runt VAVS och Corpus Mediucm finns ett flertal organ som vi pa olika vis 4r del av. Du som fortoendevald
kommer st6ta pa dem nigon gang under ditt uppdrag och for att du ska ha en 6versiktlig bild av vad alla
olika namn och férkortningar innebdr sa kommer hir en lista pa bra organ att hilla koll pa.

LUS - Lunds Universitets Studentkarer

LUS 4r sammarbetsorganet mellan alla studentkarer vid Lunds Universitet. Det dr via LUS som studenterna
representeras pd universitetet centralt. Det hogst beslutande organet i LUS, motsvarande vart FUM, heter
Tinget. LUS har idven, precis som VAVS, ett presidie (heltidare) och en styrelse. Utéver detta finns det ett
flertal instanser som VAVS, genom Corpus Medicum, dr delaktiga i. Exempel pd dessa ir
Otrdtdrandekollegiet (OK). nitverket £6r jamstilldhet, likabehandling och mangfald (JLM), Studentlund och
Akademiska féreningens 6verstyrelse (AF-OS). Samtliga av dessa poster tillsitts av Corpus Medicums
styrelse, men de flesta dr fritt fram att s6ka som medlem, precis som vilket fértroendepost som helst inom
VAVS. LUS stir som huvudman for en del stiftelser och arrangemang i Lund (dvs. att LUS utser ledamoter
respektive styrelse for dessa). Exempel pa nigra vilkdnda sidana 4r Lundakarnevalet, Tidningen Lundagard
och Lillsjédals friluftsgard.

SFES - Sveriges Forenade Studentkarer

SES ir det nationellt verkande samarbetsorganet f6r studentkadrer 6ver hela Sverige. Corpus Medicum ér
sedan négra ar tillbaka medlemmar i SES. Detta medlemskap ger som moijlighet att paverka
utbildningspolitiken nationellt. For oss sker den storsta paverkan via LUA (Lunds universitets Allians) som
ar ett natverk med alla karer 1 Lund som dr medlem i SFS. Genom LUA sa har vi storre méjlighet att
péaverka, da varje kar for sig dr vildigt liten del av alla medlemskarer 1 SES. De storsta plattformarna f6r
paverkan inom SES dr medlemsmotena, dir LUA ofta skickar sin ledning, smat SFS-FFUM som hélls érligen
och alla storre belsuten f6r de kommande éret tas. Till SFS-FUM har Corpus Medicum mdijlighet att skicka



tre representanter i dagsliget (beriknas utifran antal studenter pa fakulteten), varav VAVS brukar halla minst
ett av dess mandat.

TREF - Terminsrikninsféreningen

TRF bestar i dagsldget av samtliga nationer samt sju av Lunds nio studentkarer. Dessa samarbetar vid
inskrivningen av nya studenter och disputation av Studentkortet. Det dr alltsa till TRE terminsavgifterna for

Studentlund hamnar for att sedan delas ut till nationerna och kirerna.

Fakulteten

Medicinska fakulteten dr en av dtta fakulteter vid Lunds universitet. En fakultet dr en avdelning av
nirbesliktade dmnen inom ett universitet eller en hdgskola. Fakulteten har tre huvuduppgifter: att bedriva
utbildning och forskning samt samverka med det omgivande samhillet.

I dagsliget finns det ca 2700 studenter pa fakulteten och VAVS representerar ungefir 900 av dessa.
Fakulteten leds av en styrelse, fakultetsstyrelsen, som motsvarar VAVS FUM. Dekanus ir ordférande i
styrelsen och prodekanus vice ordférande. Studenterna har fyra platser i denna styrelse varav Corpus
Medicum fyller tva av dem och tva fylls av representanter frain Medicinska Doktorandridet. Under
fakultetsstyrelsen finns fakultetsledningen som motsvarar VAVS styrelse. Denna bestir av dekanus,
prodekanus, vice dekanerna, representanter fran kansliet, hilso-sjukvarden samt studentrepresentanter.

Institutionerna

Pi fakulteten finns ett flertal institutioner, nirmare exakt sex stycken. Den institution som VAVS verkar vid

ar Institutionen for hilsovetenskaper. Institutionen leds av en prefekt som ansvarar f6r exempelvis ekonomi
och arbetstérmedling, men har dven huvudansvaret f6r arbetsmiljéfragor och likabehandling, Det finns dven
tva bitridande prefekter med ansvar f6r grundutbildning respektive forskarutbildning. Pa institutionen finns

iven en institutionsstyrelse dir VAVS ordférande representerar studenterna tillsammans med SSGI.

Motesformalia

Som foértorendevald i VAVS kommer du oavsett post sitta i en del moten. Antingen inom ditt utskott, i
FUM eller styrelsen, eller i ndgot externt organ. Pa métet samtalas det ofta grovt akademiker-sprak. Darfor
kommer hir en lista pa métesformalia som kan vara bra att kinna till.

Aterkom girna till denna lista under méten nir du blir osiker, det ir alltid forvirrande med alla ord i bétjan!

Infoér mote

Motion - ett férslag fran en enskild individ eller mindre grupp. Nir en motion ska skickas in till olika
instanser regleras i stadgan. En ledamot i Fullmiktige eller en grupp medlemmar kan limna in motioner till
Fullmiktige och medlemmar och utskott kan limna in motioner till styrelsen.

Proposition - ett forslag fran styrelsen till Fullmiktige.

Vad betyder punkterna pa dagordningen:

10



TFMO/OFMO - Talman férklarar métet Gppnat/Ordférande forklrar motet Sppnat. En liknande
formulering kommer i dagordningens slut nir métet avslutas i form av TFMA/OFMA.

Motets behoriga utlysande - ledaméter pa métet beslutar om métet utlysts ordentligt. Det vill siga om
kallelse och handlingar kommit i tid. Detta regleras i stadgan och anser ledaméterna att motet inte utlysts
korrekt avslutas métet och flyttas fram. Av den anledningen brukar detta godkéinnas dven om kallelse
och/eller handlingar kommit ut for sent.

Justerare - ir ledaméter som efter motet ansvarar fOr att lisa igenom protokollet och se sa att allt stimmer
och sekreteraren inte missuppfattat nigot under métets gang. Justerarna dr dven de som riknar résterna vid
valarenden.

Adjungeringer - ir personer som i vanliga fall inte har ndrvaro och/eller yttranderitt pi moétet. Dessa
behéver dd adjungeras for att f4 ndrvara pa moétet. Ett beslut behéver dven tas om personerna i friga far

yttra sig pA métet. Om métet avser att godkidnna bdda far personerna s.k nirvaro och yttranderitt pa métet.

Stindigt adjungerade - ir personer som alltid har nirvarande och yttranderitt till métet. Exempel pé detta

ir styrelsen inf6r Fullmiktiges sammantriden och utskottsordférandena infor styrelsens méoten.

Faststillande av dagordning - motet tillfragas om den dagordning som ligger kan godtas. Hir dr det fritt
fram att yrka pé att flytta, ligga till eller ta bort punkter. Punkter som ldggs till och som inte meddelats i
forvag liggs under 6vrigt.

Motets sluttid - hir beslutar ledamdterna vilken tid métets ska avlsutas. Detta gbrs genom ett yrkande frin

en ledamot. Om métet sedan 6nskar kan métestiden forlingas genom ett senare yrkande.

Tidsjusterare - 4r en person som uppmirksammar métet nér den satta sluttiden bérjar nirma sig och dr
den som i f6rsta hand yrkar pa en férlingd motestid eller féreslar streck i debatten till f6rman f6r tidsramen.
Tidsjusteraren dr dven den som yrkar pa att motet ajourneras (dvs. pausas ett satt antal minuter eller
fortsitter vid ett annat tillfille).

Vid diskussion

Diskussioner kan ibland bli savil rériga som langdragna. Fér att inte gbra det rérigare dn nédvindigt finns
viss formalia som anvinds for att strukturera upp diskussionen. De som sitter i mote f6rvintas ha koll pa

dessa och anvianda dem i vid diskussioner.

Talarlista — talmannen/ordférande férdelar ordet enligt lista. Har man ej ordet dr man tyst. For att skriva
upp sig pa listan ricker man upp handen.

Ordningsfraga - En friga gillande sammantridets allminna eller praktiska arrangemang. Bryter eventuell
talarlista.

Sakupplysning - Inldgg som avser att fortydliga eller ritta ett tidigare inldgg eller papeka fakta. Bryter
eventuell talarlista.

Replik - ett svar pa en kommentar, en citering eller kritik som 4r riktad till en specifik person. En replik fran
personen 1 fraga bryter talarlistan och personen ges chans att kort forsvara eller fortydliga sig sjilv. Bryter
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eventuell talarlista.

Streck i debatten - Om ledamot anser att en diskussion borjar ga i cirklar och istillet vill ga till beslut kan
denna yrka pd streck i debatten. Om fullmiktige beslutar att tillimpa streck i debatten fragar talmannen om
ndgon mer vill sdtta upp sig pa talarlistan. Direfter fir de som star pa talatlistan framf6ra sina dsikter och
direfter fattar fullmiktige ett beslut.

Yrkanden - Forslag till beslut som limnas pa sittande mote. Skall limnas skiftligen till talman och vara
formulerat sa att det gar att avsla eller bifalla. For att yrka sa ricker du upp handen och siger “Jag yrkar pa

att...”. Alla yrkanden maste innehalla en “att-sats” som knyter ann till en tidigare argumentation.
Exempel: “Jag yrkar pa a#t godkidnna styrelsens forslag om att inféra ett kuddrum i kanylen”

Vid val och beslut:

Beslut och val infaller di ordférande/talman siger att motet ““dr i beslut”. Observera att en aldrig svarar
NE]J vid ett beslut. Man réstar istillet JA pd antingen bifall eller avslag,

Bifall - innebir att en vill att forslaget ska gi igenom

Avslag - innebir att en zuze vill att forslaget ska ga igenom. Du som ledamot pa ett moéte kan alltid yr&a pa

avslag sa tas alternativet upp vid beslut

Beslutet 1 sig kan tas pa olika vis:

Acklamation - Beslut fattas genom jakande svar fran fullmaiktige

Oppen votering sker via handupprickning.

Sluten votering sker genom att att skriva pd en lapp.

Forsoksvotering — Att résta pa prov innan man gar till beslut f6r att se vad FUM lutar 4t att besluta
“Klubban faller/Har fallit” - Ett beslut dr formellt fattat dd motesordforande slatt klubban 1 bordet. Vill
man som ledamot behandla punkten igen, om man exempelvis anser att métesordférande hade f6r brittom

med beslutet, kan man yrka pa att bryta upp beslutet och behandla det igen.

Bryta upp ett beslut - Att behandla en redan klubbad friga igen. Det tidigare beslutet ogiltigforklaras da
och ett nytt beslut tas (kan bli samma som det férsta, om det dr motets vilja).

Reservation - Om fullmiktige fattar ett beslut som du absolut inte stiller sig bakom har du ritt att

reservera dig. Denna framfors skriftligt till sekreteraren som f6r detta till protokollet
Bryta upp ett beslut - Om beslut redan fattats
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Vid slutet av ditt uppdrag
Allt gott har ett slut och likasd kommer ditt uppdrag i VAVS en dag vara 6ver.

Infdr att du kliver av din post finns det en del saker som behéver goras.

1. Overlimningen
Som fértroendevald har du ett krav att du Gverlimnar till din eftertridare. Denna Gverlimning ska
bade ske skriftlig och muntlig

Den muntliga overlémningen

Hir triffas du och din eftertriddare vid minst ett tillfille (flera 4r att rekommendera) f6r att gd
igenom uppdraget och allt vad det innebdr. Ett forslag dr att ni muntligt gar igenom den skriftliga
overlimningen (se nedan) och att din eftertridare ges mojlighet att fraga om delar som hen inte
torstar eller vill veta mer om. Ett tips for denna 6verldimning ér skuggning. Du och din eftertridare
kommer ha en hel méinad pa er innan sommaren fér éverlimning. Under denna manad kommer det
troligtvis vara ndgot méte eller dylikt som du kan ta med din eftertridare pd. Da far hen se hur du
jobbar och kinner sig mer bekvim 1 de olika miljéerna som hen sjilv ska vistas i nista ar. Ett enkelt
sitt fOr dig att Gverlimna dd du endast behdver ta med dig eftertrddare pa saker som du skulle gatt
pAa oavsett.

Den skriftliga overlamningen

I den skriftliga 6verlimningen skriver du ned allt som du kan tdnka dig dr bra att ha nir man kliver
pé din post. Denna Gverlimningen f6ljer dven din eftertridare under dess mandatperiod och ska
vara ett dokument som hen alltid kan aterkomma till nir hen inte vet vad som ska goras var, nir
eller hur eller vem som man ska kontakta f6r vilka frigor. Den skriftliga 6verlimningen innehéller
darfor forslagsvis:

- En drs6versikt dir du skriver in alla viktiga hdndelser som kommer under dret och i vilken
miénad som din eftertridare bor géra vad. Hir bor alltsd savil evenemang och aktiviteter som
forberedelserna for dem inga.

- Kontaktuppgifter till personer som din eftertridare kommer ha kontakt med samt information
om vem personerna ir, nir din eftertridare kommer stdta pa personerna och nir/om vad din
eftertridare kan kontakta dem om.

- Generella tips och trix ir alltid en bra sak att ha med 1 den skriftliga 6verlimningen. G6r en
lista med rdd som du sjilv 6nskat att du fitt nir du klev pa och verktyg som din eftertridare

kan anvinda fOr att hantera situationer som kommer uppstd. Detta uppskattas alltid

2. Verksambetsberittelsen
I slutet av varje ar ska en verksamhetsberittelse skrivas av VAVS ordférande. Denna ska
sammanfatta hela aret och allt som gjorts under det. Syftet med verksamhetsberittelsen ar att visa
toér FUM att verksamhetsplanen har uppfyllts. For att inte ordférande ska behéva hélla koll pa alla
detaljer inom varje del av VAVS (detta ir inte fysiskt mojligt) dr det upp till varje instans att skriva
en kort verksamhetsberittelse sjilva. Detta giller for samtliga instanser inom VAVS férutom fér
FUM:s ledaméter, FUM:s presidium forvintas ddremot skriva. Verksamhetsberittelsen ska vara
kortfattad och innehélla allt som hint och hur resultatet av olika projekt/arrangemang blev.
Utskotten skickar in sina verksamhetsberittelser till respektive utskottsansvarig i styrelsen och
FUM:s presidium, valorganan och styrelseledamoter skickar direkt till ordférande. Presidiet ansvarar
tor att utskotten far det som behévs f6r att skriva verksamhetsberittelserna, men utskottet sjilva
ansvarar for att de skrivs.
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