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Inledning

Denna verksamhetsplan sammanstalls arligen som information till medlemmar pa arsmotet
och ger sammanfattande information om planer och prioriteringar fér det innevarande
verksamhetsaret.

Enligt stadgan skall verksamhetsplanen faststéallas formellt av arsmotet, foreningens hogsta
beslutande organ, som halls i mars varje ar. Dessforinnan har styrelsen fattat beslut om budget
och mal for verksamheten och en arlig aktivitetsplan har ocksd upprattats tillsammans med
Upplands Vasby Kommun gallande gemensamma aktiviteter.

Verksamhetschefen ar ansvarig for genomforande av den arliga verksamhetsplanen och
avstamningar med styrelsen sker l6pande under aret.

Verksamhet, syfte och vision

Vasby Promotion grundades 1998 och ar idag Vasbys storsta naringslivsorganisation med
narmare 500 medlemsforetag- och organisationer. Vi ar en fristdende partipolitiskt obunden och
icke vinstdrivande ideell medlemsforening som arbetar for att skapa basta tadnkbara
forutsattningar for foretagande och entreprendrskap i Vasby.

Vi ar lanken mellan naringslivet och kommunen och erbjuder en dynamisk moétesplats och ett
natverk for idé- och affarsutbyte, samverkan och paverkan med syfte att bidra till 6kad tillvaxt i
kommunen.

Denna samverkan spelar en viktig roll for Vasbys tillvaxt, identitet och varumarke. Genom att
mojliggdra goda samarbeten och kommunikation mellan kommunen och néringslivet sa bidrar
det till ett starkt och livskraftigt naringsliv, vilket ar avgérande for ett valmaende och hallbart
samhalle.

Var vision ar att Vasby Promotion ska vara den mest vardeskapande motesplatsen for
foretagande, entreprendrskap och hallbar tillvaxt.

Organisationen

Vasby Promotion bestar i nulaget av fyra heltidsmedarbetare och tva externa konsulter som
hjalper foreningen med ekonomi respektive leverans av ett kommunalt projekt. Dessutom ar en
medarbetare tjanstledig fran en halvtidstjanst. Rollerna fordelar enligt nedan:

e Johannes Crona, verksamhetschef

e Anna-Karin Steén, kommunikations- och marknadsansvarig / grafisk formgivare
e Marie Ostling, service-, medlems- och eventansvarig

e Ali Gaher, projektledare Hallbarhetsnatverk och Smaforetagarstod

e Antonio Lindstrom (tjanstledig 50 %)

e Analiménez, ekonomiansvarig (konsult)

e Anna-Lena Arnehall, projekt: skola- och arbetsliv/ SAO (konsult)
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Inom Vasby Promotion finns ocksé dotterbolaget Vasby & Co AB som ager och driver den digitala
skylten vid E4:an, aven kallat "Breddentradet”. Foreningens verksamhetschef ar aven VD i Vasby
& Co AB.

Styrelsen

Styrelsen valjs av Arsmétet och ansvarar for féreningens lopande verksamhet. Ledamoter i
styrelsen &r aktiva i verksamheten och representerar bade naringsliv och kommun. Styrelsen
traffas cirka sex ganger per ar och satter upp ambition, mal och inriktning for verksamheten.
Styrelsen spelar en viktig roll nar det galler att fa naringslivoch kommun att métas, samverka
och for att driva Vasbys utveckling framat. Styrelsen fattar beslut om Vasby Promotions
verksamhet pa basis av stadgar. Styrelsen stravar efter en jAmn konsfordelning och ar
sammansatt av olika branscher for att skapa en bred forstaelse for naringsliv och
verksamhetsstyrning.

Finansiering och ekonomi

Vasby Promotion finansieras i huvudsak av vara medlemmar, samarbetspartners och offentlig
verksamhet. For verksamhetséaret 2026 &r det budgeterande omsattningen ca 5,5 mkr, varav
omkring 50 procent av finansieringen kommer fran Upplands Vasby kommun i form av ett arligt
verksamhetsstod samt projektmedel. | Ovrigt star medlemsavgifter for 12 procent av intakterna,
partnerforetag for omkring 20 procent och annonsintakter Breddetradet for 13 %. Dessutom har
foreningen vissa intakter fran Naringslivsdagen och andra event.

Mal for verksamheten

En 6versyn och revidering av mal gjordes i borjan av 2025 och malbilden foljer i stort sett
samma struktur. En sammanstallning av de aktuella verksamhetsmalen presenteras
nedan. Malen delas in i 6vergripande mal (de viktigaste strategiska malen) samt
stédjande mal som skall bidra till att dvergripande malen kan nas. Malen foljs upp
internt manadsvis och diskuteras med styrelsen pa kvartalsbasis.

Overgripande mal

e Antal medlemsforetag

e (Andel medlemmar av totalt antal relevanta foretag i Vasby)
e Andel medlemmar som deltar i ndgon aktivitet arligen

e Enlangsiktig, stabil och bred finansiering

o Ett starkt foretagsklimat



Stodjande mal

Aktiviteter
e Totalt antal deltagare i event per ar

e Antal unika deltagare (personer)
e Antal unika medlemsforetag som deltar pa aktiviteter

Kommunikation
o Foljare/interaktion i sociala medier

o Nyhetsbrev
e Vasby Promotion web

Ekonomi
e |ntakter och kostnader enligt beslutad budget 2026

Samverkan med Upplands Vasby Kommun
e Genomforande av aktiviteter i samverkansavtal

e Projekt skola — arbetsliv, specifika mali projektplan

e Hallbarhetsnatverk, specifika mali projektplan

e Smaforetagarstod (Levelup), specifika mali projektplan
e Vasby Startup, specifika mali projektplan

Planerade aktiviteter

Vasby Promotion har ett brett uppdrag och en omfattande verksamhet som grovt kan delas in i
tre huvudomraden; Natverk & motesplats, Marknadskommunikation samt Dialog kommun &
Naringsliv.

Nedan presenteras ett urval av aktiviteter och initiativ for 2026, uppdelade pa aterkommande
aktiviteter, som genomforts under manga ar, samt nya inslag som planeras under aret. Syftet
med aktiviteterna ar att de skall bidra till att verksamhetsmalen nas.

Aterkommande aktiviteter

Aktivitet Antal tillfallen
Smak & Samtal 4 ggr/ ar
Vasbylunchen 2ggr/ar
Utbildningar, tex Excel, HLR 2-3ggr/ar
Arsmote Arligen, mars
Vasby Promotion Award Arligen, kvartal 1



Partnerlunch Arligen, nov

Sommarmingel Arligen, juni

Kickback to work Arligen, sep

Julmingel Arligen, dec

Julgranstandning Arligen, dec
Nya aktiviteter 2026

Aktivitet Antal tillfallen

VP Business Affarsnatverk 4 ggr/ ar

Samverkan med Upplands Vasby kommun

| slutet av 2024 togs ett nytt samverkansavtal fram mellan Vasby Promotion och kommunen,
vilket sedan godkandes i Vasby Promotions styrelse i januari 2025.

Det nya avtalet &r 3-arigt och inkluderar ett arligt och indexerat foreningsbidrag till Vasby
Promotion (20 prisbasbelopp). Omfattning och innehall i samarbetsavtalet ar i linje med tidigare
avtal men det nya avtalet ar mer detaljerat avseende forvantningar och vad som skall levereras
fran bada partner. Under avtalstiden tas en arlig aktivitetsplan fram mellan partnerna, som ligger
till grund fér den l6pande verksamheten, och en sammanfattning finns nedan.

Aktivitet Antal tillféllen
Naringslivsluncher & frukostar 4-6 ggr/ar
Foretagsbesdk 15-20 under 2026

Aktivitet kring foretagsklimat och Sv. Naringslivs ranking 1ggn/ar

Sociala aktiviteter, tex bowling eller gocart 1-2ggr/ar
Naringslivskonferens Var 18e manad
Naringslivsdagen Arligen, okt
Smaforetagarstod (LevelUp) 6 ggr/ ar
Hallbarhetsnatverk 4-8 ggr/ ar



Vasby Statrtup

4 ggr/ ar

Ung Foretagsamhet jury + prisutdelning 2-3ggr/ar

Tidningen Vasbys Naringsliv

2 utgavor per ar

Samordnad kommunikation kring gemensamma Lopande

aktiviteter

Fokusomraden for aret

Avslutningsvis presenteras har nagra av féreningens viktigaste prioriteringar for det innevarande

verksamhetsaret.

Okat medlemsantal

Leverans av nya
kommunprojekt fran 2025

Ekonomi i balans

Efter nagra ar av minskande medlemsantal (olika anledningar till
det) sa ar det viktigt att bryta trenden och oka igen. Malsattning ar
okning med 50 nya medlemmar jamfort med slutet av 2025.

Tva nya projektet lanserades 2025, Hallbarhetsnatverk och
Smaforetagarstod. Dessa projekt ar i gang men vidare arbete och
utveckling sker 2026.

Likt forra aret ar budget stram och ett neutralt resultat ar
nodvandigt (budget: -200 tkr) for att inte aventyra foreningens

ekonomiska stabilitet.

Arbete med att hoja intakter fran privat naringsliv sker parallellt
med kostnadsdversyn och besparingar.

X



	Övergripande mål
	Stödjande mål

