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Fagforeningen i Toten Cellulosefabrikk ble stiftet den 11. april 1908.
Det hadde tidligere blitt gjort flere mislykkede forsgk pa & danne en forening.
Disse ble sterkt motarbeidet av ledelsen. De som stilte seg i spissen lgp en stor
risiko. Ifglge Johan Stensrud, som begynte ved Toten Cellulose 1. september
1908, ble «synderne» fjernet omgaende. (OA 13. juni 1957). Varen 1908 lyktes
det endelig & samle om lag to tredjedeler av bedriftens arbeidere uten at det ble
avslart.Det ble snarest innkalt til mate i Hundalens Arbeidersamfund, hvor det
farste styret ble valgt. Karl Gulliksen ble valgt til foreningens farste formann.

Foreningen ble tilmeldt Norsk
Arbeidsmannsforbund med 82
medlemmer under navnet Toten
Cellulose-arbeidsmandsforening.
Arene som fulgte var preget av
arbeidskonflikter knyttet til ar-
beidstid og lgnnsforhold. Norsk
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Behovet for lokale til
foreningens mgter meldte
seg tidlig. Tanken om a
bygge et «folkets hus» ble
lansert allerede i 1913. Men
sa kom 1. verdenskrig. Pa
grunn av sterk prisvekst og
dyrtid matte planene legges
til side. Etter krigen ble det
ogsa sveert vanskelige tider
med lgnnsnedslag, ledighet
og store arbeidskonflikter.
Dette farte til at realiserin-
gen av byggeprosjektet farst
fant sted etter arsmatet i
1925, hvor byggekomiteen,
den fjerde i rekken, ble
nedsatt. Apningsfesten ble
holdt 2. januar 1926.

Byggingen var et stort
gkonomisk lgft for foren-
ingen. Kjerkommen statte
ble mottatt fra Brusveen
Jern & Metall og bedriften.
Huset ble et viktig sam-
lingssted for lokalsam-
funnet, og utleie av lokaler
0g ogsa kinodrift, bidro til a
holde driften i gang. | feb-
ruar 1933 ble Folkets Hus
totalskadd i brann. Ved
hjelp av forsikringsutbe-
taling og nye lan ble huset
gjenoppbygd. Allerede i de-
sember samme ar kunne det
nye bygget tas i bruk.
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Despotiet forsgker sig ved
Toten cellulosefabrikk.

Litt av hvad fagforeningen ma ta sig av.

Forskjellige arbeidere fra Toten
cellulosefabrikk  har i det senere
fortalt oss forskjeliige ting som ty-
der pa at fabrikkens disponent ma
veere grepet av et sant despoti.

Som det vil erindres, blev 7—8
arbeidere opsagt i hgst. Et par av
dem hadde veert i bedriftens tje-
neste 1 30 ar.

Fagforeningen grep da inn. Den
ciorde  haoe en hofliy fovestilling
for herr digponenten, men dens ar-
gumentasjon var sa pass god at
samtlige arbeidere blev gjeninn-
fatt.

Forleden hendte et lite uhell un-
der arbeidet. En pumpe pi en ma-
skine gikk istykker, hvorved en del
masse Tikk pd gulvet. Et slikt uhell
kan hende uten noe menneskes
skyld. Ved bruk slites jo all ting,
og gar no= i stykker, skjer det
helst nir det brukes.

Men 1 dette tilfelle dikterte herr
disponenten 14 dagers skoft for
mannen som paste maskinen,

-— Nei, sa fagforeningen. Den
estraffeksisens mid tas tilbake til
uhellets-Arsak er bragt pi det re-
ne. 1 motsatt fall blir plassen blo-
kert fra i morgen.

Herr disponenten mukket litt,
men han fant det dog ti] slutt klo-
kest & bite i det sure eple og ta
sin straffebestemmelse tibake.

Slikt svir. Men nyttarsaften skul
de de hersens arbeiderne fi und-
gjelde. Vaer si god & arbeide til
klokken 10 i kveld.

Nei, sa de. Det er hgitidsalten.
oz vi slutter XL 5. '

Der sted harde mot hardt. Herr
disponenten vilde endelig ha bragt
pa det rene hvem som har makten
ved Toten cellulosefabrikk,

Na, arbeidet sluttet klokken 5,
etter det skulde maktforholdet vee-
re klart, forelgbig,

Det er vel ogsd et spgrsmal om
norsk lov hjemier en disponent ad-
gang til & tvinge arbeiderne til &
fortsctte en hgitidsaften, ndr der
ikke er tvingende grunn til det.

Der var en gang et godt forhold
mellem Toten celinlosefabrikks ar-
beidere og dens ledelse, men skal
dette forhold ikke forskjertses, ma
herr disponenten ta skjeen i en an-
nen hind enn han i det senere har
hoidt den 1.

Despotiets tid er forbi,

Oppland Arbeiderblad 5. januar 1926

Folkets Hus
innvies 2.

i Hunndalen
nyttarsdag.

Oppland Arbeiderblad 24.12.1925

Da Folkets Hus

i Hunndalen brente.

Assuransen dekker neppe skaden.
Huset gjenopbygges.
Oppland Arbeiderblad 7. februar 1933
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Medlemmer av foreningen var ogsa aktive i dannelsen av Vardal arbeiderparti i
1913. Lokalt var fagforeningen i Toten Cellulose sentral i det sosialdemo-
kratiske organisasjonsarbeidet bade far og etter 2. verdenskrig.

Okkupasjonstiden under verdenskrigen var en vanskelig tid for foreningen.
Faglige og politiske organisasjoner ble underlagt tysk diktatur og eiendommer
ble beslaglagt. Folkets Hus ble besatt av et tysk kompani. Foreningens arbeid ble
hemmet av tysk inngripen. Lgnnsreduksjoner, oppsigelser og driftsinn-
skrenkninger var alminnelig.
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Avdelingens 50 ars jubilanter:

1. rekke fra venstre: Gustav Hageberg, Kristian Bunes, Mathias Davidsen,
Johan K. Lund, Anton Kristiansen, Simen Johansen
2. rekke fra venstre: Johan Stensrud, Aksel Solheim, Hans Sgrum, Iver Sgrum

Fra avdelingens 50-ars jubileum i 1958

Etter krigen kom fabrikken og foreningsarbeidet etter hvert tilbake i normal drift
og arbeidere som hadde blitt oppsagt kom tilbake i arbeid. Viktige saker for
foreningen i dens farst femti ar var lgnnsforhold, arbeidstid og krav om betalt
ferie. | takt med den generelle velstandsgkningen i samfunnet etter krigen, ble
det en rivende utvikling pa alle disse omradene helt fram mot nedleggelsen av
bedriften i 1981.
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Etter hvert som bedriftsdemo-
kratiet vokste fram ble ogsa dette
en viktig arena for avdelingen.
Tillitsmannsapparatet ble trukket
stadig mer med i beslutnings-
prosessene i den daglige driften
0g 0gsd gjennom ansattes styre-
representasjon.

De siste arene fram mot 1981 ble
preget av kampen for & bevare
arbeidsplassene og forhindre ned-
leggelse av bedriften.

FRIKET

LIKHET

Politisk punkt-streik kan
lamme hele fylket onsdag

Store deler av arbeidslivet i
Oppland fylke kan bli lammet
onsdag i neste uke i forbindelse
med  politiske punkt-streiker.
Bakgrunnen for aksjonene er ved-
takene om 4 legge ned bade To-
ten Cellulosefabrik i Gjevik og
Mesna Kartonfabrik i Lilleham-

mer.
Oppland Arbeiderblad 22. november 1980



Nygard avd. 49 av N.P.F Kapittel 11

i b el l‘.\f{\\ A " \p’ it W ‘\'\"_ N ! o \ - .ﬁ“\
Styremgte i Toten Cellulosefabrikk. Fra venstre: Karl Ander, fabrikksjef, Knut @ivind Jarem, teknisk
direkter Saugbrugsforeningen, Fr. Prydtz, direktgr Norsk Hydro, @yvind Nossen, direktgr Saugbrugs-
foreningen, UlfPaus, direktgr Norsk Hydro, Rolf Ekrem, valgt av de ansatte, styremedlem, direktgr Norsk

Hydro, Rolf Stenshy, valgt av de ansatte, styremedlem og Jelstad, kontorsjef

A

Fglgende har fungert som foreningens formenn i de forlgpne

50 ar.

Kar] Gulliksen, Hans Hansen, Aksel Pettersen, Aksel Andersen,
Petter Nikolaisen, Oskar Olsen, Andrias Berg, Johan Kjélsrud, Hans
Sgrum, Johan Stensrud, Ingvald Hansen, Otto Gunderson, Even
Fjordvang, Marius Slattum, Hans Nymoen, Petter Pettersen, Er-
ling Aslund, Halvard Stensli og Henry Hansen.

Odd W. Jacobsen, Rolf Ekrem og Oskar Granum

Styret 1 jubileumsdret 1958

Oskar Marthinsen, formann, Kare Bjerke, varaformann, Erling
Aslund. kasserer, Johan Andersen, sekretseer, og Magnus Solberg,
Ole Ellingsen og Magne Engen, styremedlemmer.



Nygard avd. 49 av N.P.F Kapittel 11

oS - ‘ I -

Bedriftsklubben ved Toten Cellulosefabrikk bygde i 1925 Folkets Hus i Hunndalen. Dette brant i
1933, men ble raskt gjenoppbygget.



Nygard avd. 49 av N.P.F

KLUBBAVISA

1. drgang

Nr. 1 — 1975 Nygard avd. 49

VI FORSOKER

Rolf Ekrem har

ansvaret for avisa,

Arsmete i Nygard avd. 49 vedtok som kjent En skal heller ikke vare redd for & komme
4 gi ut ei medlemsavis i var forening med 4
vummer pr. ar og undertegnede ble valgt til
2 sta som ansvarlig for avisa.

Det er derfor med en viss spenning jeg na
kan presentere det ferste nummeret.

Behovet for et kontaktorgan mellom med-
lemmer og styret. — ved siden av medlems-
motene — er noe en lenge har folt savnet av.
Lang arbeidsvei. skiftarbeide. osv. er med pa
4 hindre at all informasjon nar fram til
samtlige medlemmer.

Med avisa har en tenkt &4 bete pa noe av
det. Her vil styret kunne gi en orientering om
det som rorer seg i foreninga, — men like
viktig — her kan medlemmene gi uttrykk for
sine tanker og meninger. Det vare seg sine
lonns- og arbeidsforhold, miljespersmal,
eller andre ting som er av betydning for var
trivsel pa arbeidsplassen. Kort sagt. alt av
interesse for seg selv og andre.

er behov for det. Skal en organisasjon vere
levende trengs aktivitet, —ikke bare av noen
fd& —men av oss alle. Men avisa skal ikke, —
og kan ikke erstatte den personlige kontakt
som medlemsmotene gir, disse er og blir de
viktigste. Av forstaelige grunner vil heller
ikke alt og alle vedtak fra disse motene kun-
ne tas mediavisa.

Skulle na den avisa vi na starter opp vare
med pa & gi okt interesse for faglig arbeid pa
et eller annet omrade, ja da hadde vi opp-
nadd noe meget verdifullt. Kanskje ville en
da fa skutt inn en kile i var tids overtro, om at
det nedvendigvis ma vare andre som skal
ivareta dine interesser. Hvis man — hver pa
sin kant — bidro med sitt i en positiv bygging
av Nygard avd. 49 hadde vi nadd langt, &
langt skal vi na. Avisa er din — Bruk den.

Rolf Ekrem.

Oskar Granum: Nygard avd. 19 er bygget pa solide grunnpilarer.

med kameratslig kritikk om en mener det

Kapittel 11

Var |
bak-
gru

Var forening ble stiftet sa tidlig som den 11,
april i 1908. Navnet var den gang Toten Cellu-
loses Arbeidsmansforening og sto tilsluttet
Arbeidsmannsforbundet. Forst i 1914 ble var
forening tilsluttet Norsk Papirindustriarbei-
derforbund og fikk navnet som det har i dag
/gard avd. 49.

Det er i dag ingen igjenlevende av de som
var med & stifte var forening. De forste ar
av foreningens liv var preget av mange og
harde arbeidskamper for & bedre arbeider-
nes kar. Lonns- og arbeidsforhold var elen-
dige, og det radde direkte ned i mange hjem
pa grunn av mangel pa inntekt til & dekke det
behov man hadde.

Det radde imidlertid et solid samhold i
foreningen, og solidariteten vokste seg sterk-
ere og sterkere. Det er vanskelig for oss i
dag & forstd hvilke problemer arbeiderne
dengang sto overfor, usikre arbeidsplasser,
elendig betalt og 12 timers arbeidsskift.

Det var stadige arbeidskamper for 4 bedre
ine kar, men samhold og solidaritet ga re-
ultater. og foreningen vant respekt og
nerkjennelse for sin fasthet.

Avdelingen fant pa et tidlig tidspunkt ned-
rendigheten av & ha sitt eget forsamlingshus
g allerede pa arsmotet i 1925 ble det vedtatt
ga i gang med bygging av Folkets Hus. Den
. januar 1926 kunne foreningen offisielt ga
il &pning av sitt eget Folkets Hus.

For a skaffe inntekter til husets drift ble
et sokt om & fa starte Hunndalen Kino, dette
le innvilget, og Hunndalens Kino var i drift
il den ble nedlagt i 1970 pa grunn av darlig
okning.

Folkets Hus brant ned i 1933, men ved felles
nnsats fra foreningens medlemmer ble det
jenoppbygd samme ar. Folkets Hus har
vert og er fremdeles av stor betydning for
en lokale befolkning og for det foreningsliv
om drives. Vihar all grunn til a vere stolte
ver & vere med a eie ett slikt sted.

Nygard avdeling 49 er bygget pa solide
runnpilarer. samhold og solidaritet med
lle som kjemper for frihet og ett menneske-
rerdig liv.

Oskar Granum.

|

Var eiendom Folkets Hus.
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Nr.2 — 1975

A.s Toten Cellulosefabrikk.

En skal vokte seg vel for 4 komme med spAdommer om hva fremtiden kan brin-
ge, men nir jeg na gjgr det, — har det sin bakgrunn i de siste mgtene avholdt i styre
og bedriftsforsamlingen ved A.s Toten Cellulosefabrikk.

Utsiktene er ikke lyse for norsk treforedlingsindustri de nrmeste uker og méne-
der.

Dette gjelder ogsa for TC: vedkommende. Til tross for at lager-kapasiteten er gkt
ved at det er leid et lagerhus av Borden Kjemi i Tommasdalen og et av Shell i Dram-
men, er det begrenset hvor mye kapital en kan binde p4 denne maten. S& paradok-
salt det enn hgres ut, si er det faktisk det eneste lyspunkt — om en kan kalle det det
— at de kanadiske papir og cellulosearbeidere kan g4 til streik under de tariffor-
handlinger som_na pagar.

Da vil den Kanadiske eksporten til Europa stoppe opp, og muligheten for var eks-
port vil kunne bedres betraktelig. Nei — vi lar det dyspunktet» vere, og ¢nsker i ste-
det at de kanadiske arbeidere fAr gjennomfgrt sine rettmessige tariffkrav, sa far vi
belage oss p4 at det vil bli en ekstra stopp — stor eller liten — i ner framtid. Bliialle

fall ikke overrasket om den kommer,
R. Ekrem.

terbudsjett som raskt nazrmer seg 4
milliarder kroner. i

For det et slikt jagerfly koster kan det
bygges 30 daghjem for 1600 barn — eller
190 vanlige hjem.

Eller — For det som bare 2 av jagerfly-
ene koster kunne Regjeringen ha kjgpt
As Toten Cellulosefabriks hele arspro-
duksjon av cellulose, sgrget for foredling
av den til papir, og gitt det bort til uland,
hvor det finnes millioner av mennesker
som totalt mangler dette gode.

For en fjerdedel av det ett slikt jagerfly
koster kunne Regjeringen ha kj@pt var
fabrikks navarende usolgte lagerbehold-
ning av cellulose & gitt det bort til uland.

For det som noen f4 av disse jagerfly-
ene koster kunne den norske stat ha kjgpt

Militzer-
shiket
I Norge

3,4 milliarder kroner til ekstra vapen-
kjop.

72 jagerfly skal kjgpes fra USA. Pris 2,8
milliarder kroner. Raketter til luftfor-
svaret - 580 millioner kroner. Dette kjgp
kommer i tillegg til Norges arlige mili-

1. &rgang

Kapittel 11

formannen
innenfor bedriften, med fast kontortid.

R. Stensby: Kontor til

Eget kontor
til formannen?

Som vialle vet har en formanns embete
i den senere tid utviklet seg til & bli en hel-
dagsbeskjeftigelse. Og det er ingen unn-
tagelse for var forening.

Den som har vert med i fagforenings-
arbeidet i de siste arene, og fulgt med i ut-
viklingen, m4 da si seg enig i at var for-
mann fAr opprettet et kontor p4 arbeids-
plassen var, hvor han var 4 treffe, — skal
vi si — to faste dager pr. uke. Dette vil
ikke bare vare til fordel for ham, men
ogsa for vare medlemmer.

Er det noen som har invendinger med
dette eller andre som har bedre ideer til
en lgsning tar sikkert red. imot innlegg
om dette.

Rolf Stensby.

hele det navaerende overskuddlager av
norsk cellulose og gitt det bort. Samtidig
hadde en spart drivstoff og vedlikeholds-
utgifter til jagerflyene, og lgnn til flygere
og til offiserer som leder flyvapenet.

Eller om man ikke ser seg i stand til &
vare sa genergs, sA kunne pengene bindes
til 4 gi langsiktige kreditter til disse land
— helst rentefritt, og med avdragsfrihet i
noen Ar.

For det som jagerflyene og rakettene
koster, kunne en Igse den krisa som papir-
industrien i Norge er oppe i, og samtidig
lgse miljgproblemene som var industri
skaper, — og enna ville det vere igjen
flere hundretalls millioner kroner. Si nei
til jagerflykjdpet.

Diogenes.
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Nr. 3 - 1975 Den 6. november d.a. var det inn-

1. arg.

Sosialisering!?

Blir Norsk Treforedlingsindustri sosialisert?

Samfundets overtakelse av tre-
foredlingsindustrien.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund
ulreder sparsmalet og sender forslag
til statsmyndighetene.
Allerede pa Norsk Papirindustriarbei-
derforbunds 16. ordineere landsmote
i 1967 tok Odd W. Jacobsen opp
forslag om a utrede spersmalet om
samfundets overtakelse av trefored-
lingsindustrien i Norge. Spersmalet
hadde tidlig i 1950-arene vert fram-
me til behandling i Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund, med davaerende

formann Edvard Stenklev som en
drivende kraft. Av flere arsaker lyk-
tes det ikke den gangen a fere

saken fram til seier slik vart forbund
onsket det. Det forslag var fagfore-
ningstillitsmann Odd W. Jacobsen
fremmet, og som landsmetet i 1967
eller en inngaende diskusjon sluttet
seg til. hadde denne ordlyden: «Det
nye forbundsstyret ma se det som en
prioritert oppgave sammen med LO
a arbeide for 4 fa utredet spersmalet
om samfundets overtakelse av tre-
foredlingsindustriens.

En landsmeteperiode pa 4 ar gikk
uten at forbundets daglige ledelse
eller forbundsstyret fulgte opp saken
og fikk den utredet. Odd W. Jacobsen
tok derfor opp saken pa nytt pa vart
forbunds 17. ordin®re landsmete i
1971 og fremmet pa ny det samme
forslag som pa landsmetet i 1967.

Her A. Gillerhaugen, Renseri.

Forslaget hle enstemmig vedtatt. Det
forte til at det p& forbundets 18.
ordinzre landsmete som ble holdt i
september maned i ar ,ble lagt fram
en utredning om samfunnets over-
takelse av treforedlingsindustrien og
en juridisk betenkning om saken.
Landsmetet ga sin tilslutning til ut-
redningen og vedtok forbundsstyrets
konklusjon, og at utredningen skulle
oversendes statsmyndighetene. Kon-
klusjonen slutter slik: «Som det frem-
gar av denne utredning er det ingen
bestemmelser i den norske grunnlov
som hindrer Det Norske Storting i a
vedta en lov om statlig overtakelse.

Norsk Papirindustriarbeiderforbunds
landsmete ber den norske regjering
om a ta denne sak opp til behandling
med sikte pa a fremme lovforslag i
Det Norske Storting om statlig over-
takelse av den norske treforedlings-
industri.

I overgangstiden ma myndighetene

iverksette folgende restriksjoner:
1.Det ma ikke iverksettes storre
strukturendringer i bransjen som
forer til bedriftsnedleggelser som
rammer arbeidstakere og lokalsam-
funnet.
.Rastoffet ma sikres ved vedtakelse
av lov om avvirkning og leverings-
plikt. Unnlatelse av 4 etterkomme
lovmessig palegg om avvirkning ma
fore til statlig overtakelse av disse
skogeiendommer.»

oo

kalt til mote pa Folkets Hus for
samtlige verneombud ved bedriften.
Forbundet og arbeidsgivere var re-
presentert med h.h.v. Martinsen og
Kitilsen. Bedriftslegen og bedrifts-
helsesester deltok ogsid pa metet. Det
var vernearbeid rent generelt som bhle
diskutert.

Vernelederen, verksmester Gren-
dalen innledet og ensket velkommen
til metet. Skadestatistikk for TC ble
referert og viste at vi pr. 30. oktober
i ar hadde 21 registrerte skader, til
samme tid i fjor var tallet 17. Dette
kunne skyldes forskjellige arsaker. Av
store skader kan nevnes at en mann
fikk odelagt seg pa sidesporet under
trekking av vogner i det trekkroken
rek. Dette skjedde tidlig pa Aret, og
vedkommende er fremdeles sykmeldt
pa grunn av dette.

Bedriftslegen, bedriftshelsesaster
sammen med verneutvalget vil med
det forste foreta en befaring av be-
driften. Muligens vil dette skje for
utgangen av aret.

Blant de forskjellige ting av verne-
tiltak som venter pa sin lesning er
avsug pa sveiseverkstedet. Dette har
i mange ar veert et krav fra svei-
serne, og vernelederen sammen med
verneombudet pa denne avdeling skal
na underseke alternative laesninger
pa dette. Far bare tro dette na blir
ordnet. For ovrig er det fra verne-
utvalgets side et enske at alle an-
satte melder fra om ting de ensker
rettet pa ved sin arbeidsplass. Dette
kan skje til verneombudet pa den
enkelte avdeling, eller direkte til
vernelederen. La oss alle sammen ga
inn for 4 skape en sunn og trygg
arbeidsplass, slik at skadestatistikken
neste ar viser oss nedgang i ska-
der.

0. G.

Prosenttrekk av
Fagloreningens
Kontingent

Forbundets landsmete vedtok med
overveldende flertall & ga over til pro-
senttrekk av kontingenten. Prosent-
satsen ble satt til 1.15 prosent av
brutto inntekt pluss avdelingens an-
del, som hittil har veert kr. 1.00 pr.
merke pr. uke i Nygard avd. 49. Det
skal fortsatt veere frikontingent for
syke, skoleelever, og ferstegangs mili-
tertjeneste.

Dette vil tre i kraft utpa nyaret.
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2. arg.

Arsmote 1976

Valgte tillitsmenn for 1976:

Formann: Oskar Granum. Nest-
formann: Odd W. Jacobsen, hegge
gjv. Kasserer: Odvar Asengen. Se-
kreteer Kare Hansen, begge ny. Styre-
medlemmer: Rolf Ekrem, gjv., Stein
Rognstad, ny. Frank Lillerud, ny.

Varamenn: Terje Rosenvold, Olaf
Nygard, Leif Knutsen, alle gjv.

Medlemmer til bedriftsutvalget:
Formann, nestform. og sekreteeren.

Forsikringsutvalg: Odvar Asengen,
ny, Kolbj. Jensen og Olav Fjeldstad,
gjv.

Studieutvalg: Formann Knut Sand-
berg, gjv., Olav Fjeldstad, gjv., Olav
Svingen, gjv., Bjern Nyhus, gjv.

Revisorer: Knut Sandberg,
Rolf Stenshye, ny.

1. mai komité: Thore Lereng, Olaf
Nygard, Ole Roen.

Valgkomito: Formann Hans Len-
stad, Karstein Solien, Kjell Dahle.

Norsk Folkehjelp: Thorbj. Myrdahl,
Alf Bratlie.

giv.,

Hovedverneombud: Thorbj. Myr-
dahl, ny. Varamann: Alf Bratlie, ny.
Verneombud:
Renseriet, Albert Bjerneedegird, ny,
Olav Selvsberg, gjv.
Kokeriet, Olav Svingen, gjv., Thor-
bjern Johansen, ny. Blekeriet, Magne
Davidsen, gjv., Frank Linnerud, ny.
Pappsalen, Olav Fjeldsad, gjv., Ole
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Anlegg-tomta, Marstein Solien, gjev.
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Niro-lager, Alf Aronsen, gjv.
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Berettning 1975

Avdeling 49 styret har dette aret
bestatt av felgende:

Formann Oskar Granum, nestfor-
mann Odd W. Jacobsen. Kass. Rolf
Stensbye, sekr. Rolf. Ekrem. Styre-
medlemmer har veert Odd Stensen,
Kare Hansen og Odvar Asengen. Va-
ramenn har veert Leif Knutsen, Olav
Nygard og Terje Rosenvold. Knut
Sandberg som har vert studietillits-
mann har ogsa veert medlem av sty-
ret,

Det har i lepet av aret veert holdt
6 medlemsmater foruten arsmetet.

Avstyremeoter har det veert holdt 8.

Av styremoter har det veert hold 8.
I tillegg til disse har det veert holdt
endel gruppemster for bl. a. hind-
verkerne.

Forhandlinger:

De man tradisjonelt forhandler for
forst etter arsmeotet er handverkerne,
som skal ha sine lenninger justert
fortrinnsvis i januar maned. Disse
forhandlinger resulterte i at denne

gruppe fikk felgende lonnstillegg:
kr. 0.80 i generelt tillegg pr. time, og
smusstilleggget ble hevet fra 0.85, til
1.05 pr. time. Videre ble det for pro-
duksjon over 700 tonn gitt premie pa
2 ore, det samme som for produk-

sjonsarbeiderne. Forslaget ble ved-
tatt.
Umiddelbart etter at disse for-

handinger var avsluttet tok man opp
forhandlinger for traktorkjerere, sja-
fer, vannfilterpasser, renholdsmann,
og vaktmannskapene. Disse fikk fol-
gende tillegg:

Sjafer, traktorkjerere, vannfilter-
passer kr. 0.80. Vannfilterpasser fikk
ytterlig 1.— kr. i tillegg for timen.
Vaktmannskapene fikk forheyet sin
timelenn til kr. 18.60. I tillegg fikk
samtlige som er nevnt ovenfor sam-
me produksjonspremie som gjelder
for handverkerne.

Alfred Skoglund som for tiden er
renholdsmann beholder samme lenn
som héandverkerne. Videre fikk man
den ordning at de som er inne som
avlgsere nar disse arbeider pi tomta
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har som timelenn den minste til-
sikrede over lenningspreioden, pluss
eventuelle tillegg.

Lastebilsjaforen fikke ytterlig et
tillegg pa kr. 0.26 for fererkort i k1. 2.

Syrehusbetjeningen hadde en pre-
veordning gaende med a ta syre og
klortallsproever, dette ekstraarbeid
var kompensert med kr. 0.85 pr. ti-
me. Denne ordning ble tatt opp med
bedriftsledelsen idet mannskapene
her mente det var mer arbeid enn
ferst antatt. Forhandlingene forte
til at det ble gitt kr. 1.— pr. time for
dette arbeid. Etterbetaling for den
tid som var gatt siden preveordnin-
gen kom i stand ble avrundet til kr.
350.— til hver. Ordningen ble si ved-
tatt som en fast ordning.

Mannskapsreduksjoner i lopet av
perioden:

Som det ble nevnt i beretningen
for 1974 var det pa kokeriet foretatt
en del omgjeringer, og som allerede
i begynnelsen av 1975 ferte til at
man gikk over til a4 kjore kokeriet
med to mann pa skiftet. Dette star-
tet opp som en preveordning, og det
viste seg 4 ga sveert bra slik at dette
na er blitt en fast ordning. Kompen-
sasjonen her ble 150 pr. time til
ferstekokeren, og kr. 1.10 til annen-
kokeren, pluss at annenkokeren ogsa
har del i godtgjerelsen for avslutnin-
gen med kr. 0.15 pr. tonn over 300 t.
(Na for produksjon over 3510 tonn
omregnet ferdigterket pulver).

Som ogsa nevnt i beretningen for
1974 var Blekeriet ogsd under om-
bygging. Bedrfiften var tidlig inn-
stilt pa a4 kjore blekeriet med 1 mann,
og etter mange forhandlingsmoter
med blekerne gikk de med pa a preve
dette. Ordningen med en mann pa
skiftet ble igangsatt fer pinse, og
skulle da preves frem til pinse. Dette
gikk stort sett bra, og man fant a
kunne fortsette dette fremover som
en preveordning. Dette er enna ikke
vedtatt som en fast ordning, idet ble-
kerne ikke er tilfreds med den kom-
pensasjon de fikk for & ga over til
en mann. Bedriftsledelsen har i den
forbindelse satt fram forslag om at
blekerne i tillegg til sitt passarbeide
pa blekeriet ogsa tar klortallsprover
av hvert kok, og at det gis ett til-
legg til deres timelenn for dette. Det
er ikke antydet noe bestemt belep
for dette, og deres kompensasjon for
overgang til en mann pa blekeriet er
den samme som ble gitt til forste-
kokeren, kr. 1.50 pr. time. Forelapig
har ikke blekerne veert villig til & ta
disse prevene.

Mannskapsreduksjon i lutavdeligen.

Etter at det ble mindre pulver &
pakke kom bedriften den 1. oktober
med forslag om reduksjon i mann-
skapene i pakkeri og lager.

Etter en del forhandlinger ble man
enig om felgende mannskapsord-
ning:
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Var trefo‘refdling‘sindustr‘i

Historien om Norsk treforedlings-
industri etter krigen er for mange
historien om usikkerhet, det er blitt
mange konkurser og tap av arbeids-
plasser. I lepet av 15 ar er antall be-
drifter (cellulose og papir) redusert
fra 80 til 59 bedrifter. Antall eko-
nomiske enheter er redusert fra ca.
60 til 40. Giganten <«Norske Skog-
industrier har vokst frem, og har be-
tydelige interesser innen Norsk tre-
foredling.

Norske Skog eies av Norges Skog-
eierforbund, og er i dag en av driv-
kreftene bak planene om ny stor Cel-
lulosefabrikk pa Tofte i Hurum. I
kampen om treforedlingen sitter
nemlig Norske Skog med et riktig
triumfkort! De kan forvalte og styre
store deler av den knappe nasjonale
ressurs temmervirke. Treforedlingen
er derfor i stor grad blitt en kamp
om virke.

Det er vel fa som ikke innser ned-
vendigheten av en viss rasjonalisering
av var industri for dermed & gjore
den mer konkurransedyktig og der-
ved ogsd en sikrere arbeidsplass.

Arbeidstakernes mening er imid-
lertid at den rasjonalisering som er
foretatt i mange tilfeller er bade
planles og vilkarlig, og det er & hape
at vart forbunds vedtak pa lands-
motet sist host om statlig overtakelse
av Norsk Treforedlingsindustri ikke
lar vente for lenge pa seg.

Hvorfor strukturrasjonalisere?
Bade eiere og finansinstitusjoner er
nemlig primert interessert i & sikre

sin egen kapital. Derfor er de fami-
lie-eide bedrifter interessert i &4 ra-
sjonalisere for & styrke sin egen be-
drift.

De forskjellige konsernene er in-
teressert i 4 rasjonalisere innenfor
konsernet, mens skogeierne og finans-
institusjonene primeert vil veere in-
teressert i en strukturrasjonalisering
av bransjen som helhet.

Den Norske Skogs stadige ekende
engasjement blir bare understreket i
den utredning som sosialokonom
Terje Haugen har laget.

Det er heller tvilsomt om Saug-
bruk, Union og Follum ville ha gatt
med i Hurum-prosjektet dersom det
ikke hadde veert fordi at Norske Skog
sitter med selve kaka (rastoffet) i
sine hender. En kan derfor lure pa
hvordan det vil gd med de mindre
cellulosefabrikker i framtida.

En utvikling som tjener samfunnet

Er det sikkert at en utvikling som
tjener de «stores» behov for kapital-
avkastning nedvendigvis tjener sam-
funnet som helhet?

Nei mener papirarbeiderne. Ikke
bare de privatgkonomnske, men ogsi
de samfunnsekonomiske vurderinger
ma inn i bildet nar bransjens struk-
tur og framtid skal vurderes. Derfor
ma samfunnet skaffe seg kontroll og
styring med utviklingen, bade av
selve industrien og fordelingen og
forvaltningen av den meget nasjo-
nale resssurs, nemlig temmeret, me-
ner de.

S. Rognstad.

Kapittel 11

STEMPLING

Allerede hesten 1976 tok Nygard
avd. 49 opp spersmalet om fritak for
stempling for samtlige ved bedriften.

Kravet som ble oversendt bedrif-
ten hadde felgende ordlyd:

Det er i den senere tid blant de
arbeideransatte ved bedriften kon-
stantert en stadig ekende misngye
med den forskjellsbehandling som
kommer til uttrykk ved at funksjo-
naerer ved bedriften ikke behaver
stemple nar de kommer og gar, i
motsetning til de arbeideransatte.
Avdeling 49 har i styremote i dag
behandlet dette forhold, og ber om
et mote snarest hvor saken tas opp.

Vart krav i den anledning er:

Alternativ A: All stempling opphe-
rer fra 1. jan. 1977.
Alternativ B: Det innferes stemp-
ling for samtlige ansatte fra
samme dato. (Fabrikksjefen unn-
tatt).

Bakgrunn for dette er den mis-
neyen som har bredt seg ved at
noen ansatte er fritatt for stempling
mens andre ma. Dette er en for-
skjellsbehandling av de ansatte ved
Toten Ceullulosefabrik som Nygard
avd. 49 mener ber opphere.

Nygard avd. 49 hadde som en ser
satt frist til 1. jan. 1977 for gjennom-
foring av vedtaket. Grunnen til at
dette er blitt utsatt er at det skulle
behandles i bedriftsutvalget og at be-
driftsledelsen ensket & legge det fram
for alle de bererte grupper ved be-
driften. At bedriftsledelsen velger &
kalle dette kravet for en aksjon
fra Nygard avd. 49 ber falle for sin
egen urimelighet. Vi er alle ansat-
ved bedriften og har derfor de samme
rettigheter og plikter ndr det gjelder
arbeidstid og overholdelse av denne.
Vart enske med kravet er at alle blir
vist den samme tillit og at den for-
skjellsbehandling som har funnet
sted oppherer.

Nyt lennssystem ved 1C

Spersmal om overgang til nytt
lonnssystem ved Toten Cellulose er
blitt reist av bedriften, og en ensker
at dette gjores gjeldende sa raskt
som mulig.

Forslaget er blitt drefta i forenin-
gens styre som ikke har si mye &
innvende mot det. Men et ufravike-
lig krav er at alle som blir berert av
forslaget skal tjene pa en omlegging.

Forslaget vil bli mangfoldiggjort og
delt ut pa de forskjellige avdelinger.
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3. érg.

PERMITTERING!

I en tid da Toten Cellulosefabrik
i likhet med norsk treforedlingsindu-
stri foravrig — sliter med store oko-
nomiske problemer, bl. a. pid grunn
av betydelige investeringer i milje-
vernsektoren, — som staten har pa-
lagt 0ss — og med en lavkonjunktur
en ma langt tilbake i tida for 4 finne
maken til, bestemmer den svenske
regjering seg for & devaluere den
svenske krona med 10 prosent. Dette
kan synes & sla beina fullstendig
unna var industri. Selv om den norske
krona samtidig ble devaluert med
5 prosent vil var konkurranseevne
vis a vis Sverige — som er var vik-
tigste konkurrent — svekkes ytter-
ligere.

Fremtidsutsiktene er derfor ikke
de beste sa langt en til ni har over-
sikt over. Det skal bli interessant &
se hvilken stettetiltak staten vil kom-
me med, noe de m& om vi skal holde
0ss pa bena.

Men uansett hvilken stette som vil
bli gitt — permitteringer i hest kom-
mer en ikke utenom. Det er grunn
til & tro at permittering vil bli gjort
gjeldende fra midten av november
maned, men med et forsek pa 4 holde
Totaniavdelingen igang. Den forste
permitteringen vil sannsynlig fi en

Permitteringer ved Toten Cellulosefabrikk.

varighet av 14 dager, men en skal
ikke s& bort fra at det vil bli flere
korte permitteringer utover vinteren
og varen.

Pa cellulosemarkedet har forhol-
dene tilspisset seg ytterligere den
senere tiden. Til tross for betydelige
produksjonsinnskrenkninger i Nor-
den ble lagrene kun redusert med
227000 tonn i ferste halvar i ar til
1760 000 tonn. Lagrene i Nord-Ame-
rika gikk imidlertid tilsvarende opp,
s fremdeles er det lagret ca. 3 mill.
tonn i Norden og i Nord-Amerika.
Presset fra Nord-Amerika pd de euro-
peiske markedene tiltar stadig, og de
har na nesten 60 prosent av det
europeiske marked eller ca. 20 pro-
sent mer enn normalt. Prismessig ser
det ut til at det er umulig & konkur-
rere med Nord-Amerika pa grunn av
det lave omkostningsnivd der og da
spesielt pa temmer. I forste halvar
i ar hadde Toten Cellulose en ned-
gang i produksjonen p& 20 prosent
sammenlignet med forste halvar i
fjor. Hva leveranser angir si hadde
Toten Cellulose en nedgang pa 27
prosent og et lager pa 25 prosent av
en antatt arsproduksjon.

Alt tyder pd at de vanskeligheter
som har preget utviklingen hittil i

Kapittel 11

Prosentberegning av
fagforenings-
Kontingenten

Fra og med ferste hele lennings-
periode etter 1. juli i 4r har prosent-
beregning av fagforeningskontingen-
ten blitt gjennomfert for alle forbun-
dets medlemmer.

I den anledning ma vi se pd hva
det nye systemet vil bety for hver
enkelt av oss.

Det blir sagt at det forst og fremst
vil bli en riktig fordeling av kontin-
genten idet den enkelte skal betale
kontingent i forhold til sin fortjeneste
Med andre ord s& vil vi f4 en solida-
risk kontingentform mener de.

Dette ma jeg si meg uenig i, for
det blir jo skiftarbeiderne det gar
verst utover, idet de skal trekke fra
bruttolenn. Skifttillegget skulle veert
holdt utenfor denne ordningen. Had-
de det veert riktig skulle det bare ha
veert trekt fra grunnlennen etter min
mening.

Skifttillegget har vi jo for at vi
har ubekvem arbeidstid. En kan na
si det s4 hardt som at skiftarbeiderne
betaler en «straffekontingent» bare
fordi de har ubekvem arbeidstid. Jeg
synes ikke akkurat dette er en si
veldig solidarisk kontingentform, men
— men.

IRR.

ar vil fortsette og delvis forsterkes
resten av aret.

Som en felge av svikt pa cellulose-
siden er totanin-produksjonen 20 pro-
sent lavere enn pa samme tid i fjor.
Dette er dypt beklagelig da en pa
grunn av dette ikke kan dekke etter-
sporselen fra vare kunder, noe som
kan fa konsekvenser for vart kunde-
forhold pa litt lengere sikt. Noe haper
en 4 rette opp nar det nye lutfortreg-
ningssystemet pi kokeriet blir satt i
drift, da vil gjenvinningsgraden for
lut ekes fra nuvaerende ca. 60 prosent
til ca. 90 prosent d.v.s. med opp i
mot 50 prosent. Av denne grunn vil
en ogsa forseke 4 holde totanin-
avdelingen igang under permittering
ved resten av bedriften.

Vell, nar utsiktene er som merkest,
gar det vel snart bare en vei —
oppover.

Rolf Ekrem.
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