Vad vi tittar efter vid graderingar i Vanadis

Det hdr ar en sammanstillning av bedomningsgrunder som Vanadis instruktorer enats
om nar det giller klubbens kyugraderingar. Vi hoppas att den ocksa kan tjadna som
vagledning for de tranande nar de forbereder sig infor sin nasta grad.

1. Bade tid och antal tranade pass ska ha forflutit mellan graderingarna. Vi raknar med
foljande minimitider mellan graderingarna: Ett halvar mellan graderna 6-5, 5-4 och 4-
3 kyu och sedan ett helt ar mellan graderna 3-2, 2-1 och sedan 1 kyu — 1 dan. Néar det
gdller antal tranade pass ska man, enligt Svenska aikidoférbundets
graderingskommitté, ha tranat enligt féljande:
a. 6 kyu — minst 20 traningsdagar (totalt)
b.5 kyu — minst 30 traningsdagar (totalt)
. 4 kyu — minst 40 traningsdagar sedan 5 kyu
d. 3 kyu — minst 50 traningsdagar sedan 4 kyu
e. 2 kyu — minst 50 traningsdagar sedan 3 kyu
f. 1 kyu —minst 60 traningsdagar sedan 2 kyu
2. Graderingen ar ett "laxforhor” dar ett antal tekniker som ska ha larts in examineras.
3. Men hansyn ska ocksa tas till den enskildes personliga forutsattningar och utveckling
och denna skiljer sig at for olika personer. Nedanstaende upprakning ska darfor
uppfattas som riktlinjer med viss “t6jman”.

6 kyu

6 kyu ar en frivillig grad for klubbarna. Vi har den och vi ser den som en sorts
uppmuntransgrad som man ska kunna ta dven om man borjat mitt i terminen. Det vi vill
se dr att den graderande har tilldgnat sig det viktigaste med budotraningen, framst
grundldaggande dojoetikett, och forstar att man visar hansyn till varandra pa mattan.

5 kyu

Vid denna grad bor man ha fatt forstaelse for grundposition och tai sabaki och kunna
visa upp detta pa egen hand, falla framat och bakat med huvudet pa ratt sida och dven
visa upp en borjan till att forhalla sig till partnern. De fa tekniker som ska visas upp bor
goras med lite storre sdakerhet i utférandet.

4 kyu

Har lagger vi fokus pa hallningen, att den graderande star rakt, bojer benen (och inte
ryggen) och inte hdanger fram med krokig rygg vid kasten. Forflyttningarna ska vara
tydliga och omote/ura ska utféras korrekt och i ratt ordning. Det ska finnas en
uppfattning om tekniker och att dessa utgor ett system. For mycket tvekan infor
tekniker bor inte godtas.

Fran och med 4 kyu kravs en betydligt storre investering i traningen for dem som vill ga
vidare till gradering. Det dr infor denna grad som man ska skaffa sig en mentor och bor
ha tranat 2-3 ganger i veckan.



3 kyu
Har kravs storre sdkerhet i fall och tekniker m.m. och atminstone ett hogt fall bor kunna
visas upp pa bestallning. Hallningen ska vara god och positionerna tydliga.

Efter att ha erhallit graden 3 kyu har man ratt att bara hakama och ar i och med detta en
"representant for aikidon”. Det betyder ocks3, for Vanadis del, att man ar vilkommen till
det avancerade passet. Ukemin bor darfor vara stabil och trygg for att man ska klara av
detta och lagerdeltagande m.m.

2 kyu

Vid denna grad laggs ytterligare vikt vid dynamik, flode och sdkerhet i teknikutférandet
och att teknikerna utfors fran borjan till slutet/lasningen. Det ska finnas god
kommunikation med partnern.

1 kyu

Graderingen ar ett tekniktest pd "hela systemet” som da bor beharskas. Fokus laggs har
pa sanshin - narvaro och rumsuppfattning. Den graderande bor ha koll pa uke och séka
upp och placera sig ratt snarare an sta och vanta pa attacken. Slag och férsvar mot slag
ska genomforas med mer energi. Har forvantas ocksa en hog niva pa falltekniken - dven
om man inte faller hogt.

Vi diskuterade ocksa behovet att fora in jijyu waza pa ett tidigare stadium i
graderingarna - fran tredje kyu (med endast katatedori som attack) och sedan andra
kyu (med shomen som attack)

De som bedomer vid graderingarna

e Fukushidoin ska kravas for att sitta med och bedéma klubbens graderingar — det blir
for rorigt och for manga pa mattan annars och det ar for 6vrigt ett incitament for
tranande med 2 dan att ga kursen och skaffa denna grad.

e De budskap som ska férmedlas efter graderingarna bor framféras av en person, kort
och koncist, och rora de viktigaste punkterna. Olika instruktorers “kdapphastar” kan
vara nagot for var och en av instruktérerna att formedla personligen eller ta med sig i
sin kommande undervisning.



Att vara mentor

Syftet med att infora mentorer fran 4 kyu ar att fa battre grepp om huruvida de som ska
ta graden ar redo for detta. Vi ska inte i onddan beh6va kugga folk som inte borde ha
slappts fram fran borjan. Mentorns uppgift ar alltsa dels att coacha de tranande nar
deras traning laggs pa en ny ambitionsniva och dels att stimma av att den som ska
gradera sig ar mogen for detta nar det ar dags. Mentorskapet ar inte bara till for de
tranande, det ar ocksa utvecklande for mentorerna - ett satt for dem att slipa sina
pedagogiska fardigheter och blick for tranande och deras utveckling.

1.

Direkt efter graderingen — eller senast i bérjan av nasta termin —bor de som tagit 5
kyu uppmanas att skaffa en mentor om de har siktet installt pa att gradera sig vidare.
Vi bor underlatta for dem att hitta nagon. Redan nybdrjarinstruktorerna kan borja
forklara vad det innebér, hur man goér och vilka mentorer som finns tillgangliga.
Mentorn ska vara minst fukushidoin har vi sagt. Det bor da finnas en lista pa vilka
som ar tillgangliga mentorer.

Mentorn gor en statuskontroll av den som ska gradera sig — och tar da utgangspunkt i
graderingsschema och riktlinjerna ovan. Detta ska vara avstamt i god tid fore
graderingen. Men uppgiften ar att under terminens gang halla uppsikt éver adepten
och stamma av vid olika tillfallen — till exempel genom lite extratraning efter passen.
Att bevaka tidsatgang och rdakna igenom antalet pass sedan forra graderingen skulle
ocksad kunna vara mentorns uppgift och inga i kontrollen infor graderingen. Det finns
tillgdng i parmarna i forradet till bade medlemsblanketter (dar senaste grad och
datum redovisas) och gamla traningslistor. Har inte mentorn tillgang till forradet kan
han/hon fa hjalp.

Forvantan pa mentorn maste dock vara rimlig. Graderingsavstamning med mentorn
ska pa sin hojd vara komplement till klubbens ordinarie pass, inte i stallet for.
Mentorn har inte ansvar for att den tranande klarar graderingen. Det ar den
tranande som har ansvar for sin egen utveckling. Mentorn kan ge rad och stéd pa
farden, meddela sin uppfattning om vad som aterstar infér nasta gradering etc.

Vi maste ha ett satt att hantera situationer dar inte mentorskapet fungerar, t.ex. att
folk inte fungerar ihop traningsmadssigt, att mentorn blir sjuk eller far andra férhinder
att delta i traningen. Man ska kunna byta mentor men vi vill samtidigt inte att folk
borjar shoppa runt och skapa osdkerhet och oreda.



