SATZUNG
" Unternehmer ohne Grenzen e.V "

In der Fassung vom 18.04.2008
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Praambel

Der Verein ,Unternehmer ohne Grenzen *“wurde von Hamburger Unternehmen verschiedener
Nationalitaten gegriindet und will die berufsfachliche und kulturelle Bildung férdern.

Der Verein will insbesondere das Gedankengut des Umweltschutz- , Arbeitssicherheit- und
Qualitatsmanagements sowie den Einsatz von Systemen, Methoden und Verfahren fort-
schrittlicher Managementpraxis  durch Weiterbildungsangebote fordern und verbreiten.

Ferner will der Verein die neue Beziehung zwischen Freizeit und Arbeit , zwischen Freizeit-
beschaftigung und Arbeitsplatz sichtbar machen. Als wesentliche Herausforderungen am Ar-
beitsplatz werden heute Kreativitat, Teamgeist, Denken in Zusammenhangen, K ommunika-
tionsfahigkeit und Flexibilitéat im Sinne fortwahren der Lernbereitschaft erkannt. Die aktive
Beschaftigung oder die Auseinandersetzung mit kiinstlerischen Gestaltungen und Gehalten
fordert die kreative Phantasie, hilft uns die Qualifikation anzueignen, die wir brauchen, um den
Problemen der Gegenwart mit zukunftsgerichteten Ideen begegnen zu kénnen.

Kultur ist als ein Potential von Kreativitat und Phantasie zu verstehen, das gleichermalRen in der
Freizeit der Entfaltung der individuellen Personlichkeit  , wie auch im Beruf der Férderung
beruflicher Mdglichkeiten  dient.

Auch will der Verein durch die Forderung von Kunst und Kultur  einen Beitrag leisten zur
Forderung der internationaler Gesinnung, der Tolera  nz und des Vdlkerverstandigungs-
gedankens.
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81
Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen:

Unternehmer ohne Grenzen

Der Verein hat seinen Sitz in Hamburg.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Hamburg eingetragen worden
und fuhrt den Zusatz "e.V.".
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Gemeinnutzigkeit, Zweck, Aufgaben

Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein hat zum Zweck,

insbesondere die Forderung der Volks- und Berufsbildungung sowie die Forderung
kultureller Zwecke, um insbesondere Migranten ein Leben auf Basis gesellschaftlicher,
kultureller und sozialer Gleichberechtigung und des Friedens zu ermdglichen.

Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben verwirklicht:

a) - Durchfihrung eigener Bildungsangebote insbesondere durch Angebote, in de-
nen der Einsatz von Systemen, Methoden und Verfahren aus den Bereichen Un-
ternehmensfiihrung , Marketing, Controlling, Organisation, Personal, Um-
weltschutz, Qualitditsmanagement, Arbeitssicherheit sowie Interkulturelles
Management dargestellt werden,

b) - Organisation von
- Fachtagen, Disskussionsveranstaltungen,
- Fort- und Weiterbildungsangeboten
- Seminaren und Kursen;
c) - Information der Offentlichkeit iiber die spezielle Situation von interkultureller
Kulturarbeit;
- Erarbeitung von Konzepten zur interkulturellen Kulturarbeit;



- Organisation und Umsetzung von entsprechenden Aktivitats- und Kulturpro-
grammen; dh. kiinstlerische Veranstaltungen in Form von Ausstellungen, Per-
formances, Lesungen, Musik- und Theaterveranstaltun gen.

d) - Erstellung von Publikationen , die zur Dokumentationen aller mit den Vereins-
zielen im Zusammenhang stehenden Fragestellungen geeignet sind,
- Organisation eines regelmafigen Erfahrungsaustausch es mit fachlich nahe-

stehenden Organisationen.

§3
Selbstlosigkeit des Vereins

Q) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

2) Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsméaRige Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten in dieser Funktion keine Zuwendungen aus Vereinsmitteln.

3) Die Mitglieder erhalten beim Ausscheiden oder bei der Auflésung des Vereins keine An-
teile des Vereinsvermégens.

(4) Der Verein darf keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnisméRig hohe Vergitungen beglnstigen.
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§4
Mitgliedschaft im Verein

Stimmberechtigtes Vereinsmitglied kann jede/r Selbstandige oder leitend Tatige, sowie
Personenvereinigungen oder juristische Personen werden, die die Vereinsziele aktiv un-
terstutzen.

Nattrliche Personen oder jede juristische Person, die den Verein unterstitzen wollen,
konnen Fordermitglied werden. Sie haben in der Mitgliederversammlung beratende
Stimme, aber weder aktives noch passives Wabhlrecht.

Die Aufnahme neuer aktiver oder fordernder Mitglieder erfolgt per Vorstandsbeschluf3
mit 2/3 Mehrheit der gewahlten Vorstandsmitglieder.

Die Mitgliedschaft endet

a) mitdem Tod des Mitglieds;

b)  durch freiwilligen Austritt;

c)  durch Ausschlul3 aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt ist nur zum Schluf3 eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von einem Monat zulassig.

Der Ausschlul} eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand,

a) wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstof3en hat;

b) wenn ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Mitgliedsbeitra
ges im Ruckstand ist.

Vor der BeschluR3fassung ist dem Mitglied unter Fristsetzung Gelegenheit zu geben,

sich hierzu zu auf3ern.

Der Beschluf3 Giber den Ausschluf3 ist mit Griinden zu versehen und dem auszuschlie-
Renden Mitglied mitzuteilen.

Gegen den AusschlieRungsbeschluld des Vorstandes steht dem Mitglied das Recht der
Berufung an die Mitgliederversammlung zu. Die Berufung muf3 innerhalb einer Frist von
einem Monat ab Zugang des AusschlieBungsbeschlusses beim Vorstand eingelegt wer-
den. Soweit der Vorstand die Berufung nicht akzeptiert, hat er die Mitgliederversamm-
lung innerhalb einer Frist von einem Monat zur Entscheidung einzuberufen.

Von Mitgliedern werden Beitrdge erhoben. Die Héhe des Jahresbeitrages und dessen
Féalligkeit werden von der Mitgliederversammlung bestimmt.
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§5
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a)
b)
C)
d)

die Mitgliederversammlung

der Vorstand

Die besonderen Vertreterinnen

Ausschusse fir besondere Aufgabenbereiche

§6
Die Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes stimmberechtigte Mitglied eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist fuir folgende Angelegenheiten zustandig:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Entgegennahme und Beschluf3fassung des vom Vorstand aufgestellten Haushalts-
plans,

Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands,

Beschlu3fassung Uber die Genehmigung der Jahresabrechnung und die Entlastung
des Vorstands,

Festsetzung der Hohe und der Félligkeit des Jahresbeitrages,

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

Bennenung und Abberufung der Mitarbeiterinnen der Einrichtung des Vereins zu
besonderen Vertreterinnen,

Beschlussfassung Uber die von den besonderen Vertreterlnnen erarbeitete Ge-
schéaftsordnung,

Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung der Auflésung des Vereins,
Beschlussfassung tber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des
Vorstandes,

Mindestens einmal im Jahr soll die ordentliche Mitgliederversammlung stattfinden. Sie

wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter Anga-

be der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Ein-

ladungsschreiben folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zuge-
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gangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekanntgegebene Ad-
resse gerichtet ist. Jede ordnungsgemald einberufene Mitgliederversammlung ist
beschlul3fahig.

Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Die Mitgliederversammlung kann eine Er-
ganzung der vom Vorstand festgesetzten Tagesordnung beschliel3en.

Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet.

Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, entscheidet bei der Beschlul3fassung der
Mitgliederversammlung die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von 2/3, zur Anderung des Vereinszwecks
und zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von 9/10 der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, das
vom jeweiligen Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Es soll folgende Feststel-
lungen enthalten:

Ort und Zeit der Versammlung, die Person des Versammlungsleiters, die Zahl der er-
schienenen Mitglieder, die Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und
die Art der Abstimmung.

Bei Satzungsanderungen soll der genaue Wortlaut angeben werden.

Der Vorstand kann jederzeit eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung einberufen.
Diese mul} einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn
die Einberufung von einem Drittel aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Grinde vom Vorstand verlangt wird.

87
Der Vorstand

Der gesetzliche Vorstand des Vereins besteht aus mindestens drei und hdchstens funf
Personen, die aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder zu wahlen sind.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren ge-
wahlt.

Er bleibt bis zur Neuwahl eines neuen Vorstands im Amt. Jedes Vorstandsmitglied ist
einzeln zu wahlen.

Alle Mitglieder des Vorstandes sind gleichberechtigt.

Der Verein wird gerichtlich und aul3ergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes
gemeinsam vertreten.
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Der Vorstand beschlief3t tGber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit nicht die Mit-
gliederversammlung zustdndig ist. Er leitet den Verein, bereitet die Mitglieder-
versammlung vor und sorgt fur den Vollzug ihrer Beschlisse.

Zur Unterstitzung bei der Erfillung der Vereinsaufgaben steht dem Vorstand ge-
gebenenfalls eine Geschéftsfilhrung und ein Vereinsbuiro zur Verfiigung.

Ist dies der Fall, so nimmt die Geschéaftsfiihrung des Vereins an den Sitzungen des Vor-
standes teil, soweit der Vorstand nichts anderes beschliefit.

Zur Durchfiihrung der Vereinsaufgaben kann der Vorstand die Betreibung von Einrich-
tungen beschliel3en und diese einrichten, Beratung und Informationen geben sowie alle
weiteren mit ihnren Aufgaben in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten ausiben.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

§8
Die Geschéftsfihrung

Der Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfuhrerin unterstutzt den Vorstand bei der Erfillung
von dessen satzungsgemalen Aufgaben gemanR § 7 der Vereinssatzung. Hauptaufgabe
des Geschaftsfuhrers/der Geschéftsfuhrerin ist die Leitung des Vereinsburos. Er/sie ist
fur die organisatorische und finanzielle Abwicklung der Geschéfte sowie fur die 6ffentli-
che Prasentation und fur Konzeption sowie Durchfiihrung der Beratungs- und Bildungs-
angebote des Vereins zustandig.

Er/sie bt fur den Vorstand die Weisungsbefugnis gegenuber allen weiteren Angestell-
ten des Vereins aus und Uberwacht deren Arbeit. Der Geschéftsfuhrer/die Geschéftsfuh-
rerin bereitet die Jahresabschliisse vor und erstellt die jeweiligen Férderungsantrage fur
die Tatigkeit des Vereins. Er/sie unterrichtet den Vorstand regelmafiig Uber seine/ihre
Tétigkeit. Die Personalentscheidungen (Einstellung, Kiindigung, Anderung) bediirfen der
Zustimmung des Vorstandes. Mietvertrdge Uber Raumlichkeiten bedirfen ebenfalls der
Zustimmung des Vorstandes.

Der Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfihrerin ist grundsatzlich nur gegeniiber dem Vor-
stand rechenschaftspflichtig, nicht gegeniber der tibrigen Mitgliedschaft. Der Geschéfts-
fuhrer ist nur dem Vorstand gegentber weisungsgebunden. Er/sie setzt die Beschliisse
des Vorstands um. Er/sie nimmt an Vorstandssitzungen teil, soweit er/sie nicht selber
dem Vorstand angehort, und erhdlt alle Informationen, welche fir seine/ihre Aufgaben-
erfillung notwendig sind.
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Der Geschéftfuhrer/die Geschaftfihrerin wird vom Vorstand bestellt. Dartiber hinaus
benennt der Vorstand einen stellvertretenden Geschéftsfiihrer/eine stellvertretende
Geschaéftsfuhrerin.

Der Geschaftsfuhrer/die Geschéftsfiihrerin erhélt eine angemessene Aufwandsentscha-
digung fur seine/ihre Tatigkeit. Naheres bestimmt ein Geschéftsfuhrervertrag.
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Ausschul fur besondere Aufgabenbereiche

Der Vorstand kann Ausschiisse zu besonderen Aufgabenbereichen und Themen bilden.
Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Vorstand fir eine zeitlich begrenzte Dauer
berufen.

Der Ausschuld wird in Fragen, die den jeweiligen Aufgabenbereich betreffen, beratend
tatig und gibt Stellungnahmen ab. Er ist zu héren, bevor wichtige Entscheidungen im je-

weiligen Aufgabenbereich getroffen werden.

810
Auflésung des Vereins

Der Verein kann nur aufgelost werden, wenn der Antrag auf Aufldsung allen Mitgliedern
mindestens vier Wochen vor Beschlu3fassung vorgelegen hat.

Das Vereinsvermogen fallt bei einer Auflosung oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke an einen gemeinnitzigen Verein, dessen Zielsetzung moglichst identisch mit
dem Vereinszweck ist. Dartber entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfacher
Mehrheit und benennt fur die Umsetzung zwei Liquidatoren. Beschlisse tber kiinftige
Verwendung des Vermdégens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgefuhrt

werden.

Vorstehende Satzung wurde am 18.04.2008 in Hamburg beschlossen.



