
Medlemsansvar och förväntningar: 

Korpföreningen Tyresö 

 

Inledning 

Som medlem i Korpföreningen Tyresö är du en viktig del av vår gemenskap och bidrar till föreningens 

framgång och positiva atmosfär. Följande punkter beskriver de grundläggande förväntningar och 

ansvar som medlem bör sträva efter att uppfylla. 

 

Grundläggande förväntningar 

1. Respekt för regler och föreskrifter: 

• Följa föreningens stadgar, arbets- och delegationsordning samt uppförandekod. 

• Respektera beslut fattade av styrelsen, kanslichefen och andra föreningsorgan. 

2. Ekonomiskt ansvar: 

• Betala medlemsavgifter och andra avgifter i tid enligt fastställda tidsramar och belopp. 

• Undvika ekonomiska skulder till föreningen. 

3. Deltagande och engagemang: 

• Att alltid registrera sitt deltagande i föreningens IT-system alt. om detta ej har 

aktiviteten inlagd, att registrera sin närvaro hos ledare etc.  

• Att endast delta i aktivitet om de har betalt den av föreningen beslutade 

deltagaravgiften samt medlemsavgift och inte har medlemsskulder sedan tidigare.  

• Att delta aktivt i föreningens aktiviteter, möten och evenemang. 

• Att bidra konstruktivt till föreningens arbete och gemenskap genom att följa 

föreningens regelverk och respektera de etablerade demokratiska processer som 

föreningen har. 

4. Kommunikation och feedback: 

• Kommunicera respektfullt och konstruktivt med andra medlemmar, ledare, anställda 

och styrelsemedlemmar. 

• Ge konstruktiv feedback och förslag för förbättringar i föreningens verksamhet via rätt 

kanaler. 

5. Representera föreningen på ett positivt sätt: 

• Uppträda på ett sätt som är förenligt med föreningens värderingar och mål, både inom 

och utanför föreningens aktiviteter med beaktande av den lojalitetsplikt som råder 

• Respektera de sekretessregler som råder och ej diskutera föreningen inre 

angelägenheter med dem föreningen samarbetar eller annan som hotar föreningens 

ställning och fortsatt goda namn 

 



Specifika ansvarsområden 

1. Respekt för andra medlemmar och personal: 

• Behandla andra medlemmar, ledare och anställda med respekt och värdighet. 

• Undvika diskriminering, trakasserier och andra former av oacceptabelt beteende. 

2. Följa säkerhetsregler och rutiner: 

• Följa alla säkerhetsregler och rutiner under föreningens aktiviteter för att säkerställa 

en trygg miljö för alla. 

3. Rapportera regelöverträdelser: 

• Rapportera alla misstankar om regelöverträdelser, missförhållanden eller oetiskt 

beteende till föreningsledningen. 

 

Avslutande ord 

Som medlem i Korpföreningen Tyresö förväntas du bidra till en positiv, inkluderande och engagerande 

föreningsmiljö. Genom att uppfylla dessa förväntningar och ansvar bidrar du till föreningens framgång 

och det gemensamma välbefinnandet. 

Vårt mål och syfta är att erbjuda motions- idrotts- och hälsoaktiviteter för alla genom hela livet.  

Detta breda mål innebär att vi alla kan ha olika egenintressen som påverkar hur vi vill se verksamhet 

bedrivas i just den del som vi har störst intresse. Vi uppmanar alla att beakta denna skrift samt övriga 

regelverk och ta sitt medlemsansvar genom att bidra till att all verksamheten fungerar. (Inte bara er.) 

 

Väl mött ute i verksamheterna 

Styrelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senast genomgången av styrelsen 2022-08-29 


