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TRYGGHETSFONDEN

@® Grundades 1983

@ Entrygghetsfond med syfte att stotta den som

sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund
av arbetsbrist.

@ Verksamheten utgar fran ett trygghetsavtal
mellan Fastigo och LO. Avtalet omfattar cirka
11 000 arbetstagare. Sedan 2005 galler ocksa
ett nytt avtal om omstallningsforsakring som
forbattrar den uppsagdes villkor. Fackliga
parteri TFL ar LO, Fastighetsanstalldas
Forbund, Byggnads och Kommunal.




AR DU SJALV AKTIV FINNS DET MANGA MOJLIGHETER

Trygghetsfonden Fastigo-LO (TFL) ar till for dig som sagts upp pa grund av
arbetsbrist eller personliga skal avseende ohadlsa. Malet med var verksamhet ar
att stotta dig pa vagen mot ny sysselsattning.

Vagen till en ny, varaktig forsorjning ar forstas en individuell resa. Genom att
aktivt engagera dig i din egen utveckling och jobbsdkande 6kar du dina chanser
att snabbt komma vidare. Se ditt jobbsokande som ett arbete som kraver tid
och engagemang. Ta vara pa din vardefulla tid och satt igang direkt.

Trygghetsfonden erbjuder stod for att underlatta din omstallning. Stédet
anpassas efter dina behov for att starka dina mojligheter. Trygghetsfonden
betonar vikten av att ta ett eget ansvar och inititativ och utgar alltid fran
"arbetslinjen”.




STEG FOR STEG MOT EN NY OCH VARAKTIG FORSORJNING

Du bestammer
din strategqi Ny forsorjning

1 3

Vi ser over
tankbara stod



STEG

DU BESTAMMER DIN STRATEGI

Nar du ar anmald till Trygghetsfonden ar ditt forsta steg att
tillsammans med oss kartlagga din situation. Du har forstas
kontrollen 6ver din resa och de vagar som passar dig bast

Hur ser ditt nulage ut? Vilka alternativ ser du framfér dig? Vad
har du for kunskaper och erfarenheter? Vad intresserar dig? Hur vill
du ga vidare?

Vi ar ditt bollplank nar du bestammer ditt nya framtidsmal och
bistar dig med var erfarenhet och kunskap. Det ar hela tiden
dina idéer och din egen drivkraft som avgor resultatet. Ta
kontroll 6ver din egen resa och sdk aktivt efter de vagar som
passar dig bast.



STEG 2

VI SER OVER TANKBARA STOD

o KARRIARCOACH

Trygghetsfonden kan erbjuda dig stod i din process genom ett samarbete med en
karriarcoach. Det ar en person som kan agera positiv padrivare och engagera sig pa djupet
i din vag mot ny sysselsattning.

e PAEGEN HAND

| var Jobbsokarguide finns ett sjalvhjalpsmaterial som kan vara ett stod i hela
jobbsokarprocessen. Guiden innehaller aven CV- och ansékningsmallar och en lanksamling till
olika rekryteringsforetag. Du hittar Jobbsdkarguiden pa var hemsida. Pa Mina sidor hittar du ocksa
en karriarkortlek som kan hjalpa dig vidare pa den vag som passar dig bast. Vi erbjuder aven
feedback pa dina ansékningshandlingar och din LinkedIn-profil.

® KOMPETENSUTVECKLING

Att identifiera och utveckla de fardigheter och kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden ar en nyckel till att sta sig i konkurrensen. Trygghetsfonden kan bevilja stod
for kompetensutveckling som pa ett tydligt satt starker dina mdojligheter till nytt arbete.

e UTBILDNINGSSBIDRAG

Ibland kan man behéva en mer omfattande utbildning eller praktik och gora en yrkesvaxling for
att na sitt nya jobb. Trygghetsfonden har ibland mojlighet att erbjuda studiebidrag for
utbildning till yrkesomraden dar det finns en efterfragan.




STEG 2

VI SER OVER TANKBARA STOD

o PENSIONSPREMIER

Trygghetsfonden kan betala tjanstepensionspremier till Fora till langst 65 ars alder. Du ska ha fyllt
60 ar och varit anstalld i minst tio ar hos arbetsgivaren du har blivit uppsagd ifran. Du maste ocksa vara
aktivt arbetssdkande och inskriven hos Arbetsformedlingen.

® AVGANGSBIDRAG

Avgangsbidrag (AGB) administreras och utbetalas enligt sarskilda villkor av AFA Forsakring. det ar ett
engangsbelopp som bestams utifran alder och arbetstid. Du ska ha fyllt 40 ar och arbetat minst 50 manader
under en femarsperiod. Du kan lasa mer och ansdka pa www.afa.se

® EFTERSKYDD

Du kan omfattas av Trygghetsfonden som mesti 2 ar. Du kan atertas till Trygghetsfonden inom
2 ar fran anstallningens upphoérande om du har haft en tidsbegransad anstallning, studerat eller
varit foraldraledig. Du kan atertas till Trygghetsfonden inom 1 ar vid ny tillsvidare anstallning
eller om du har startat féoretag, om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist hos din nya
arbetsgivare eller lagger ner ditt foretag.




STEG 3

NY FORSORJNING

LONEUTFYLLNAD

Far du ett nytt arbete inom ett ar fran din sista

En ny och varaktig forsorjning ar malet.

anstallningsdag kan du anséka om loneutfyllnad.
Det ar 80 procent av loneskillnaden mellan din nya
lon och din tidigare manadslon. Du kan fa
l6neutfyllnad i hogst atta manader under ditt forsta
arbetslosa ar. Loneutfyllnad galler aven vid
tidsbegransad anstdallning som vara minst i 2

manader.

STARTA EGET FORETAG

Trygghetsfonden kan bevilja ett omkostnadsbidrag for
dina initiala kostnader i samband med starten. Prata
ocksa med Arbetsformedlingen som ibland kan bevilja

ett starta-eget-bidrag.




HE
AN "ALAN Innan vi kan se vilka mojligheter vi har att stddja dig maste
du vara anmald och godkand hos Trygghetsfonden.

1. Din arbetsgivare goranmalan pa
www.trygghetsfonderna.se
Arbetsgivaren bifogar aven ett protokoll eller annan
dokumentation som styrker arbetsbristen eller att

rehabiliteringsutredning ar genomférd vid ohalsa.

2. Du kan sjalv kontrollera om du ar anmald och
godkand genom attlogga in pa Mina sidor via
www.trygghetsfonderna.se.

3. NarTrygghetsfonden har fattin en godkand anmalan
tillsammans med tillhérande dokumentation, tar vi
kontakt med dig



http://www.trygghetsfonderna.se/
http://www.trygghetsfonderna.se/

KONTAKT

PETRA GORLINGE Re  08-676 69 20
VERKSAMHETSANSVARIG OCH RADGIVARE

M petra.gorlinge@fastigo.se

_D_ www.trygghetsfonderna.se
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