Information och villkor - Uppsadgning av personliga skdl avseende ohalsa

Trygghetsradet Fastigo och Trygghetsfonden Fastigo-LO har, efter en forsoksperiod
om 3,5 ar, fran och med 2022-01-01 permanentat sina respektive omstallningsupp-
drag till att aven omfatta personer som sags upp av personliga skal avseende
ohalsa.

Det omstallningsstod som kan erbjudas skiljer sig i princip inte fran stodet som gal-
ler vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist, som till exempel kan innehalla maojlighet
att traffa en lokal jobb- och karridarcoach. Daremot kan det finnas behov av att
denna coach ar mer inriktad pa ohélsan inom arbetslivet.

Foljande villkor galler vid uppsagning av personliga skal avseende ohalsa:

- att arbetsgivaren har uppfyllt rehabiliteringsansvaret, dvs omplaceringsutred-
ning ha fullgjorts och arbetsanpassning ha dévervagts,

- att arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt sa att personen inte kan utféra na-
got arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren, samt

- att personen ar helt eller delvis friskskriven, dvs arbetsfor.

Vidare ska personen vara tillsvidareanstalld med en sysselsattningsgrad om minst
16 timmar/vecka samt under 65 ar (dvs samma villkor som for uppsagning pa grund
av arbetsbrist).

For ytterligare information, véinligen kontakta:
Carina Ahlberg Ericsson, verksamhetsansvarig och radgivare
Telefon 08-676 6920 eller carina.ahlbergericsson@fastigo.se
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