Trygghet vid uppsdgning pa
grund av arbetsbrist.
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Ett gemensamt ansvar
for ett tryggare arbetsliv.

Nar foretaget tvingas till uppsdgningar pa grund av
arbetsbrist gdller det att pa ett tidigt stadium erbjuda den
uppsagde rad och stéd. Som medlem i Fastigo har dina
anstdllda férmanen att omfattas av trygghetsfonderna.

Trygghetsradet Fastigo (TRF) och Trygghetsfonden Fastigo-LO (TFL) ar
partsgemensamma trygghetsfonder skapade for att gora det bdsta av en
svar situation. Vi hjalper till pa vdgen mot en ny och varaktig férsérjning.

TRF

TRF dr den dldsta av de bada trygghetsfonderna. Den har funnits sedan
1973. Verksamheten baseras pa ett trygghetsavtal mellan Fastigo och
Unionen, Vision, Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR,
Akavia och Sveriges Arkitekter.

Alla tjanstemadn som arbetar i Fastigos medlemsforetag tillhor TRF.
Mojligheten till omstallningsstdd galler dock inte fér den som har foretags-
ledande befattning eller jamfdrbar stdllning. Inte heller tjdnstemdn med
kortare arbetstid dn 16 timmar per vecka omfattas.

TFL
TFL grundades 1983 enligt ett trygghetsavtal mellan Fastigo och LO. Sedan
2005 galler ocksa ett nytt avtal om omstallningsférsdkring som férbdttrar den
uppsagdes villkor. Fackliga parteri TFL dr LO, Fastighetsanstdlldas Férbund,
Byggnads, Svenska Malareférbundet och Kommunal.

LO-anslutna arbetstagare i foretag som dr medlemmar i Fastigo tillhor TFL.
Arbetstiden maste dock uppga till minst 16 timmar per vecka.



Att tanka pa infor en
uppsagning.

Att sdga upp en medarbetare tycker manga chefer dr
den absolut svaraste situationen man kan stdllas infor.
Darfor dr det viktigt att vara vdl forberedd.

Var tydlig och informera om anledningen till férandringen och se till att
samtliga chefer férmedlar samma budskap. Informera kontinuerligt under
hela férandringsprocessen om tidplan och vad som kommer att handa. Var
ndrvarande och synlig under dagarna efter uppsdgningarna sa att du kan
svara pa fragor bade fran de som blir uppsagda och de som ska vara kvar pa
arbetsplatsen.

Det dr viktigt att du dr vdl forberedd pa vilka reaktioner som kan komma
bade fran de som blir uppsagda och de som far stanna kvar. Det dr ocksa
viktigt att vara klar dver sin egen roll och ansvar, att lyssna och ta sig tid att
svara pa fragor.

Kontakta oss pa TRF o TFL sa informerar vi om vilket stdd vi kan ge.
Kontakta din férhandlare pa Fastigo om du vill ha hjadlp sa att
uppsdgningarna blir arbetsrattsligt korrekta.



Vi betonar den uppsagdes
egen betydelse.

Var verksamhet bygger pa en respekt for individen och
en tro pa varje manniskas formaga att se och ta vara pa
sina kunskaper, fdrdigheter och erfarenheter.

Men alla har olika férutsattningar. En del ar mer eller mindre sjdlvgaende.
Andra behdver mycket stéd for att komma igang. Darfor ser vi ocksa varje
individ for sig, och anpassar stodet sa langt det dr mojligt.




Sa hdr jobbar vi
for en lBsning.

Tillsammans med den uppsagde reder vi ut fakta och
analyserar situationen. Allt stdd dr individuellt och
utgar fran den situation den uppsagde befinner sig i.

Vi garigenom vilka typer av stéd som gar att fa och vilket som ger
storst nytta for den uppsagde. Trygghetsfonderna kan erbjuda utbild-
ningsbidrag, omkostnadsbidrag for att starta eget, tjanstepensions-
premier (TFL), avgangsersattning (TRF) eller avgangshidrag (TFL).

En ny och varaktig forsorjning ar malet. Och ndr man natt dit finns det
mojlighet till ytterligare stdd i form av I6neutfylinad.



Anmalan.

Anmadlan bestar av tva sidor, ddr arbetsgivaren fyller i och undertecknar pa
sidan 1och den uppsagde gor detsamma pa sidan 2. Anmdlan kan sedan

skickas in sa snart férhandlingen om uppsdgningen ar klar. Bifoga en kopia
pa justerat forhandlingsprotokoll.

Anmadlan finns att ladda ner fran www.trygghetsfonderna.se. Under
"Blanketter och material” pa Trygghetsfonden Fastigo-LO finns anmdlan om
uppsdgningen gdller arbetare inom LO-omradet. Detsamma gadller pa
Trygshetsradet Fastigo om uppsdagningen gadller tjdnstemadn.

Skicka anmadlan till Trygghetsfonden Fastigo-LO eller Trygghetsradet
Fastigo. Katarinavdgen 9, 116 45 Stockholm.

Fragor?
Ring 08-676 69 20 eller mejla carina.ahlbergericsson@fastigo.se

Trygghetsfonden Fastigo-LO/Trygghetsradet Fastigo,
Katarinavdgen 9, 116 45 Stockholm

Bestksadress: Katarinavdgen 9, Stockholm
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