Ar du uppsaed pa
grund av arbetsbrist?

Tillsammans med Trygghetstonden
kan du skapa dig en ny framtid.

TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO-LO




Ar du sjalv aktiv finns det

manga mojligheter.

Ar du uppsagd pa grund av arbetsbrist?
Da har du mgjlighet att fa omstadllningsstdd av
Trygghetsfonden Fastigo-LO (TFL).

Vdgen till en ny, varaktig forsorjning ar en individuell resa.
Det finns inga standardlésningar, men en rad olika
mojligheter. Ansvaret dr ditt. Se ditt jobbstkande som
ett arbete som kraver tid och engagemang. Ta vara pa din
vardefulla tid och satt igang direkt.

Om du sjalv satsar aktivt pa din nya framtid, sa staller
vi pa TFL helhjartat upp med rad och stod pa din vag mot
ett nytt jobb.



Steg f0r steg mot en ny och
varaktig torsorjning.

Steg 1.

Du bestammer
din strategi.

Nar du dr anmald till TFL ar ditt forsta steg att tillsammans
med oss analysera din situation.

Vad har du for intressen? Vilka alternativ ser du framfér dig? Vad har du for
kunskaper och erfarenheter? Hur vill du ga vidare?

Vi dr ditt bollplank ndr du bestammer ditt nya framtidsmal och bistar dig med var
erfarenhet och vara kunskaper. Fast det ar hela tiden dina idéer och din egen drivkraft
som avgor resultatet.



Steg 2.

VI ser Over tankbara stod.

Utifran din strategi ser vi tillsammans over vilken typ st6d du har
mojlighet att fa. Vad som ger storst nytta for dig. Mojligheterna

ar flera och alla I6sningar ar individuella. Har dr de stédtyper som

kan vara aktuella.

Utbildningsbidrag

Ibland kan man behova en utbildning eller praktik for att na sitt nya jobb. Kontakta
TFL sa diskuterar vi hur du kan ga vidare.

Starta eget

Vill du starta eget foretag ska du forst av allt se till att din affarsidé, affdrsplan och
budget ar klara. Hos TFL kan du anstka om bidrag for kostnader i samband med
starten.

Pensionspremier

Tjanstepensionspremier betalas till Fora till langst 65 ars alder. Du ska ha fyllt 60 ar
och varit anstalld i minst tio ar hos arbetsgivaren som sdger upp dig. Du maste ocksa
vara aktivt arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.

Avgangsbidrag

Avgangsbidrag (AGB) administreras och utbetalas enligt sarskilda villkor av AFA
Forsdkring. Du ska ha fyllt 40 ar och arbetat minst 50 manader under en
femarsperiod. Lds mer pa www.afa.se



Steg 3.

Ny torsorjning.

En ny och varaktig forsérjning ar malet.
¥ Nar du natt dit finns majlighet till ytterligare stod.

Loneutfylinad

Far du ett nytt arbete under det forsta arbetslésa aret kan du anstka om l6ne-
utfylinad. Den dr 80 procent av I6neskillnaden mellan din nya och tidigare fasta
manadslon. Du kan fa léneutfylinad i hdgst atta manader under ditt férsta

arbetslosa ar.



Anmalan!

Innan vi kan se vilka majligheter vi har att stddja dig maste du
vara anmdld pa TFL. Sa snart férhandlingarna om din uppsdgning
ar klara ska TFLs anmadlningsblankett fyllas i och skickas in. Om
inte detta redan ar gjort kan du ...

1. Ladda ner blanketten fran www.trygghetsfonderna.se. Under
fliken Trygghetsfonden Fastigo-LO finns blanketten under
"Blanketter och material”.

/. Talamed din arbetsgivare och fyll i blanketten tillsammans.
Arbetsgivaren fyller i och undertecknar pa férsta sidan och du

sjdlv pa andra sidan.

3. Skicka in anmalningsblanketten tillsammans med en kopia av
justerat forhandlingsprotokoll till Trygghetsfonden Fastigo-L0,
Katarinavdgen 9, 116 45 Stockholm.

Fragor?

Ring 08-676 69 20 eller mejla carina.ahlbergericsson@fastigo.se
Postadress: Trygghetsfonden Fastigo-L0O, Katarinavdgen 9, 116 45 Stockholm
Besdksadress: Katarinavdgen 9, Stockholm

www.trygghetsfonderna.se



Fn gemensam fond tor
rad och stod.

Trygghetsfonden Fastigo-LO (TFL) grundades 1983 for att hjalpa den som
sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utgar fran ett trygghetsavtal mellan Fastigo och LO. Avtalet
omfattar cirka 11.000 arbetstagare. Sedan 2005 gdller ocksa ett nytt avtal om
omstallningsforsakring som forbattrar den uppsagdes villkor.

Fackliga parteri TFL dr LO, Fastighetsanstalldas Forbund, Byggnads, Svenska
Malareférbundet och Kormmunal.

TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO-LO

www.trygghetsfonderna.se






