Organisationsaftale for overenskomstansatte k@reprgvesagkyndige i
Faerdselsstyrelsen ‘

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Aftalen geelder for de i Faerdselsstyrelsen ansatte civile kgreprgvesagkyndige.

Stk. 2. De kgreprgvesagkyndige har ved anszettelsen bestaet eller anszettes til en uddannelse som
provesagkyndige, jf. den til enhver tid geeldende kgrekortbekendtggrelse, samt det til enhver tid gaeldende
EU-direktiv om kgrekort.

§ 2. Lgnsystemet

Lonsystemet er omfattet af “rammeaftale om nye Ignsystemer”, jf. Finansministeriet cirkulaere nr. 9940 af
31. oktober 2019 og bestar af en basislgn, suppleret med en tillaegsdel, jf. denne aftales §§ 4 og 5.

§ 3 Basislgn

Basislgnnen udger arligt (grundbelgb niveau marts 2012):

Basislgntrin Basislgn
Provins 277.200
Hovedstad 288.300

Stk. 2. Basislgnnen i stk. 1 er opdelt i to satser for henholdsvis hovedstad og provins. Hovedstad daekker
stedtillaegsomrade V og VI. Provins daekker stedtillaagsomrade I, Ill og IV.

Stk. 3. Den i stk. 1 naevnte Ign forudsaetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til gennemsnitligt 37 timer
ugentligt. Ved ansaettelse pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 4. Funktionstillzeg og kvalifikationstillaeg

Der kan aftales funktionstillzeg for saerlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen,
herunder arbejdsbestemte tillaeg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pagaeldende funktion
udfgres.



Stk. 2. Der kan ligeledes aftales tillaeg for kvalifikationer mv. — det vil sige pa grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
stillinger pa det gvrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg. Tillzeggene angives i arligt
grundbelgb (niveau marts 2012). Ved anszettelse pa deltid ydes tillaeg i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Der kan herudover ydes engangsvederlag, f.eks. som honorering af sarlig indsats.

§ 5. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Der ydes arbejdstidsbestemte tillaeg efter den mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010
indgdede aftale om tilleg for aften-/nattjeneste inden for CO10’s forhandlingsomrade.

§ 6. Lenregulering

Basislgn, funktionstilleeg og kvalifikationstillzeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

§ 7. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislgnnen samt af varige og midlertidige tillaeg i henhold til § 5, stk. 1 og
2. '

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udggr 18 pct. af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker til CO10 Pension i PFA, jf. reglerne i Faellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattede af den til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale i staten.

§ 9. Overarbejde

Overarbejdsbetaling beregnes pa baggrund af en timelgn, der udggr 1/1924 af den samlede faste Ign
(basislgn inkl. evt. funktionstillaeg og kvélifikationstillaeg, men ekskl. evt. radighedstilleeg), hvortil laegges et
overtidstilleeg pa 50 pct.

§ 10. ikrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra den 15. juni 2021 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre
maneders varsel til den 31. marts i et kalenderar, dog tidligst den 31. marts 2024.



Kgbenhavn, den 1y /6 2021
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