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Generelle løns*gninger 5,6 %

Puljer og andre formål 0,53 %

Forventet udmøntning af 
reguleringsordningen

0,47 %

Forventet reststigning* 1,5 %

I alt 8,1 %

Resultatet af OK18 for TRF’s område.
Den økonomiske ramme

Samlet økonomisk ramme: 8,1 %
Forventet prisudvikling: 4,9 %
* Rests* gn ingen  består overo rdnet set af tre  e lem enter: lo ka le  lø ndanne lse , ancienn itetsbaserede  s* gn inger, o g  
strukture lle  æ ndringer. D en  lo ka le  lø ndanne lse  stam m er fra  de  decentra le  lø nfo rhandlinger, hvo r der fo rhandles 

* llæ g , vederlag  o g fo rfrem m elser * l de  ansaP e. D e  ancienn itetsbaserede  s* gn inger stam m er f.eks. fra  s* gn inger på  
lø nska laen. D e  strukture lle  æ ndringer stam m er fra  æ ndringer i m edarbe jdersam m ensæ tn ingen  over en  perio de , 

f.eks. når m an henover * d  ser en  æ ndring i hvilke  perso nalegrupper, der er ansat i staten . I staten  har rests* gn ingen  
gennem snitligt udgjo rt 0 ,8  pct. i perio den  1 9 9 6-2 0 1 5 .
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Samlet generelle løns-gninger

Ø 1. april 2018

Ø 1. oktober 2018

Ø 1. april 2019

Ø 1. oktober 2019

Ø 1. april 2020

Ø 1. februar 2021

Ø I alt

1,13 %

0,50 %

1,30 %

0,86 %

1,46 %

0,68 %

5,60 %

De samlede lønsAgninger forbedrer reallønnen
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Reguleringsordningen
Ø Udmøntes pr. 1. april 2018, 1. april 2019, 1. april 

2020 og 1. februar 2021.

Ø 1. april 2018 er allerede udmøntet i 0,33 %, derfor
blev løns>gningen pr. 1. april 2018 på 1,13 %.

Ø Reguleringsordningen udmønter forskellen i
lønudviklingen mellem det statslige og det private 
arbejdsmarked med 80 % - det gælder både ved 
posi>v og ved nega>v udmøntning.

Ø Privatlønsværnet er afskaffet (regulerede med 100% 
i nega>v retning).
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Spisepausen
Ø Spisepausen er sikret som en overenskomstmæssig ret. !

Ø Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1⁄2 ;me og den ansa<e står ;l rådighed for 
arbejdsgiveren og ikke må forlade arbejdsstedet.

Kompetenceudvikling
Ø Kompetencemidlerne samles i én fond med fokus på individuel kompetenceudvikling. 

Ø Fonden opdeles = særlige midler ;l CO10’s område.

Ø Krav om medfinansiering fra arbejdsgiver.

Ø MUS skal være del i udgangspunktet.

Ø FUSA (Fonden ;l udvikling af statslige arbejdspladser) og den nuværende 
kompetencefond nedlægges. Ny fond etableres ul;mo 2018.
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Ø Frivillig lederuddannelse /l ledere med personaleansvar i forebyggelse og håndtering 
af psykisk arbejdsmiljø.

Ø Ret /l fri med løn i op /l 5 dage pr. barn udvides /l også at gælde ved ambulant 
behandling af barnet i stedet for hospitalsindlæggelse.

Ø Ret /l fravær /l pasning af nærtstående i hjemmet (nedsat fysisk, psykisk 
funk/onsevne, kroniske lidelser mv.) – ved ansæCelse eDer § 118 i lov om social 
service.

Ø Forbedringer i aDale om flyCegodtgørelse.

Ø TR-regler forbedres ved geografiske flytninger.

Ø Forbedringer af gruppelivsordningen.
Dødsfald forhøjes fra kr. 370.000 /l kr. 425.000.
Kri/ske sygdom forhøjes fra kr. 100.000 /l kr. 150.000

Øvrige emner ved OK18
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Ø Ny feriea*ale skal udarbejdes – 3lpasning 3l ny ferielov.

Ø Styrkelse af det centrale og lokale samarbejde ved at styrke parternes informa3on 3l 
og vejledning af samarbejdsudvalgene.

Ø Udmøntning af lokallønspulje.

Ø Puljemidler (for første gang i små 10 år) 3l forhandling for TRF’s specielle OK-krav
indsendt af kredsene i TRF.

Øvrige emner ved OK18 fortsat


