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TRANSFORMERA

orakbruk ar murbru

METODUTVECKLARE: BLADH TRANSFORMERA AB OCH LSU

Spriket dr avgorande for er organisationskultur. Genom att synliggora hur vi pratar om
stress, arbetsbelastning och hallbar arbetsmilj6 kan vi bryta negativa samtalsmonster
och skapa ett mer hallbara teams och battre ledarskap. Sprakbruk dr murbruk ér en
gestaltande metod dir deltagarna far testa ett nytt sprak kring stress, utbrindhet och
psykisk ohilsa.

Passar extra bra att géra

¢ Nivill synligg6ra problem med stress i ert foretag eller organisation,
e Nivill borja férindra den kultur ni har kring stress, eller

e Ni har en konferens.

M&lgrupp

En grupp pa minst 5 personer. Deltagarna kan komma fran flera olika delar inom ett
foretag eller en organisation eller fran flera olika foretag eller organisationer.

Langd

90 minutet.

—

Material

e Pennor.

e Post-its.



*/ TRANSFORMERA

*  Rummet ska vara 6ppet och utan stolar.

* Ha stolar férberedda for steg 6.

e Samla alla utanfor rummet.

* Beritta om hur spraket spelar roll f6r en organisationskultur — hur vi pratar om
stress spelar roll.

* Beritta att ni ska gora en 6vning som heter ”"Sprakbruk 4r murbruk”, dir de ska fa
testa olika sitt att prata om negativ stress och bryta negativa samtalsmonster.

*  Beskriv spelreglerna:
1) Vaga testa.
2) Tink bortom forsta spontana tanken.

3) Slipp ert nuvarande féretag eller organisation och roll.

* Nir ni kliver in i rummet blir ni den mest ohéllbara organisationen 1 hela Sverige.

e Kliv in i rummet tillsammans.




ohallbarheten - 10 minuter

e Orsaker till

e Vilkomna alla till den mest ohallbara organisationen. Alla mar daligt, stressen ar
skyhog och det har gatt sa langt att flera brint ut sig eller slutat helt.

* Beritta att det ju finns orsaker till att organisationen blivit s ohallbar. Det kan vara
pé flera olika nivaer: individer, grupper, organisationen eller samhillet 1 stort.

* Be alla individuellt skriva ner a/la slags tinkbara orsaker till att organisationen blivit
sa ohéllbar. En orsak per post-it.

* Be alla att vilja ut de tvéd orsaker som

kinns mest avgérande. 1A HAND OA”

* Gid en runda dir alla presenterar sina Metoden kan skapa < 2
tva orsaket. b kéins] b/
och riva upp anslor C\
+  Sitt upp orsakerna pa viggen. hos deltagarna d& det -Zp
*  Klustra orsakerna i teman om de som gestaltas kan ligga néra 7
blir manga. Verk]igbefen. Som process]eda:re b

bér du vara férberedd ifall ndgon
bérjar mé& déligt. Ha en plan fér vad
du gér om ndgot sant hénder. Kanske

vill du d& bryfcz évningen och ta

* Lis upp orsakerna tydligt och
med tyngd. Lat allvaret kinnas!

en paus, eller ge personen som
mar dd]igf méj]igbelL att sitta
pd en annan p]afs
i lokalen.

4 Negativa floskler - 20 minuter

e Om gruppen ir fler dn fem - dela in dem i smagrupper pa 3-5 personet.
* Beritta att ni nu ska identifiera hur man pratar i en ohéllbar organisation.

e Be deltagarna identifiera negativa floskler utifrin sina orsaker. Ge nagra exempel om
de har svart att komma iging.

¢ Skriv ner flosklerna pa post-

its och fist dem bredvid

orsaken de hor till. En En negativ floskel ér ett slitet och
foskel per post-it. tomt uHryck Nétgof man sdger
istallet for att prata om de ril{figot
prob]emen Till exempel ‘Livet gar

vidare” eller "Det ar lite mycl{elL nu'.



EXEMPEL - KOPPLA ORSAKER TILL NEGATIVA FLOSKLER

Orsak Negativ floskel
Organisationen vill inte erkidnna ”Nir andra ser problemen
sina problem ser vi mojligheterna”
Organisationen har en ”Hir har vi hogt i tak”

exkluderande jargong

’Jag dr oumbirlig”
Organisationen har en otydlig ”Om inte jag gor det
ansvarsfordelning gt ingen annan det”

5 Floskel speed dating - 20 minuter

¢ Lat alla deltagare vilja en floskel med tillh6rande orsak som de gar i gang pa.
¢ Para ithop dem tva och tva.

* Be deltagarna spela upp sina floskler for varandra i nagra minuter. Be dem reagera
och brodera ut utifran orsakerna. Vad mer hade man kunnat siga i en organisation
som har den hir orsaken till sin ohéllbarhet? Piminn om att de befinner sig i den
mest ohallbara organisationen, nir man svarar varandra far man inte vara hjalpsam
utan bara gora situationen dnnu virre!

e Efter tre minuter byter paren orsak och floskel med
varandra och hittar en ny person att spela upp
situationen med. . Q:‘ P\TT KOM A1

*  Upprepa 3-5 ginger. (’)QP“ “

¢ Samla alla deltagare och friga hur det kindes.
Var det nagot de kinde igen sig i?

Om gruppen G\
har svart att ’Yi
(]

komma igdng kan du

vénta ndgon runda med =~
Hall ut! att lata dem byta orsak
Lit det hir steget ta tid och vara jobbigt. och floskel med varandra,
Ovningen ir till for att skapa en kinsla av hur s& att de hinner
det dr att arbeta i en ohallbar organisation, och bli lite varma i
hur extremt jobbigt det kan vara, for att vi sedan kladerna.

ska kunna ta oss vidare och skapa nagot bittre.



6 Bry’c! Forumteater - 25 minuter

¢ Stéll fram stolar i en ring.

¢ Beritta att ni nu ska testa att bryta det negativa och ohéllbara sprakbruket. Malet ar
att pa sikt forandra organisationskulturen. Nir ni bryter en floskel kan ni antingen
ge ett forslag eller stalla en fojdfriga.

* En person stiller sig i mitten och spelar upp sin floskel.

* Resten av deltagarna far nir som helst siga “Bryt!”. Personen som bryter stiller
sig da bredvid personen i mitten och bryter floskeln genom att ge ett forslag eller
stilla en foljdfraga. Personen 1 mitten behover inte reagera eller svara pa forslaget
eller foljdfragan.

¢ Lat personen som brot spela upp sin floskel.

e Upprepa tills du upplever att de finns en ny kénsla i rummet eller tills de flesta i
gruppen har fétt testa att bryta och spela upp.

EXEMPEL - FORUMTEATER

OISQI{

Organisationen har en otydlig ansvarsférdelning,

Negativ floskel

”Jag dr oumbirlig”

”Om inte jag gor det
g6r ingen annan det”

Foérslag

Mitt forslag ar att du delegerar de uppgifterna.

Fslidfraga

Vad skulle hinda om just de sakerna inte blev gjorda den hir gangen?



7 Reflektion - 10 minuter

Still er i en ring och skaka loss lite for att limna upplevelsen bakom er.
Reflektera tillsammans kring hur évningen gick och hur det kindes.
Fraga gruppen: Vad har ni lirt er av att bryta sprakbruket?

Lat deltagarna individuellt skriva ner slutet pa meningen “Kommande vecka ska jag
testa att bryta var organisations sprakbruk om stress genom att ge forslaget... eller
stilla foljdfragan...”.

Avsluta genom att sammanfatta vad ni gjort och friga om det finns négra sista tankar
eller reflektioner.




