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TRANSFORMERA

orvantningskollen

METODUTVECKLARE: BLADH TRANSFORMERA AB OCH LSU

Att sitta ord pa och ta dgandeskap 6ver forvantningarna dr ett framgangsrikt verktyg
for ett hallbart arbetsklimat och effektiva team. Och vet du - alla f6rvintningar bor eller
kan inte levas upp till! Férvintingskollen ir en reflektionsmetod for att fa koll pa de
férvintningar som finns pa din roll inom foretaget eller organisationen. Den hjilper dig
att se bade de krav du sjilv och andra har pa dig.

Passar extra bra att géra
* Du har fatt en ny roll,
e Du ska ha utvecklingssamtal, eller

* Du kinner att du behéver prioritera om for att kunna gora ditt jobb pa bista satt.

Malgrupp
Gor for dig sjily, eller hjalp kollegor du jobbar med o
att géra dei g('jr ;ig sjéilv]a.P i } QOL) D’N U]’I/
Gor ((\(\
Ldngcl férvdnfnings— 'fe
45 minuter. kollen ofta och i
kontinuerligt fér @
Material att kunna se din
» Kopierad mall f6r f6rvintningskollen utecklin g
eller ett A4-papper.
*  Penna.

MALLEN HITTARNIPAS. 3-4.



*/ TRANSFORMERA

1 Forberedelse

e Vilj ut en tyst och bra plats dir du kan fylla i f6rvintningskollen.

*  Gor plats runt omkring dig och férbered dig pa det sitt just du behover for att
hitta lugn.

* Ligg din mobil i rummet utanfér och sitt den pa flygplanslige.

¢ Om ni gor 6vningen i en storre grupp, kom 6verens om att vara tysta och ge
varandra plats.

Vik f&irvdn’tningskollen sahar:

2 Introduktion - 3 minuter

e Skriv upp vilken roll du har just nu.

* Fundera kort kring vad det innebir och vad du ska utfora.
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# Tre mmuﬁws.gwﬁw.ok du har m Tva mmuﬁws.gwﬁw.ok du Q En mmw4m5+bw5m du vill

mest lust att leva upp till... inte bér, kan eller vill utveckla din mm;\bpm.m.o. inom..

leva upp till...



skollen - 36 minuter

a Fvll i forvantnine

l. Vilka férvantningar har du péa dig sjalv i rollen? |6 minuter
e Borjaiden forsta spalten.
e Tylliforvintningarna du har pa dig sjilv.

*  Om du har svart att komma pa saker kan du kolla pa stédfragorna.

Stédfragor TA 5
¢ Vad behover du kunna och veta i din roll? 7
« Vad vill du bidra med i din roll? Ge dig siglv "7,

(o]
. o , utrymme att
Vad ska du genomféra i din roll: tanka ordenf]igf

e Hur ska du agera 1 kriangliga situationer? och skriva ner allt

e Vad bo6r du klara av och orka nastan varje dag? tiden om det behévs,
men férsék att inte

férkorta den.
2. Vilka férv&n’cningo.r har andra p& d.ig

i rollen? |6 minuter

e Ga over till nasta spalt.
e Tylliforvintningarna andra har pa dig.

*  Om du har svart att komma pa saker kan du kolla pa stédfragorna.

Stodfragor

e Vad star det i uppdragsbeskrivning eller liknande styrdokument att du ska géra?
*  Vad vill andra anstillda att du ska kunna?

e Vad vill den som har gett dig rollen att du ska bidra med?

e Vad forvintar sig kunder av dig?

e Vad forvintar sig vanner och familj av dig medan du har den hir rollen?

¢ Vilka forvintningar finns utifrin normer 1 samhallet?

NORMER | SAMHALLET

Normer ar oskrivna reg]er om hur vi ska se ut, bete oss och vara som
manniskor. Nar ndgon bryfer mot en norm uppfctﬁas det som avvikande
eller onormalt. Exempe] pd normer kan vara hur du férvantas bete dig och
se ut utifran #ll exempe] ditt kén, ditt kénsuﬁrycl{ eller din kénsidentitet,

din &lder, din sexualitet, din re]igion, din funktion eller din etnicitet.



3. Vad finns det for skillnader och likheter mellan dina och

andras férvdn’cningar? 6 minuter

Ga over till nista spalt.

Skriv upp vilka likheter, skillnader och andra moénster du kan se mellan de olika
forvantningar du just skrivit upp.

Om du har svart att komma pa saker kan du kolla pa stodfragorna.

Om det tar mindre 4n sex minuter, fortsitt inda att fundera tills sex minuter har gitt.

S’cédfr&gor

Ser du niagot genomgaende monster?
Ar det nagra forvintningar som saknas?

Finns det ndgon forviantning som du har pa dig sjilv som egentligen kommer
ifran andra?

Finns det ndgon forvintning du har pa dig sjilv som andra inte férvintar sig
av dig?

4. Tre férvdn’tningo.r du har mest lust att leva upp till 6 minuter

Vind pa bladet och bérja i den vinstra spalten.
Skriv upp tre férvantningar du helst vill leva upp till.

De kan komma fran bade dina egna och andras férvintningar.

5. Tva férvdn’cningo.r du inte bér, kan eller vill leva upp till 6 minuter

Ga over till nésta spalt.
Skriv upp tva forvintningar du av olika orsaker inte bor, kan eller vill leva upp till.

De kan komma fran bade dina egna och andras férvintningar.

6. En f&irv&n’cning du vill utveckla din férm&go. inom 6 minuter

Ga over till den sista spalten.
Skriv upp vilken forvintning du skulle vilja utveckla dig inom.

Det kan vara en forvintning som du har svart att leva upp till idag, men girna
skulle vilja kunna leva upp till.

Férvantnin gslcoﬂen ar kanske

inte en reflektionsmetod, utan

en kommunikationsmetod..




4 Reflektion - 6 minuter

Reflektion kan gbras genom att du skriver dagbok eller diskuterar med en vin, chef eller
nagon som du gjort Gvningen tillsammans med. Besvara nagra eller alla av fragorna:

*  Var det svarast att fa koll pa dina egna eller andras forvintningar? Varfér?

*  Om du skulle fraga andra vilka férvintningar de har pa dig, tror du de skulle siga
samma sak som du skrev?

e Skrev du ner forvintningar kring att du ska ta hand om dig sjily, ligga tid pa
aterhdmtning och ha kul? Om inte, vad tror du det beror pa?

*  Vad har du f6r férvintningar pa andra? Har du kommunicerats dessa?

*  Hur kan du prata med andra om forvintningar du inte bor, kan eller vill leva upp till?

* Belonar du dig sjilv nir du har levt upp till eller avsagt dig férvintningar? Isafall nir
och hur? Vad far det for effekt?




