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CHEFEN HAR ORDET

otatringare! Denna artikel blir

min sista som chef Gota tring-
regemente, T 2 Jag har fatt ett nytt
uppdrag och kommer strax innan
julen 2021 bli chef for den sodra
militdrregionen. Ny chef for re-
gementet kommer att vara Gverste
Elisabeth Skoglund. Jag tycker gi-
vetvis att det dr trakigt att limna.
Jag ar dock siker pa att regementet
hamnar i goda hinder i och med
att oOverste Skoglund tar befilet.

De nistan tre dren som jag haft forma-
nen att vara chef har forlopt mycket
snabbt. Jag har trivts synnerligen vil
pé regementet och det jag uppskattat
sarskilt mycket dr den kamratskap
som finns bland oss som jobbar och
har jobbat pa regementet. Jag upp-
lever en mycket
god forbandsanda.

"DA SAMHALLET

Forsvarsmakten, Fordonshandboken
ar ett bra exempel pa detta.

Trangbataljonen har utvecklat ut-
bildningen frén att utbilda individer
till att nu utbilda forband. Brigadun-
derhallsbataljonen ér i fokus och fran
och med innevarande utbildningsar,
utbildas en halv bataljon per utbild-
ningsomgang.

Skarpa uppgifter

Regementets kontinuerligt tjanstgoran-
de soldater har levererat bade inom ram
for ordinarie krigsuppgifter vid ett antal
beredskapsdvningar och under den pa-
gdende pandemin. l.trafik och trans-
portledningskompaniet med stab har
genomfort ett stort antal skarpa uppgif-
ter under hela min tjanstgoringstid vid
regementet. En stor eloge till soldater
och officerare vid
kompaniet som 16-

Det om Stifkelrlt?‘; UTSATTS FOR SVARA €' dSkaij “PPgtilfter
ar vijan att a PAFRESTNINGAR SKA ~ \Ccr arets samiiga
l6sa inkommande » manader.

uppgifter pa ett bra FORSVARSMAKTEN Regementet ~ har

sitt. Detta giller
samtliga uppgifter
aven de som kommer till forbandet
med mycket kort varsel. Det finns ett
tydligt insatsfokus.

Regementet ér ett forband som leve-
rerar och ett axplock av leveranser ér;
EUTM insatserna i Mali under 2017-
2019.

Verksambheten vid forbandet
Regementets tva styrkebidrag till MI-
NUSMA, dir respektive kontingent
ansvarade for att omgruppera styrke-
bidraget fran TIMBUKTU till GAO.
Logistikskolan har o6kat elevantalet
och dessutom tagit ansvar for samtli-
ga tre terminer inom ramen for spe-
cialistofficersutbildningen. Dessutom
namns Logistikskolan som en av For-
svarsmaktens skolor som ligger i den
absoluta framkanten da det giller att
utveckla utbildningen i enlighet med
de krav och foérvintningar som for-
banden har pa specialistofficerarna
déd de kommer hem till respektive
forband efter genomf6rd utbildning
Logistikskolan  skriver ett antal
publikationer som é&r efterfragade i

STA STABILT’.

vl levt upp till OB
forvantan om att
”Déa sambhillet utsitts for svara pafrest-
ningar ska Forsvarsmakten sta stabilt”
Regementet har ldmnat stod till sam-
hillet under pandemin och pévisat att
vara formagor kommer att vara vitala
for samhallet under bade grazon, hojd
beredskap och vid krig. Vi kan alla vara
stolta Gver det regementet bidraget till.
Regementet kommer att ha levererat
19.brigadunderhallsbataljon, ~ 4.briga-
dunderhéllsbataljon och ytterligare en
(bedomt den 7.brigadunderhallsbataljo-
nen) innan innevarande forsvarsbeslut-
speriod kan summeras.

Leveransen som regementet star for ar i
linje med det som hogre chef (arméche-
fen) och véra folkvalda har bestallt.

Nya T2

Forbanden héller hog kvalitét och
samtliga som krigsplaceras i vara for-
band har en god utbildning som gor
att vi tillsammans med de 6vriga bri-
gadforbanden blir farliga f6r en mot-
standare och vi har ddrmed bidragit
till att den operativa effekten Okar.
Mycket imponerande.

Overste Per Nilsson

Regementet har formellt bytt namn
och Tringregementet kan man nu
lisa om i historiebockerna och re-
gementets nygamla namn &r aterta-
get, Gota trangregemente, T 2. Ny
fana dr bestilld, men det kommer ta
en tid innan vi kan ta emot den. Pro-
duktionstiden for en regementsfana
ar lang och komplicerad, ett riktigt
hantverk.

Ny regementschef
Sammanfattningsvis kan jag bara
uttrycka glddje och stolthet 6ver att
fa vara en del av regementet och jag
uppskattar i synnerhet det bemétan-
de som jag fick nir jag kom hit och
som jag upplevt under hela min pe-
riod vid regementet. Jag uppskattar
verkligen de ménniskor som jag haft
formanen att jobba med och ar myck-
et stolt over det vi tillsammans leve-
rerat.

Jag gratulerar overste Skoglund till
jobbet som chef T 2 och dnskar hen-
ne all lycka.

Jag vill pa detta sétt tacka for mina ar
vid regementet och tillénska samtliga
en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Per Nilsson
Chef Gota Tringregemente, T 2
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Chefsoverldmning Lisa Skoglund, 13 december 2021. Fran vinster, Lisa Skoglund, Karl Engelbrektson och Per Nilsson.

LISA SKOGLUND TAR OVER

ag borjade min militira bana 1984

som virnpliktig PB-elev (plutonsbe-
filselev) pa Norrlands Tringregemente
T 3iSolleftea. Direfter har jag gatt de pa
min tid militira skolorna och nu ér jag
hir. Jag har varit allt fran instruktor via
plutonchef till kompanichef. Jag har inte
blivit specialist inom nagon funktion da
jag arbetat inom sjukvard, ammunition,
transport samt stab och tross. Som norr-
landstringare vet jag att vinterformaga
dr viktigt att kunna - vi vet aldrig var vi
som logistiker maste verka. I Solleftea
hade T 3 ett gott och titt samarbete med
I 21 vilket lett till att jag har en god for-
staelse for brigadsystemet.

1 juli 2000 var jag med om férbands-
nedldggning da bagge regementena T3
och 121 i Solleftea lades ned. En erfa-
renhet som jag inte trodde jag skulle fa
men med facit i hand &r all erfarenhet
bra att ha med sig. For mig innebar det
en flytt, bade privat och yrkesmaissigt,
till dévarande S 1 (nuvarande LedR) i
Enképing.

Min logistikserfarenhet

Efter chefsprogrammet bérjade for mig
ett nytt skede inom logistiken — den bakre
logistiken. Jag blev chef for ForsA MAL/4.
NSE inom FMLOG. Det kréivde ett ut-
vecklat ledarskap fran min sida da jag nu
hade en brokigare skara medarbetare att
leda: civila/militira, unga/gamla, man/
kvinnor osv. Till sist kom éven jag till be-
fattningar pd hogre stab. Jag hann med
en kort sejour p& FMLOG Stab innan
jag hamnade pa HKV PROD LOG. Att
fd mojlighet att ansvara for Forsvarsmak-

tens logistik var spannande och utmanade
men samtidigt otroligt larorikt och roligt.

Hem till Enk6ping

En gang arméofficer alltid arméofficer
- sommaren 2018 kom jag "hem” till ar-
mén igen. Denna gang pa Armétaktiskt
stab. Fran Forsvarsmaktens logistik till
armé-logistik — ett stort ansvar i bagge
befattningarna men inom armén en mer
konkret logistik. Arbetet i sig flot pa men
tidigt kom den stora omorganiseringen
som innebar att Taktiska staber bildades
och flyttades ut fran Stockholm. Armést-
aben bildades och fick sin stabsplats i En-
képing. For mig blev detta en vinst privat,
ater tjdnst pa hemmaplan med 12 minu-
ters cykling till jobbet.

En internationell insats i Afghanistan,
FS 25, som chef NSE har jag gjort. Dess-
utom har jag gjort flera systemstdsresor
till Afghanistan och Mali. Att fa sin egen
bild av platser och verksamhet dér vi har
soldater &r en styrka i det stod vi ska ge
alla dar ute.

Cirkeln sluts

Tiden gar och nu har jag fatt nya spéan-
nande utmaningar att hantera. Som Chef
Gota trangregemente, C T 2, dr cirklarna
slutna — jag dr inte bara ater armén utan
ocksa ater trangtrupperna. Logistiken &r
en avgorande faktor for att armén ska na
effekt. Det uppnér vi genom bra virn-
pliktsutbildning, bra utbildning av office-
rare och fortsatt utveckling av logistikens
alla funktioner genom att se pa reglemen-
ten, metoder o dyl. Jag ser ockséd positivt
pa arméns tillvéxt, dven inom logistikfor-
banden, for att vi ska ha formaga att 16sa

tilldelade uppgifter inom satt tid och éver
ytan. Det utokade samarbetet som T 2
har startat upp i FISE-samarbetet (Fin-
land-Sverige) med finska armékomman-
dot, FIN ARCOM, och dess G4 samt med
det finska logistikkommandot, FIN LOG
COM,, och dess Logistikskola. Viktiga steg
for dven svensk logistikutveckling.

Forsvarsmakten har mycket bra med-
arbetare! Jag ser att de &r var storsta till-
gang och styrka for att genomfora det vi
dr satta att gora for svensk sakerhet. Jag
uppmanar oss alla att ta hand om vara
runt omkring oss for en dag kommer vi
alla vara behovda.

Viirett lag

Ja, detta dr Lisa — en logistiker med lang
och bred erfarenhet. Min devis 4r “keep
it short and simple” och anvind sunt
fornuft. Mina styrkor &r att jag ar struk-
turerad, drivande, pedagogisk och nirva-
rande. Jag bor, och kommer fortsitta att
bo, i var villa i Enképing dér jag har min
man Ulf och mina tva ungdomar Linda
och Carl. Pa min fritid &r jag gérna ute,
allt frén att vara i tradgarden till att vara
i skogen. Jag har inte grona fingrar men
ombytet mot kontoret pé jobbet dr min
aterhdmtning. Att rora pa sig tycker jag dr
viktigt bade for kropp och knopp.

Jag ser med stort tillforsikt fram emot nya
spannande utmaningar. Det 4r priviligierat
att fa vara forbandschef for ett forband som
alltid &r behovd. Losningen for allt dr att vi
gor det tillsammans - vi ér ett lag dér ingen
ar starkare &n dess svagaste lank!

Lisa Skoglund
Chef Gota tringregemente, T 2

FOTO: FORSVARMAKTEN



3 / KAMRATFORENINGENS MEDLEMSTIDNING 2022 }

Operation och patrullering

FOTO: FORSVARMAKTEN/MALI 12

MALI 12

UPPDRAGET - OMGRUPPERING OCH ETABLERING

en 25 april 2013 antog FN:s sé-

kerhetsrad resolution 2100, som
med stod av FN-stadgans kapitel VII
inrittade en FN-ledd stabiliserings-
insats i Mali, MINUSMA . Den 1 juli
2013 integrerades de vistafrikanska
lindernas stodinsats Afismas milité-
ra styrkor i FN-insatsen.

Sedan 2014 har Forsvarsmakten haft
verksamhet i Mali med uppgift att
stodja implementeringen av géllande
resolutioner vilket innebar bemyndi-
gandet for MINUSMA att vidta alla
nodvindiga atgirder for att avskracka
hot och for att forhindra vipnade
gruppers aterkomst till fraimst norra
Mali. Mandat gavs édven for alla nod-
vindiga atgirder till skydd av civila
som l6pte 6verhdngande risk att utsit-
tas for fysiskt véld. Sverige har i de ti-
digare insatserna bidragit med ett ISR
Task Force - ett underrittelseférband
grupperat i Timbuktu.

2020 dndrades styrkebidraget till
MINUSMA fréan Sverige till att omfatta
ett mer rorligt férband - ett mandver-

forband, SWE MIC-R (Mechanized
Infantry Company Reconnaissan-
ce). Det nya svenska bidraget som
grupperades i Gao, i den Ostra delen
av Mali, bestar av ett skyttekompani
som ska genomfora sdkerhetsopera-
tioner till stod for MINUSMA och
operationerna skall kunna genomfor-
as i hela Mali. Fran borjan ingick ett
logistikkompani for uppbyggnad av
en ny svensk camp, men under slutet
av 2020 avvecklades delar av logistik-
kompaniet i takt med att skyttekom-
paniet anldnde och operationell verk-
samhet paborjades. De kvarvarande
logistikdelarna forstarktes in i skytte-
kompaniet. Det ingar dven en natio-
nell stodenhet for logistik (NSE) med
placering i huvudstaden Bamako som
ar en forutséttning for 6vriga delar att
kunna 16sa sin uppgift. Férandringen
av styrkebidraget foranleddes av en
avveckling av den tidigare campen i
Timbuktu - Camp Nobel under slutet
av 2019 och under boérjan av 2020.
Triangregementet fick uppgiften att
ansvara for Mali 11 och avvecklingen i

Timbuktu, samt att med Mali 12 upp-
ritta camp och operativ verksamhet i
Gao, huvudort i Sektor Ost. Mali 4r c:a
2,75 ggr Sveriges yta och Sektor Ost &r
stort som Gotaland, vilket staller stora
krav pa planering vid operationer.

Uppdraget

I Mali finns ett antal olika lokala folk-
grupper, som i omgéngar strider med
varandra och utdver detta finns isla-
mistiska terrorgrupper med forank-
ring i bade IS och Al Quaida. Dessa
grupperingar med sina undergrupper
ar det storsta hotet mot saval lokalbe-
folkningen och dess stréavan till fred och
uppbyggnad av landet, samt for de inter-
nationella styrkorna som finns pa plats.

Under Mali 12 tid i Mali blev
MINUSMA utsatt for flertalet attacker
med tyvérr ocksa dodlig utgang, men
vi som forband drabbas tack och lov
inte av nagot av detta.

Mali 12 uppgift var att etablera
det nya svenska bidraget pa den nya
platsen och skapa forutsittningar for
ndstkommande kontingent att fullt ut
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Lastning

kunna l6sa uppgifterna Sverige atagit
sig inom MINUSMA. Det innebar ett
omfattande arbete likt en forsta insats i
ett nytt insatsomrade. Det som vénta-
de i Gao var ett arv frén ett hollandskt
forband - ett skal med till synes tomt
innehall, dir omfattande arbeten har
varit nédvindiga for att fa till den
camp som star pa plats.

I etableringsuppgifterna ingick inte
bara att fysiskt etablera ny camp, utan
ocksd att etablera forbandet i opera-
tionsomréadet och skapa ett operativt
ldge och forstaelse for att kunna limna
over till eftertrddarna. Att skapa goda
forbindelser med nya samarbetslander
har ocksa statt hogt pa agendan och
varit en forutsittning for att kunna
16sa uppgiften.

Camp Estelle, som Mali 12 invigde
pa Victoriadagen 14 juli, &r den nya
svenska campen och ligger inom tyska
Camp Castor precis intill flygplatsen i
Gao. Det tyska bidraget, DEU ISR TE
ar likt det svenska en Force Asset, vil-
ket innebdr att forbandet lyder direkt
under Force Commander for MI-
NUSMA. Dirtill finns flertalet andra
nationer vid Camp Castor, merparten
som delar i det tyska bidraget men dven
andra Force Assets som Rumiéniens och
El Salvadors helikopterbidrag. Invid
flygplatsen finns dven Sektor Ost inter-
nationella supercamp samt camper for
FAMa och BARKHANE. Detta visar
pé en stark militdr ndrvaro i omradet
kring Gao men éven ett stort behov av
att kunna samordna verksamheten.

Covid

Insatsen har varit rik pa utmaningar
som ibland varit en kalla till frustration
men ofta dven inneburit tillfille att fa
gd utanfor det invanda och bekanta

FOTO: FORSVARMAKTEN/MALI 12

for att finna 16sningar. Framforallt har
COVID-19 sedan utbildningstiden,
dnda fram till slutet pa insatsen, haft
stor inverkan pa vart sitt att upptrada.
Det leavestopp som vi stilldes infor
strax efter ankomst tarde pa det goda
humoret ett kort tag. Men, inte ens ut-
sikten att kanske tvingas genomféra in-
satsen i ett svep pa grund av pandemin
har hindrat 16sandet av uppgifter.

Mali 12 har bestatt av ca 215 indivi-
der, dér férandringar av organisationen
och dven prioriteringar av uppgifterna
har skett under tidens gang och varit
en naturlig del av arbetet. Mali 12 har
varit grupperat i Gao med huvuddelen
av férbandet och med NSE grupperat i
Bamako.

I och med skyttekompaniets ankomst
i september genomforde ocksa Mali 12
en transformering som innebar att den
operativa verksamheten péborjades
och att insatsens karaktar forandrades.
Att fortsatt etablera och vidmakthalla
béde camp och rutiner, samt uppritt-
halla god status pa materiel har inte
paverkats av det faktum att operationer
i omréadet har genomforts dver tiden.
Dessa har skett i bade ndromradet och
pa langre avstdnd fran Gao.

Har vi da gjort nagon skillnad?
Det ér latt att under en insats med
stort fokus pa etablering bara se till
bidraget pa plats i Gao men inte att
forglomma dr den svenska nationella
stodenheten i Bamako, utan vars stod
forbandet i Gao hade stétt sig slatt.
Med en stark vilja att vara narvaran-
de trots det fysiska avstindet om ca
1000 km har de med tydligt engage-
mang haft formégan att alltid leverera
gott stod.

Har vi da gjort nagon skillnad?

| KAMRATFORENINGENS MEDLEMSTIDNING 2022 / 4

Absolut! Vart férhallandevis begréan-
sade geografiska omrade och vad
som sker i det, dr bara en del i det
stora pusslet. FN och MINUSMA
star fortsatt infort stora utmaning-
ar, men det jag vet efter ordkneliga
antal moten med personal fran olika
lander, olika chefsnivaer och olika
organisationer att det jobb som leve-
rerats av Mali 12 héller mycket hog
klass. Det dr ocksa sa att vi har gjort
det som inte alla linder gor, vi har
tagit oss tid att prata med lokalbe-
folkningen, vi har byggt fortroende
och vi har samlat pa oss informa-
tion, som vi har delgett inom orga-
nisationen.

Vad hinder nu?

Framtiden for Mali dr dock fortsatt
osiker med hansyn till de aktiva
terroristgrupperna och de interna
stridigheterna. Frdn MINUSMA:s
sida genomf6rs nu en transformering
till att forbanden skall bli mer latt-
rorliga och mobila, med uppgift att
kunna sittas in snabbare pa de platser
som kraver storst ndrvaro. Detta kon-
cept kallas MTF (Mobile Task Force)
och dr ett koncept dér det svenska
forbandet har en tydlig roll i kom-
mande verksamhet.

Avslutningsvis kan man konstatera
att logistik alltid &r viktigt och ett fung-
erande logistikkoncept maste fungera
som ett véloljat maskineri.

Vid en insats av denna karaktdr
med stora utmaningar av allehanda
slag dr logistik helt avgorande for hela
insatsens genomforande.

Stefan Sahlstrom
Kontingentschef Mali 12

!
=
3
<
=
<
Z
m
|3
i
<
=
g
B
v
4
S
®
5
) =
[}
e




5 / KAMRATFORENINGENS MEDLEMSTIDNING 2022 }

VI SAGER ALDRIG NE

Genomfiirandeavdelningen an-
svarar och leder innevarande
ars verksamhet vid T2. Diribland
hantering av inkommande upp-
drag och uppgifter, verksamhet en-
ligt verksamhetsordern samt led-
ningen av insatser och operationer.

Verktygen for att leda verksamheten
ar den veckovisa regementsrapporten
och periodindelade orderverk, kallade
kvartalsorder. GenA befattningshavare
handlégger dven drenden inom respek-
tive funktion. Dessa dr bla sdkerhets-
tjdnst, verksamhetssikerhet, trafiksa-
kerhet, beredskap och mobilisering.
Normalt gors detta i god samverkan
med Planavdelningen, Ovning/Tri-
ningsavdelningen och HR-avdelning-
en. Samverkan med annan avdelning
leder alltid till béttre verkan.

Avdelningen &r dven huvudansvarig
for T 2 VB-tjanst. Nagot som pagar
aret runt och under dygnets alla tim-
mar. Vidare dr ocksa ansvaret for de
internationella insatserna som T 2 del-
tar i, en av huvuduppgifterna att losa
ut. For stunden édr det EUTM 11 & 12
som skall verka i Centralafrikanska re-
publiken som ir i fokus.

En stor del av arbetet vid GenA inne-
bér att man leder insatser och operatio-
ner. Dessa ér till huvuddel skarpa, men
dven ovningar och kontroller forekom-
mer nu mycket frekvent. De sista 18
manaderna har varit handelserika och
intensiva i detta avseende.

Insatser

Ett stod till samhaéllets pandemibekamp-
ning i form av ambulanser och personal,
som forstarkt den civila sjukvarden med
sjuktransporter och till del med trans-
port av sjukvardsmateriel, &r ndgot som
varit mycket uppskattat. Vara anstéllda
soldater har gjort ett enormt jobb och
fatt mycket erfarenhet av skarp verk-
samhet. De har upptritt med pondus
och en stark vilja att losa uppgift. Sol-
daterna har varit fina ambassadérer for
T 2 och Férsvarsmakten. Aven om det
inneburit mycket jobb under dygnets
alla timmar och under flertalet av véra
stora hogtider som jul, nyar och pask,
sker arbetet med stort engagemang och
ett leende pé ldpparna. Vi har 16st denna

Ambulans forstirkte den civila sjukvdrden med sjuktransporter.

uppgift i bade Uppsala-, Goteborg- och
Blekingeregionen.

Andra insatser som vi normalt ocksa
kan stodja vid dr exempelvis Gversvam-
ningar/hoga vattenfloden, skogsbran-
der, eftersok etc.

Hur vi forbereder

Vi har en styrka i vart DNA som Go6ta
trangare, vilket dr att vi aldrig sager nej
till att lo6sa en skarp uppgift. Tillfragas
vi av hogre chef, sa bereder vi snabbt
och ger ett initialt klartecken. Dérefter
analyserar vi enligt en faststélld check-
lista och plockar fram personal med
ratt kompetens, materiel och fordon.
Planeringen sker integrerat mellan re-
gements-, bataljons-, och kompanis-
taben. Arbetet genomfors malinriktat,
prestigelost och tillsammans.

Tempot dr ofta hogt inledningsvis,
men utfors pé ett lugnt och strukturerat
satt. Uppdragstaktiken ér alltid géllande
och dr latt att forhélla sig till med det
mandat vi far pa alla nivder av var re-
gementschef, 6verste Per Nilsson. Dar-
av far vi snabb effekt pd personalen och
uppgifterna loses efter bésta formaga.

Det som slar mig ar att oaktat vilken
nivd man jobbar pa, s& vill man alltid
hjélpa till och losa uppgift! Motivatio-
nen att deltaga och gora sitt bésta ér pa-
taglig. Att rapportera positivt och inte se
problemen ér ett starkt kinnetecken pa
Gota trangaren. Dérfor ar det bade in-
spirerande och otroligt roligt att fa leda
denna typ av insatser.

Vilja
Forbandets personal vixer med dessa
erfarenheter och tillser att vi far ett

mycket gott rykte hos bade hogre chef,
ovriga forband, men framforallt ute i
samhallet. T 2 dr sikerligen det férband
som stottat samhéllet mest under pan-
demin.

Jag anser att man som trangare kan
skjuta fram brostet, stracka pa sig och
vara stolt over allt var personal utrét-
tar. Vi skall ha ett gott sjalvfortroende
och tro pa det vi gor!

Nationellt focus -Igen!

I takt med en allt oroligare omvirld,
skarps dven var forméga att 16sa vér abso-
luta huvuduppgift - forsvara Sverige.

Det ér nu stor skillnad p& Forsvars-
maktens fokus och det har svingt fran en
stark internationell prégel pa det vi gjort,
till ett nationellt kraftfullare forsvar. Vi
mirker det framforallt pd GenA vid all
forsvarsplanering med hantering av vara
hemliga orderverk, kontroller, 6vningar
och uppfoljningar pa olika nivaer. T 2
har dven hdr kommit langt i forsvars-
planeringsarbetet och var férmaga att
snabbt stélla om och l6sa en skarp natio-
nell insats.

Vi har provat forbandet sjalva och
dven under hosten av Arméstaben.
Resultatet har varit mycket bra och vi
forsoker nu ta tillvara pa erfarenheter-
na och diarmed bli dnnu snabbare och
farligare for motstandaren. Framtiden
kommer garanterat att prova vara staber
och krigstérband dnnu mer. Vi star dock
redo att ALLTID gora vart bésta. For vi
sager aldrig nej. ..

Mj Michael Lerjéus
Chef Genomforandeavdelningen
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UNDERHALLET OCH
TRANGTRUPPERNA

Inigra artiklar framover ska jag
presentera hur vara forband inom
tringtrupperna vixte fram. Jag ska
inleda i detta nummer av Tringaren
lite kring eran innan tringtrupper-
na kom till och en kort presentation
av det forsta tringforbandet, Tring-
bataljonen ar 1885 fram dess ut-
veckling till Kungl. Svea Triangkar.

Trangforbandens historia i Europa dr inte
nagonstans mer dn ungefdr 150 ar. Det
ar forst under intradet i 1800-talet som
hérorganisationerna tagits sédana former
att sérskilda férband for underhalls- och
sjukvardstjanst blivit en nodvéindighet.
Men det ska dr6ja dnda till slutet av seklet
innan det borjar hinda saker.

Plundring och brinda jordar

Hur gick det da till att forsérja haren
med nodvindiga resurser? Det mes-
ta som finns skrivet om féltslagen &r
till stora delar beskrivningar av sjilva
bataljerna pé slagfilten. Men att det
forekom plundring &r ju vél dokumen-
terat, sdrskilt av de som plundrades. En
taktik som ibland anvéndes var ju den

sd kallade "Brdnda jordens taktik” Det
vill sdga se till sa att det inte fanns nagot
att forse hiren med efter dess framfart.
Flera beromda héarforare har kostsamt
fatt erfara vad det innebdr att inte kun-
na forsorja sin hér.

”Man vinner inga krig med under-
hallstjanst, men det ar valdigt latt att
forlora utan”

Trossvisendets intag

Gustav IT Adolf var under sina tyska
falttdg banbrytande for hans smidigt
anpassade system for forplagnads- och
transporttjansten som han anpassade
efter de olika krigsskadeplatsernas re-
surser. Det var ocksa under hans tid
som ett ordnat trossvdsen med stora
fyranspidnda rustvagnar med tygtak
dyker upp. Rustvagnarna kan ses pé
flera bataljmélningar fran den tiden.

Senare genomforde Karl XII bety-
dande fordndringar i hdrordningen
som en direkt f6ljd av Karl XI organi-
sationsférandringar under sina senare
ar. Karl XII snabba forflyttningar un-
der falttdgen i Polen och Sachsen hade
aldrig varit mojliga utan det valordna-

de rekvisitions- och kontributionssys-
tem som han infort. Regementstrossen
var mycket vél organiserad med rote-
och rusthallare som anskaffade fordon
och trossklippare, vattenvagnar, rin-
selfordon, till och med kvarnvagnar
med tva kvarnstenar i varje vagn for
malning av sad.

Vissa forsok att organisera under-
hallstjansten gjordes fram till 1800-ta-
lets borjan, till exempel Augustin Eh-
rensvirds  “Hushéllningsreglemente”
frén 1761 som i fiendeland medgav viss
rekvisitionsrétt. 1774 ars faltforvalt-
ningsreglemente var i samma anda men
inget av ndgon egentlig betydelse blev
genomfort utan fram till 1800-talets an-
dra halft baserades hérens forsorjning
mer eller mindre pa improvisationens

osdkra grund.

1800-talet

Efter 1813-1814 érs falttag borjade
trangfragorna pa nytt att aktualiseras
och flera kommittéer forsokte losa
fragan och det var forst med 1875 érs
sd kallade ”Tringkommitté” som ett
riktigt genomarbetat forslag blev till.
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Rustvagn fran 1700-talet.

Efter tva ars betinkande sd presente-
rades ett forslag som i fred skulle for-
sorja varje arméfordelning med var
sin trdngbataljon om tva kompanier,
sammanlagt sex trangbataljoner. I
forslaget sd namns begrepp som ope-
rationsbas, forbindelser och man skis-
sar pa system for hur arbetet bakom
fronten ska ske. Man kan nog pésta att
det forslaget dnda fram till mitten pa
1900-talet ér till delar grunden for den
moderna underhéllstjansten.

Det fanns forvisso sedan 1873 ars
hérordningsforslag en idé om tre tring-
bataljoner for de sex arméférdelningar-
na, men det forslaget forkastades.

Ett annat forslag var att Varmlands
faltjagarkar skulle ombildas till kader
for en trangkar och ur denna skulle tre
tringbataljoner bildas men inte heller
detta forslag foll i god jord utan for-
kastades dven det.

Det ska droja dnda till ar 1884 ars
riksdag da regeringen framholl att det
ofrankomliga behovet av trangtrupper
och uppsittandet av en trangbataljon
maste nu komma till stind. Med en
knapp majoritet beslutades om att av-
sitta 198 000 kronor for uppsittande
av en trangbataljon nastkommande ar.

Tréngbataljonen

Trangbataljonen som kom att bli mo-
derbataljonen for alla kommande
trangbataljoner eller karer bildades
den forsta januari ar 1885. Tring-
ens forste inspektor var davaran-
de oversteldjtnanten Gadd och det
var han som limnade forslag pa hur
Tringbataljonen skulle komma till
stind genom personalens fordelning
pa en stab och tva kompanier. Ett av-

sett for trangtjanst och det andra for
sjukvardstjanst. Instruktioner och reg-
lementen utarbetades och stamhastar
anskaffades. Grunder for utbildning-
ens paborjande togs ocksa fram.

Histarna omfordelades frén Liv-
gardet till hést, Kronprinsens husar-
regemente och Svea artilleriregemente.
Den 20 juli 1885 hade Trangbataljo-
nen sammanlagt 40 hastar till sitt for-
fogande.

Personalen rekryterades med un-
gefar hilften fran kavalleriet och
artilleriet samt den andra halvan
fran infanteriet. Rekryt- och kor-
pralskolor startades genast, senare
aven sergeantskolor.

Trangbataljonens forsta Ovning
skedde redan sommaren samma ar,
en nattovning med Livgardesbri-
gaden i trakten av Stocksund. 22
fordon ur Triangbataljonen under-
stodde sex infanteribataljoner, fyra
skvadroner och tva batterier.

Under hosten samma ar paborjade
sjukvardskompaniets underofficera-
re och underbefdl sin sjukvardsut-
bildning vid Allmidnna garnisons-
sjukhuset.

Flytten till Marieberg

Forsta tiden forlades bataljonen vid
delar av kavallerietablissemanget vid
Ladugédrdsgirde. Samtidigt sa for-
bereddes for ett Gvertagande av ar-
tillerildroverkets gamla lokaler fran
1700-talet vid Marieberg. Redan un-
der hosten 1885 sa flyttar delar av
trangbataljonen,  chefsexpeditionen
och sjukvardskompaniet till Marie-
berg. Den 11 maj 1886 inspekteras
traingkompanierna av H. M. Konung-

en, i ridning, gymnastik och vapen-
foring och strax ddrefter sa flyttas dven
trangkompanierna till Marieberg.

Uniformen faststilldes pa varen
1885, i huvudsak en dragonuniform
fast morkbla, se sista sidan av Tring-
aren.

Virnpliktiga borjar utbildas

Niér befdl och underbefil hade er-
hallit tillrdcklig utbildning under
1885-86 sa borjade vérnpliktiga att
kallas in till antingen trangtjanst eller
sjukvardstjanst. Fem omgangar kall-
lades in i 21 dagar. Forsta omgang-
en utbildades i sjukvardstjinst, den
andra i forvaltningstjanst och de tre
aterstaende i trdngtjénst.

En ny tidsenlig kasern byggdes,
den sd kallade "Nya kasern” efter
nagra ar. Trangbataljonen kom att
bli det enda trangférbandet fram till
namnbytet till Kungl. Svea trdngba-
taljon 1890. Detta med den till synes
omdjliga uppgiften att vid mobilise-
ring organisera hela arméns, minst
fem arméfordelningars tillhdrande
trangbataljoner.

Under de forsta drens faltovning-
ar framkom med Onskvird tydlighet
de fordelar som denna organisation
hade medfort.

Hur gick det sedan? Det ska jag skri-
va om i ndsta nummer av Tringaren.
Da kommer jag i tur och ordning av-
handla ett férband per ar:

N :r 1 Svea trangkar Orebro

N :r 2 Gota trangkar Karlsborg

N :r 3 Norrlands trangkér Solleftea

N :r 4 Skénska trangkaren Héssleholm
N :r 5 Vastmanlands trangkar Sala

N :r 6 Ostgota trangkér Linkdping

*Kontribution. Skatt som uttogs under
krigstid for underhdllande av hdren.
*Klippare. Beteckning for en mindre, liv-
lig och snabb hiist typ. I Sverige var den i
allménhet av lantras, det vill sdiga en dug-
lig, robust hdst med osdker hérstamning.
*Rénsel. Vagn avsedd att forsla ett for-
bands rinslar (personlig utrustning
motsv. ryggsdck) pd. Red anm.

Kdlla: ~Sveriges forsvar del III” 1928 av
C. W. Kleen och E. H. K: son Bjorn

Stefan Ekroth
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SKOLA I TILLVAXT

Fiirsvarsmaktens Logistik-och Mo-
torskola (LogS) dr som namnet
antyder en Forsvarsmaktsgemensam
skola. Skolan ir en del av Gota Trén-
gregemente (T2) och star med bada
fotterna stadigt planterade i markdo-
minens mylla.

Skolan ar frén bérjan sprungen ur Arméns
Underhallskola vilken legat i Skévde under
lang tid och som efter en "exil” i Halmstad,
aterkom till Skévde 2007. I borjan bestod
verksamheten av en utbildningssektion,
med totalt 23 elever, och administration.
Direfter, 2012, tillkom Logistik- och
Motorsektionen, Utvecklingssektionen
och administrationen blev Adminis-
trations-och stodsektionen. I samband
med detta fick skolan sitt nuvarande
namn, Forsvarsmaktens Logistik- Och
Motorskola. Skolan flyttade ocksé in i
delar av nuvarande lokaler, By 092.
Under 2017 startades dven en Sjuk-
vardssektion upp pa skolan och da
intar skolan i stort sin nuvarande
organisation. Totalt pa skolan tjanstgor
idag cirka 75 personer och eleverna pa
de programbundna utbildningarna,
Specialist officersutbildningen (SOU)
och Officersprogrammet (OP), har
vaxt till 122 stycken kadetter. Utéver
detta tillhandahaller skolan ett antal
yrkes- och befattningskurser (YBK).
YBK spéanner over ett vitt omrade
men i stort aterfinns hér utbildningar
inom fornédenhetsforsorjning, logis-
tikledning, fordonstjdnst samt trans-
porter av farligt gods (ADR).
Sammanlagt passerar, genom av sko-
lan ackrediterad utbildning, uppemot
1800 elever arligen. Har ar utbildning-
arna inom fordonstjanst och ADR de
storsta. Skolan genomfor dven central
befattningsutbildning (CBU) inom sa-
vil sjukvards- som forplagnadstjanst for
ett stort antal soldater och vérnpliktiga
arligen. Idag &r skolan organiserad i:
-Skolledning
-Administrations- och Stodsektionen
-Kadettkompaniet (f d utbildningssektio-
nen)
-Logistik- och Motorsektionen
-Utvecklingssektionen
-Sjukvardssektionen

Nedan foljer en kort beskrivning fran
respektive sektionschef dér de uttrycker
vad som ror sig i deras tankar avseende
sin egen verksamhet med ett perspektiv
pa datid-nutid-framtid.

FOTO: JONAS PETTERSSON

) Sy
Lina Jonasson, Chef for administra-
tion och stidsektionen.

Administration- och

Stodsektionen

(Ek. kand Lina Jonasson)

Chefen fér administration och stod-
sektionen (Adm & St6d) Lina Jonas-
son siger: “Sektionens arbete ska inte
markas — mérks den har vi inte 10st
var uppgift.

Detta dr manga ganger otacksamt,
men en stodfunktion ska jobba sa att
andra kan fokusera pa sitt uppdrag”

Adm & Stod dr den sektion som
genomfor stodprocesser at kadettut-
bildningen samt skolans yrkes- och
befattningsutbildningar. ~ Sektionen
samordnar dven LogS stodverksam-
heter samt deltar i/leder externa stu-
dier och utredningar samt ér till del
LogS stab.

Verksamheten pa sektionen “spre-
tar’, ddr sektionens personalstyrka
om 10 personer, genomfor alltifran
strategiskt akademiskt stod, via ad-
ministration och bestéllningar, till att
stotta ad-hoc i fordons- och materiel-
processen.

Det ér en ren civil sektion, dar med-
arbetarna har olika utbildningsnivaer
och tidigare yrkeserfarenheter, bade
inom och utom Forsvarsmakten.
Detta innebdr en positiv dynamik pa
sektionen, som utgdrs av kompeten-
ta medarbetare, som dr utvalda att

utfora arbetsuppgifter kopplade till
sin specifika kunskap. Att jobba som
civil i Forsvarsmakten 4r en rolig och
speciell utmaning. Krav stills pa att
man ska arbeta mot stdllda mal och
uppdrag, vilket i sin tur innebdér att
forstaelse for hur Forsvarsmakten
som organisation fungerar ar av yt-
tersta vikt.

Under de senaste fem aren har sek-
tionens arbetssatt forandrats, frn att
stotta mer konkret och handfast ute i
kursverksamheterna, till att mer och
mer ge “hjalp till sjdlvhjilp” LogS
verksamheter har vixt personellt i
antal samt i elevvolymer, och med
det kommer ett 6kat behov av mate-
riel, samtidigt som personalstyrkan
pa sektionen inte utokats. Detta har
tvingat sektionen att se over arbets-
satt och styrningar for att na optimal
effekt for ovriga verksamheter pé
LogS.

Prioriteringar

Sammanfattningsvis har Adm & Stod
borjat jobba mer resurseffektivt, och
prioritera sektionens resurser dér det
kommer flest till nytta. Vi jobbar ef-
ter de prioriteringar som kommer via
styrande dokument, samtidigt som
vi dven forsoker ge 6nskat behov till
6vriga verksamheter pa LogS. Sektio-
nen behover ocksa ha en redundans i
behorigheter och i processer, dar fler
kan genomfora samma arbetsuppgift
for att minimera sarbarheten. Sek-
tionen behover tydliggora vart ar-
betssitt och vara processer, sé att det
fortsatta arbetet inte genomfors med
forsamrad kvalitet. Utmaningen lig-
ger ocksa i att hantera uppgifter fran
ex regementsstaben, dd LogS organi-
sation inte speglar regementsstabens
organisation.

Lina Jonasson avslutar med att
sdga:

“Ledarskapet pé sektionen inne-
bér att stotta i forandring. Vi maste
jobba smartare, for med skolans
volymokning stélls andra krav pa att
leverera ratt produkt i rétt tid, an
vad det tidigare har gjorts.”

Y
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Mj Rickard Carlsson, Kadettkompaniet.

Kadettkompaniet

(Mj Rickard Carlsson)

I konferenslokalen pa LogS, nagon gang
2018, sitter jag som &horare ndr ar-
méchefen siger till regementschef och
skolchef: - 6ka volymen kadetter! - “om
de sa skall sitta i knit pa varandra”

Nar arméchefen besoker oss har viim-
plementerat tidigare beslut med en ratio-
nalisering dér LogS kadetter genomfor-
de termin 1 vid MHS Halmstad. Dar och
da hade vi 35 kadetter, var organiserade
som utbildningssektion och behovde tva
lektionssalar. Prognoserna for 2019 och
2020 pekade mot en volym om 40 SOU
och upp mot 15 OP. Tringregementet
tillsammans med LogS hade redovisat
goda méjligheter till att 6ka volymen for
b.la arméforvaltaren och HKV.

Sagt och gjort, med snabba direktiv
fran HKV étertog LogS utbildningen av
SOU for alla tre terminerna. Inryckning-
en 2019 var satt till 50 kadetter och kvar
hos oss fanns innevarande SOU 18/19
med 36 kadetter och OP med 15 kadet-
ter. Hosten 2019 hade vi 101 kadetter i
huset sa det borjade verkligen bli trangt.
Hr gillde det att vara klok i val av meto-
der, nyttjande av 6vningsfilt och skjutfalt
och vara "ute” i hog utstrackning for att
inte ga pa varandra.

Det nya kadettkompaniet
Utbildningssektionens platta organisa-
tion hade gjort sitt och vi omorganisera-
de oss till kadettkompaniet infor inryck-
ningen 2020. Redan hosten 2019 kunde
vi se fordelarna nér en yngre kurs med
tvd plutoner kan vara Gvningstrupp at
aldre kursen och samtidigt fa en inblick
i vad som hénder i termin 3. Nu i ok-
tober i ar utbildar dldrekullen den yng-
re i funktionsmateriel vattentjanst och
drivmedelstjanst. For en manad sedan
var de tillsammans pa stridskjutningsut-
bildning pa Villingsberg.

Idag hosten 2021 &r vi fem plutoner,
fyra SOU plutoner och en OP pluton,
totalt 122 kadetter och 20-22 ldrare. Var-
terminerna dr vi nagot firre men redan
varen 2022 kommer vi vara 89 kadetter,
framforallt vaxer OP fran édrets 17 till 29
kadetter vid OP 20/23.

Siffrorna ger en bild, en annan ér att
det blir trangt i korridorer, toaletter,
lektionssalar och befdlsrum. Behoven
Okar av kadettboenden, fordon, funk-
tionsmateriel, 6vningsterrang och 6v-
ningstrupp.

Nu under hosten 2021 har LogS
fatt ett nybyggt modulhus dir befilet
vid kadettkompaniet fatt befdlsrum,
kadetter far mojligheter till forvaring
och ombytesrum med dusch samt att
skolan nu fétt efterldngtade grupprum.
Detta har frigjort de lektionssalar som
anvénts som kontor for upp till tio be-
fil och har nu aterigen anviandas for
utbildning.

Vi jobbar just nu med en versyn av
SOU vid LogS - vilka delar av utbild-
ningen behéver omformas mot FM
nya behov av kompetenser for tillvaxt
och framf6rallt utbildning av rekryter.
Forbanden och forsvarsgrenarnas svar
pa vara fragor var enkelt uttryckt — 6ka
férmagan hos de blivande sergeanter-
na till trupputbildning inom funktio-
nen och tydliggor att sévél utbildning
som ledarskap och befilsféring sker
pé plutonsnivin. Konceptet som nu
foreslagits for programledningen har
en viktig birande princip - kadetter-
na ges erforderlig kompetens att under
grundutbildningen av rekryter kunna
verka som Ovningsledare eller bitré-
dande dvningsledare.

Fokus ligger pa den vanligaste f6-
rekommande materielen och utbild-
ningarna vid funktionsplutoner un-
derhallstjanst eller sjukvird. Nastan
60% av utbildningen kommer liggas
péd detta fokusomrade. Ovriga 40% ar
for de generella kompetenserna som
alla yrkesofficerare skall kunna inom
ledarskap, fysiskt stridsvarde, totalfor-
svar, folkratt samt taktik, ledarskap och
befilsforing vid funktionspluton UH/
Sjv. Vi tror p4 att en ny utbildningsplan
vassar kvaliteten, battre svarar pa beho-
ven kring tillvixt och haller fér beho-
ven bortom organisation 25.

Vi levererar
I takt med volymokningen har sam-
arbetet med Trangbataljonen 6kat dar

kadettkompaniet éarligen far anvinda
bade yrkessoldater och rekryter som
6vningstrupp. En viktig del dédr ar
stridsutbildningen med skarp ammu-
nition som i ar genomforts i Villings-
berg och pa Remmene. Det gavs ocksa
fina mojligheter till truppforing under
bataljonsovning 2.

Forsvarsmakten véxer, behovet av nya
officerare ér stort och LogS kadettkom-
paniet levererar tillvixt!
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Mj Bjorn Perbring, Logistik- och Motor-
sektionen

Logistik- och
Motorsektionen

Sektionen genomfor instruktorsutbild-
ningar av officerare inom tjénstegrenar-
na fordonstjanst, logistiktaktik, férnod-
enhetsforsorjning,  forpldgnadstjanst
och farligt gods. Sa kallade YBK:er (Yr-
kes och befattningsutbildningar. Utbild-
ningarna sker mot hela Forsvarsmak-
ten. Pa sektionen jobbar bade officerare
och civila med en gemensam nidmnare,
samtliga dr specialister inom sitt omra-
de. Det dr hit instruktorer och utbildare
pa forbanden vénder sig for att fa stod
inom respektive omréde.

Den storsta delen av sektionen arbe-
tar med fordonstjanst, en tjanstegren
som med aterinférandet av virnpliktiga
fatt ett stort fokus med manga sokande
pa varje kurs. Detta da antalet forarbevis
som ska utfdrdas okar varje ar. Sektionen
genomfor instruktorskurser for latta och
tunga hjulfordon, slip och buss samt
specialfordon sasom terringhjuling,
mc, bandvagn, pansarterringbil och
snoskoter. Utover kursverksamheten tar
sektionen fram underlag som ska hjal-
pa instruktorerna ute pa forbanden t.ex
upphandlingar av teoripaket, litteratur
och skriver handbok fordonstjénst. Ut-
over utbildning i fordonstjanst jobbar
dven forsvarsmaktens trafiksikerhets-
chef pa sektionen. Detta ger goda syn-



ergieffekter for sektionens arbete och for
de OrgE som soker stod inom béde for-
donstjénst och trafiksakerhet, da vi ger
samma budskap.

Utbildningar i logistiktaktik &r i hu-
vudsak utbildningar mot arméns behov.
De syftar till att omhanderta taktikut-
bildning med “logistikglasogon” Da
metoderna for planering inte skiljer sig
frén Ovriga armén men hur man om-
héandertar hogre chefs order for att kun-
na stodja striden pa bésta satt. Har utbil-
das bade taktiska officerare inom ramen
for kaptensutbildning (Tak-A) och spe-
cialistofficerare. Var naturliga motpart
inom taktikutbildningar dr MSS som vi
har ett gott samarbete med.

Ett av logistikens ben &r fornddenhet-
sforsorjning dér vi dr kompetensbérare
for drivmedels-, ammunitions- samt
vattentjanst och dar vi stodjer skrivan-
det av handbocker. Utbildningarna ar
allt ifrén instruktorsutbildningar till
brukarutbildningar. Exempel pa kurser
som genomfors dr drivmedels- kvali-
tetssikring, luftburen forsorjning och
instruktorskurser inom ammunitions-,
drivmedels- och vattentjénst.

Forplagnadsutbildning ar en tjanste-
gren som éterigen blivit viktig. Med ater-
inforande av kokgrupper inom armén
ar tjanstegrenen under ateruppbyggnad.
Kursen forpldgnadsinstruktér genom-
fors av Logistikskolan. Under kursen far
de blivande forpldgnadsinstruktorerna
dven agera som ldrare under den cen-
trala befattningsutbildningen for filt-
kockar. Denna genomfors i Karlskrona
i samarbete med Sjostridsskolan med
vilka vi har ett mycket gott samarbete.

En stor del av all logistik ar transpor-
ter och for att kunna flytta ammunition
och drivmedel krévs att vi kan utbilda i
transport av farligt gods. De ldrare som
arbetar med farligt gods pa LogS haller
i, och dr sammanhallande for samtliga,
farligt gods utbildningar i Forsvarsmak-
ten. Det dr mellan 1500-2000 personer
som utbildas arligen i Forsvarsmakten.

Attvara i tillvixt ger bade utmaningar
och framtidstro. Det som logistik- och
motorsektionen fokuserar pa ar att vér
kunskap skall spridas ut till alla OrgE da
vi inte ensamma kan omhédnderta alla
behov som forbanden har av instruk-
torer. Vér strévan 4r att forbanden skall
bli sjélvforsorjande pa instruktérer och
utbildare. Exempel pa detta ar lokala
fordonsinstruktorskurser dar forban-
den sjdlva utbildar sina instruktorer, att

vi tar ett storre ansvar inom farligt gods
och skapar en kurs dir vi kan utbilda
ADR-ldrare for Forsvarsmaktens behov
osv. For att lyckas med detta krévs att vi
ar med och stéttar och foljer upp nér de
lokala kurserna genomfors.
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Mj Jorgen Eliasson, Utvecklingssektionen

Utvecklingssektionen
Utvecklingssektionen dr delaktiga i
framtagning av ny materiel, nya for-
bandsstrukturer och metoder, eller
taktik/stridsteknik, for arméns och for-
svarsmaktens behov. Till detta kommer
ett samordningsansvar och stod till de
publikationer som krévs for att lara ut
och infora alla dessa nyheter. Att fa ar-
beta med utveckling i dessa tider av till-
vaxt ar bade spannande och frustreran-
de. Spannande for att vi talar om brigad
och division igen. Frustrerande for att
utvecklingsprocesserna i alla sina olika
delar dr langsamma och allt tar i princip
5 ar fran start till fardig produkt. Och
genar man i kurvorna for att det ska ga
fortare sa tar det oftast ungefdr 5 ar inn-
an det dr klart. Detta dr en utmaning dé
pengarna for forsvarsmaktens tillvixt
redan tillfors men de genomténkta och
underbyggda materielprojekten och for-
bandsstrukturerna finns inte klara dnnu.
Materielutveckling  genomfors  for
forsvarsmaktens behov inom tjanstegre-
narna drivmedelstjanst, faltforplagnad,
sjukvardstjanst och transporttjdnst/
trafiktjanst. Dessutom stodjer vi pa
samma breda sitt kopplat till hjulfor-
donsanskaftning. Sektionen stodjer de
materielomradesansvariga, placerade
pa hogkvarteret och arméstaben, inom
respektive omrade genom i princip ma-
terielens hela livscykel. Detta innebér
att vi i de tidiga faserna sammanhéller
malsittningsarbete och kravsittning
for att sedan stodja FMV under sjéilva
anskaffningen och vid kontroller innan
materielen tas emot i forsvarsmakten.
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Det stodet vi limnar d& materielen finns
i forsvarsmakten kan till exempel vara
kopplat till behov av modifieringar som
uppstar.

Utvecklingen

Forbandsutvecklingen bestar dven den
avmélsattningsarbete, som leder till krav
och slutligen till férbandsstrukturer som
gifter samman materiel och personal till
forband som har de efterfragade forma-
gorna. Forbandsutveckling bedrives i
huvudsak for arméns behov dar vi uté-
ver att ta fram “egna” forband, i form av
bland annat underhallsbataljoner, stod-
jer MSS med att styra upp logistikenialla
i brigad och division ingaende férband.
For att ha nagon grad av vetenskaplighet
i framtagandet av logistiksystem inom
brigad och division har vi anvént oss av
olika former av spel for att pavisa floden
och flaskhalsar. Vi har ocksa god hjilp
av ett Prognosverktyg Logistik. Detta
ar ett datastod dér vi kan fa hjélp att be-
riakna de logistiska kostnaderna av olika
verksambheter. Berdkningarna ger oss en
uppfattning om vilka antal, volymer och
vikter som logistikforbanden inom bri-
gad och division behover dimensioneras
for att klara av. Den forbandsutveckling
vi gor utover for arméns behov ér i form
av stod till stridskraftavdelning logistik
och giller trafik-och transportlednings-
kompaniet, di detta ar ett omrade dir
kunskapen bara finns pa T2.

Publikationer

Framtagning av nya metoder och ny
taktik sker oftast hand i hand med fram-
tagande av nya forbandsstrukturer. Det-
ta dr naturligt eftersom det dr taimligen
meningslost att ta fram nya forbands-
strukturer, och @ven nya materiel for
den delen, utan att samtidigt fundera pa
vad nytt som foljer av detta. Med detta
resonemang kommer vi ocksd naturligt
in pa det publikationsarbete som kréavs
kopplat till utvecklingen. Det behovs
instruktionsbocker till den nya materie-
len; tjanstegrenshandbocker som fangar
och beskriver hur den verksamheten pa-
verkas av ny materiel och nya férbands-
strukturer; och foérbandshandbocker
som beskriver hur de nya forbanden ska
nyttjas for att pa bésta sitt leverera det
efterfrigade understodet.

Utover dessa huvudaktiviteter vid
sektionen sa deltar personalen &ven i oli-
ka arbetsgrupper och studier som bar pa
forsvarsmaktens utveckling pa 10-20 érs
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sikt. Exempel pa sadana arbeten ar det
underlagsframtagande som pégar till
kommande forsvarsberedningar, men
dven en studie ddr man tittar pa hur ny
teknik, som till exempel 3D-skrivare
och brinsleceller, ska kunna inforas i lo-
gistikforband pa ett effektivt sitt

FOTO: JONAS PETTERSSON

Kn Magdalena Rydh, Sjukvardssektionen

Sjukvardssektionen

Kn Magdalena Rydh

Pd sjukvardssektionen finns kom-
petensbdrarna for sjukvardstjans-
ten pad Gota Tringregemente, T
2. Sektionen uppstod did man for
nagra ar sedan lade Nora kompani
(sjukvardskompaniet) vilande. Man
samlade da kompetensen pa ett och
samma stille. (med undantag for en
sjukvardspluton) Sektionen har vaxt
och tar mer plats bade pa forbandet
och i Armén. Pé sjukvardssektionen
tjdnstgor idag 10 personer. Det som
gor var sektion unik &r véra tre fast
anstdllda utbildningssjukskoéterskor.
Utéver dessa tre finns pa sektione-
nen chef, en stillforetridare, tre
larare, en instruktor och en vébel.
Trots att Nora kompani ateruppstétt
har sjukvardssektionen fortfarande
en sjdlvklar roll pd forbandet, men
vi dr beroende av varandra fér en
okad tillvixt.

Vara uppgifter ar att utbilda ka-
detter och utbilda/6va vara krigs-
forband i sjukvardstjanst. Framst
utbildar vi sjukvardarna, och later
FomedC skota kompetenshojande
utbildning for krigsférbandens le-
gitimerade personal (sjukskoterskor
och ldkare). Sjukvérdsutbildningen
vi bedriver 4r en centraliserad be-
fattningsutbildning (CBU Sjukvérd)
En styrd utbildning déar kursbe-
skrivningen och styrningar kom-
mer fran FomedC. Under tidigare ar

har sjukvardssektionen utbildat ca
25-30 sjukvédrdare frédn olika delar
av armén. Vi har utbildat sjukvar-
dare frin bland annat P7, P4, Lv6,
Ing2 och TrangR. Under detta ut-
bildningsar ar behovet fran Skovde
garnison att utbilda over 60 sjuk-
vardare. En utmaning vi antagit och
forbereder oss pa just nu.

Under tidigare ar har del av ut-
bildningen varit inkopt av civila
laroséten, nagot som vi pd Sjuk-
vardssektionen stillde oss valdigt
fragsande till. Varfor ska vi kopa in
en utbildning som vara egna utbild-
ningsskoterskor skulle kunna driva
sjalva? Snabbt gick det, och i ar ar
forsta gangen vi genomfor hela ut-
bildningen helt sjdlva. Vecka 46 star
soldaterna i korridoren. Da koér vi!

SOU-sjukvard

Sektionen har ocksd en stor del
i specialistofficersutbildningen.
Fram tills alldeles nyss ansvarade
vi pa sjukvardssektionen faktisk
bara for en kurs pa fem veckor av
sjukvardskadettens 18 manader.
FomedC hade néagra fa utbildning-
ar, men slutprodukten blev inte rik-
tigt vad forbanden forvantade sig.
Till nédsta utbildningsstart tar vi ett
storre ansvar och foérhoppningsvis
kommer sjukvardskadetten vara
sjukvardsinstruktdor ndr han/hon
tar examen. For att 16sa detta har
vi arbetat fram en ny kursplan som
precis blivit godkdnd. Det kommer
att krdvas ett ndra samarbete med
FomedC for att var utbildning ska
fa samma status som deras ”Sjuk-
vardsinstruktor” och troligtvis kom-
mer vi behova deras stod vid sjdlva
utbildningen ocksa. Forbanden li-
der brist pa sjukvardsinstruktorer
och sjukvardsintresserade officera-
re, darfor tror vi att en fordndring
av SOU Sjukvard dr ett méste for
tillviaxten.

Vi stodjer dven Tringbataljon
vid 6vningarna. Dels innan &vning,
dd vara utbildningssjukskoterskor
tillser att lakemedel bestélls och att
den legitimerade personalen far till-
gang till den och uppdaterade be-
handlingsriktlinjer. Sedan dr det vart
ansvar att gora en bra sjukvardsov-
ning. Framst for sjukvardarna, men
ocksa for hela sjukvérdskedjan. I va-
ras planerade och genomférde vi en

stor funktionsévning under slutov-
ningen Sydfront 21. En 6vning dar
ndstan samtliga sjukvardsenheter
frin Armén deltog. Detta har inte
gjorts pa vildigt manga ar och det
varfantastiskt roligt att se s& mycket
sjukvard pa en och samma plats.

Vi tar lead

Vi forsoker stodja dér vi behovs. Un-
der detta dr har vi som exempel del-
tagit vid 6vningar pa Gotland och
Luftférsvarsdvning 21, vi stodjer
MSS, utvecklingssektion, bedriver
flertalet HLR kurser, TOS-instruk-
torskurser, kompletteringsutbildar
K- soldaterna péa Karstorp komp och
har varit ett stod till Forsvarshdlsan
och férbandet under pandemin.

Vi stodjer sjalvklart 6vrig utbild-
ning pa LogS med foreldsningar,
taktik och kompetens.

Just nu sker stora férdndringar pa
sektionen dels det stérre ansvaret
fér CBU sjukvéard och f6r den dnnu
storre fordndringen pd SOU Sjuk-
vard. Vi hoppas kunna genomfora
fler kurser i framtiden men just nu
ligger fokus pé kadettutbildningen
och CBU sjukvard och att sjukvar-
darna ska fa en sa bra 6vningsserie
som mdojligt. Vart mal dr att vi ska
vara arméns framsta sjukvardssek-
tion /sjukvardsskola och vi tror att
vi har kommit en bra bit pa vdgen.
Men vi kommer bli dnnu vassare!

Owlt Niclas Wallin, C LogS

Skolans chefer:

« Ovlt Torbjérn Friberg 2007-2008

« Ovlt Kenneth Mattsson 2008-2015
o Ovlt Fredrik Gustafsson 2015-2021
« Ovlt Niclas Wallin 2021-

FOTO: JONAS PETTERSSON
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Kamratforeningen beslut for ndgra dr sedan att stodja regementschefen och officerskdren i deras traditionsbevarande upp-
gift genom att ta fram ett supplement till Gotatringarens specialutgava 1998 kallad “Chefsportritten: Cheferna. Konstnd-
rerna”. I forra Tringaren presenterades den forste av de efter 1998 tidigare regementscheferna, Jan Persson (1998-2004).
Hir foljer nu nummer tre, Mats Strom 2007-2011.

MATS STROM

CHEF TRANGREGEMENTET 2007-2011

0dd 28 november 1956 i Sillhdvda

forsamling, son till stationsmésta-
re Helge Strom och Gullevi. Gift med
Ewa Stromsten f 1960.

Anstalld 1975 vid Kungl. Norra Skanska
regementet som plutonsofficersaspi-
rant. Regementsofficer och Lojtnant vid
pansartrupperna 1983 med placering
vid Norra Skinska regementet, kapten
1984, major vid pansartrupperna 1989
och kompanichef vid Norrbottens
Pansarbataljon, MHS Stabskurs 1990-
1992, generalstabsaspirant 1992-1993,
major Gst 1993 med placering vid Ar-
méstaben, 1998 Overstelojtnant Gst
och chef Swedish Rapid Reaction Unit
vid SWEDINT, 2002 &verste och ope-
rationsledare vid Operativa Insatsled-
ningen, 2003 Chef Skaraborgsbrigaden
och stf chef Skaraborgs regemente, 2007
Chef Triangregementet, 2011 Chef For-
svarsmaktens Logistik (FMLOG), 2014
Brigadgeneral och chef Systemplane-
ring logistik vid Forsvarets materielverk,
2016 chef Test och Evaluering vid For-
svarets Materielverk, 2017 Deputy Force
Commander MINURSO, 2018.

Internationella ataganden
Brigadgeneral Mats Strom har varit
placerad i en rad olika internationella
befattningar med borjan 1995 som stll-
foretradande stabschef vid den nordiska
mekaniserade  bataljonsstridsgruppen
i UNPROFOR, Chef SWERAP 1997,
stf chef vid den forsta svenska mekani-
serade bataljonsstridsgruppen i Koso-
vo, KFOR, 1999, stf brigadchef 2004 i
KFOR, chef svenska samverkanskon-
toret vid US CENTCOM 2002-03, chef
operationsavdelningen vid EU operativa
hogkvarter Potsdam Tyskland 2006, as-
sisterande stabschef vid KFOR operativa
hogkvarter 2010-2011 samt Deputy For-
ce Commander MINURSO 2016-2017.

Mats Strom ar sedan augusti 2018
Forsvarsmaktens kommunikationsdi-
rektdr och ingar dirmed i Overbefilha-
varens forsvarsmaktsledning.
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Konstndr: Nils Ramhdj

Forsvarsmaktslogistik
Under Mats Stroms tid som
regementschef  utvecklades och

befistes regementets uppdrag att
som forsvarsmaktsgemensamt re-
gemente utveckla den taktiska och
operativa logistikfunktionen inom
Forsvarsmakten.  Krigsférbanden
utvecklades darfér i denna rikt-
ning, for att i forsta hand utveckla
formagor for internationella insat-
ser. Fosvarsmakten gemensamma
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logistik och motorskola inrittades
for utbildning av taktiska officerare
och specialistofficerare i taktisk och
operativ logistik samt motortjdnst. I
skolans uppgift ingick ocksa taktisk
och teknisk utveckling i funktionens
olika tjanstegrenar.

Under denna period hade re-
gementet kontinuerligt uppdrag att
bidra med personal och funktions-
stod till de internationella insatser
som Sverige deltog i.
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Nils Erik Nilsson, Chef for Garnisons-
museet.

GARNISONSMUSEET

om medlem i kamratféreningen

ir du automatiskt medlem i Gar-
nisonsmusei Vanner som driver Gar-
nisonsmuseet. Medlemmar har gratis
entré till Garnisonsmuseet.

Garnisonsmuseet Skaraborg tillkom
1997 genom en sammanslagning och
samgruppering av forbandsmuseer-
na pa Skaraborgs regemente, P 4, och
davarande Gota trangregemente, T 2.
Museet byggdes upp i den gamla mar-
ketenteribyggnaden pa P 4. Samtidigt
tillkom Garnisonsmusei Vanner, som
stodforening till museet avseende eko-
nomisk hjélp och service i form av ar-
bete och vérdskap.

Garnisonsmuseet flyttade fran Skov-
de och efter en kort period i "Réda hu-
set” vid Vallehemmet i dstra kanten av
Axevalla hed byggdes en ny utstillning
upp i de tvd lagerhyddorna vid Axevalla
Folkhogskola (f.d. Vistgota regementes
lager). Det nya Garnisonsmuseet och
utstdllningen invigdes pa Nationalda-
gen den 6 juni 2018.

Ekonomi

Garnisonsmuseet finansieras bl.a. ge-
nom bidrag fran Statens forsvarshis-
toriska museer (SFHM), Skara och
Skoévde kommuner, sponsorer, re-
gementenas kamratforeningar, Freds-
baskrarna Skaraborg och inte minst
frén generosa kamratforeningsmed-
lemmar som &r angeldgna att forban-
dens verksamhet och historia i Skara-
borg belyses och visas upp. Museet tar

numera en intradesavgift och ocksa
en avgift for guidning av besokande
grupper. Arbetet med museets utstall-
ningar samt vidmakthallande och f6r-
béttringar av byggnaderna genomfors
i huvudsak av volontérer fran kamrat-
foreningarna, liksom uppgiften att vara
museivirdar nar museet ir Oppet un-
der sommarhelger.

Investeringar

Av ekonomiska skdl dr museet stingt
under vintern men dr Oppet méanda-
gar kl. 13 - 16 fran 1 mars t.o.m. 31
maj. Under juni, juli och augusti ar
museet Oppet l6rdagar och sondagar
kl. 12 - 16 och fran den 1 september
till den 15 november ar det dter Gppet
pa mandagar kl. 13 - 16. Museet 6pp-
nar ocksd vissa dagar utéver ordinarie
oppettider, vilket framgéir av museets
hemsida.

Under 2020 slog Covid-19 till med
full kraft mot verksamheten och dess-
utom avled Bjérn Lippold som varit
Garnisonsmuseets chef under manga
ar. Det innebar att verksamheten gick
lite pa sparlaga. Fran arsskiftet 2021
tog jag 6ver som ny museichef och det
ar en helt annorlunda verksamhet ef-
ter 47 ar i uniform vid K 3, HKV, MSS,
P 4 och MRV.

Under det géngna aret har vi bytt
hela avloppssystemet, byggt en han-
dikappramp mellan husen, gjutit tvd
uppstallningsplattor och rest den gam-
la grinden fran 1905 som tidigare stod
vid infarten vaster om TriangR kasern.

Vi har dven bytt datasysten for regist-
rering av museets omkring 9.000 fore-
mal och 80.000 bilder. Under hosten
har vi bjudit in till ett antal vélbesokta
foredrag med fika pa Garnisonsmuseet
och det tinker vi fortsitta med under
kommande ar.

Frivilliga sokes

Uppgifter som ligger framfor oss under
2022 ar fortsatt fastighetsunderhall, re-
gistervard, dokumentation av museets
arkiv samt att organisera och ordna
museets referensbibliotek och Gvriga
bocker och handlingar. Mycket av detta
ar arbete med att marka, dokumentera,
flytta och flytta om foremal och bocker
m.m. I samband med detta behover vi
ett antal frivilliga som kan hantera pen-
na, etiketter och talonger och en dator,
men ocksa ett antal som kan tdnka sig
att stélla upp som museivirdar under
sommaren. For det senare fir du en
kort utbildning.

Om du vill anmadla ditt intresse for
att hjélpa till som volontér eller mu-
seivdard, kontaktar du bara Garnisons-
museet pa tfn 0511-414282 eller e-post
info@garnisonsmuseet.se. Du kan all-
tid halla dig informerad om verksam-
heten pd museet genom Garnisonsmu-
seets hemsida, www.garnisonsmuseet.
se, eller var facebooksida, @Garnisons-
museetskaraborg.

Nils Erik Nilsson,
Chef for Garnisonsmuseet
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ARSMOTE 2022

en kommer att fa handlingar hemskickat till dig.

Direfter avser vi att faststélla protokoll for arsmotet.

-

Med tanke pa den situation Du och sambhdllet befinner sig i sa har vi
valt att genomfora arsmoétet pa samma sétt som foregdende ér. Detta
kommer innebdra att Du pa din E-post som du angivet till forening-

Du far i lugn och ro ta stéllning till valberedningens forslag, verk-
samhetsberittelse, ekonomisk rapport, revisorernas utlatande samt
utkast till arsmotesprotokoll. Om Du har fragor pa nagon av dessa
handlingar sa fir du majlighet att yttra dig innan den 18 februari.

=

KALEN DARIUM

Forsvarsmaktens veterandag

FM Veterandag genomfors sondagen den 29 maj 2022 vid
Sjohistoriska Muséet Djurgarden i Stockholm. Ytterligare
information kommer att annonseras pd hemsidan.

Var- och hostaktivitet

Varaktiviteten planeras i form av Garnisonens Dag den 9
april. Under denna dag sker det officiella namnbytet till T2.
Allt beroende pé laget med pandemin. Kommer i god tid
att annonseras pa hemsidan och via e-post.

Hostaktiviteten Regementets dag sker den 29 oktober.
Mer information kommer pa hemsidan.

Dérutover kan kamratféringen komma att inbjudas till
andra aktiviteter pa regementet och soldathemmet.

Trangtraff i Sollefted

En traff var planerad till sommaren 2020, men stilldes
in till £6ljd av pandemin. Inriktningen nu &r en tradi-
tionell traff f6r de fem kamratféreningarna hosten 2023
med ett valfyllt program med forsvarsinformation, kul-
turinslag och middag pa Hallstaberget. Senaste traffarna
var i Linkoping 2018 och aret efter i Héssleholm. Kal-
la: Norrlandstrangaren 2021 - Tidskrift for Norrland-
strangare Nr 2.

Kamratforeningens jullunch

Kamratforeningens jullunch genomfors i samverkan med
T2 och Tringarnas Officerskar pa Gotamassen den 8 de-
cember. Innan jullunchen informerar regementschefen
om verksamhet inom FM och T2. Plats: Trangsalen pa
4:e van O kasernen kl. 11.00. Detaljprogram kommer att
skickas ut till medlemmar via e-post samt via hemsidan.
Kamratférening subventionerar lunchen med ett belopp
i niva med den for triffen 2021.

FORENINGSVERKSAMHET

Foreningar vid Tringregementet
Tringregementet har foljande medlemssamordning:

® Tringarnas Officerskar.

® Tringregementets och Kungl Géta Tringregementes
Kamratforening — kort sagt Kamratféreningen.

# Gotamissen. (Gotamissens ekonomiska forening).

Som ordinarie medlem i Trédngarnas Officerskar d4r man
automatiskt medlem i Kamratféreningen. Alla medlem-
mar i Trangarnas Officerskar dr automatiskt medlemmar
i Gotamdssen.

Kamratforeningen har dessutom en medlemssamordning
med foreningen Garnisonsmusei Vanner. Alla medlem-
mar i Kamratféreningen dr automatiskt medlem i féren-
ingen Garnisonsmusei Vdnner, vilket innebér bl a fritt
intrade pa Garnisonsmuseet i Axvall.

TRANGARNAS OFFICERSKAR

Tringarnas Officerskar har tva typer av medlemskap

Ordinarie medlemskap

Det ordinarie medlemskapet i Tringarnas Officerskar
kan erhéllas av kontinuerligt tjanstgorande officer fran
OR 6 och uppit, eller civil placerad pa T2.

Passivt medlemskap

Passivt medlemskap i Trangarnas Officerskar kan
erhallas av fore detta aktiv/ordinarie medlem
Tridngarnas Officersk ar eller dess foregangare.

Arsavgifter for 2022
Ordinarie medlemskap: 200 kr
Passivt medlemskap: 50 kr

Officerskarens verksamhet foljer Du bést pa:
www.trangaren.se



VARA NYA
FORBANDSTECKEN

Uniforms forbandsmdrke, forslaget dr
att gora det fyrkantigt och utan bdrd
(forberett for nytt uniformssystem)

Heraldiskt vapen taget ur riksvapnet,
kommer anvindas pd fanan mm.

Heraldisk flagga for anvindning vid
regementet

+ TRANGAREN.SE
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