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Vi raknar med din personlighet

Du dr ingenjor och jobbar inte sa mycket med kénslor siger du. Ok, da borjar vi sdhar - dina
personliga egenskaper gar att kvantifiera till fem grundegenskaper. Addera en faktoranalys och gor en
normalférdelningskurva sa gar det rent matematiskt att rikna ut exakt hur du fungerar som individ.

Tycker du fortfarande det kidnns som att vara pa djupt vatten? Det &r inte sa konstigt. Akronymen for
dina fem egenskaper ér faktiskt OCEAN - Openness (6ppenhet), Conscientiousness (samvetsgrannhet),
Extraversion (extraversion), Agreeableness (tillmotesgaende), Neuroticism (kidnslomassig stabilitet).

Sjalvskattningstesterna miter dina egenskaper for de fem olika dimensionerna (skalorna). Du placeras inom
ett spektra (underskalor/facetter till egenskaperna) som ger dig en omfattande forstaelse for din personlighet,
och hur den samspelar med andra och virlden i allmdnhet, men ocksé pa jobbet.

Big Five ar den mest vetenskapligt baserade teorin om personliga egenskaper. Vi pa Tillit Engineering
anvinder teorin och tankesattet for att vicka nyfikenhet hos véra rekryter som brukar uppskatta en struktur

for att utrona sig sjdlva. Det ger dven mojlighet att anstélla pa battre grunder
genom mer strukturerade intervjuer én vad som finns i branschen generellt.
Femfaktormodellen dr sedan 1990-talet den dominerande

modellen inom personlighetspsykologi for att beskriva

Du fér inte reda pa om du dr omgiven av idioter eller vilken farg du kanske = hurvira personligheter ir sammansatta av personlighets-
. . . . .. o o 7. drag. Den kallas femfaktormodellen for att den bygger pa
ar. Istéllet ar det smarta vetenskapliga metoder som gor att du far koll pa dig = fem faktorer/dimensioner som vart och et bestimmer

oo . . 10 . . P s ett personlighetsdrag. Dessa fem personlighetsdrag blir
sjdlv. Vi tycker det ér viktig nycklar till att bli en duktig ingenjor eller ledare. 5 8t o o Karta deer en individs person-
lighet. Femfaktormodellen ér knuten till femfaktorteorin
vars fraimsta foretradare ar psykologiforskarna Paul Costa

Kénner du dig sjdlv ordentligt &r mojligheterna till ett framgangsrikt och Robert McCrae. Klla: Wikipedia
yrkesliv helt enkelt méanga fler och framfor allt enklare att uppna.

Vill du ocksa veta mer om dig sjalv?
Eller fa hjalp med att utveckla ditt team?

Kontaka var expert Omar Khalaf for att ta fram det bésta ur din
organisation. Du kan dven boka en inspirerande foreldsning,
workshop eller ledarskapscoachning.

omar.khalaf@tillitengineering.nu | 073-980 07 48 | www.tillitengineering.nu

TILLIT Engineering dr ett ingenjorsforetag som forser process— och energiindustrin
med konsulter och ledarskap som skapar resultat genom fortroende.
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