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OUDERBETROKKENHEID

- Wij willen ouders laten weten wat er van hen verwacht kan worden in
het kader van educatief partnerschap. Dit wordt vormgegeven op een
folder per jaarlaag.

- Er is een communicatieprotocol: hoe, waarover en door wie worden ouders
geinformeerd. (persoonlijk, mail, parro).

- Wjj organiseren 1x per 2 maanden een coffee meet-up met internationale
ouders waarbij ouders vragen kunnen stellen en wij ouders informeren.

- Wjj onderzoeken hoe we ouders kunnen blijven betrekken binnen de
school, zowel praktisch als educatief (lezen, klusjes, een les geven over
een onderwerp).

EXECUTIEVE FUNCTIES

- Wjj ontwikkelen een eigen leerlijn executieve functies voor groep 1 t/m groep 4
- Wij hebben een concreet, structureel aanbod om deze functies aan te leren

- Collega’s kunnen de verschillende beheersingsniveaus van de executieve
functies herkennen.

- Leerlingen op de Theo Thijssenschool krijgen inzicht in hun eigen
ontwikkeling op gebied van zelfsturend vermogen.

LERENDE ORGANISATIE

- Wij geven vorm aan drie focusperiodes in een jaar en kaderen de opdracht
voor het team om de eigen ontwikkeling vorm te geven zo af.

- De werkgroep de lerende organisatie heeft als doel om het cyclisch en
doelgericht werken binnen de school te borgen. Wij gebruiken hiervoor de
principes van Leren Zichtbaar maken als middel waarbij de focus dit jaar
ligt op leerdoelen en succescriteria.

TAAL & REKENEN

- De taal-lees werkgroep richt zich op het verwerven van rijke teksten
gekoppeld aan wereldoriéntatie.

- De rekencoordinator observeert rekenlessen ten behoeve van het
borgen van de nieuwe rekenmethode Getal & Ruimte Junior.

- Wij gebruiken in onze rekenlessen concreet rekenmateriaal.
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- Per jaarlaag komt er een poster als vertaalslag van de leerlijnen
digitale geletterdheid. De poster moet richting geven aan welke
doelen gewerkt kan worden dat jaar in de klas.

- De inzet van (nieuwe) digitale middelen in de onderbouw zoals
iPads, BEE-Bots en nieuwe digiborden wordt geborgen en deze
worden optimaal benut.

- Wij maken afspraken over digitaal toetsen waarbij rekening
wordt gehouden met het digitaal toetsen binnen het nieuwe
LVS Leerling in beeld.

GEDRAG

- We willen de kinderen meer eigenaarschap en verantwoordelijjkheid
geven over hun eigen gedrag, daarom doen wij mee met een Pilot
van Kiva genaamd SterkWerk.

- KiVa aanjagers zorgen dat de KiVa lessen en thema’s voortdurend
onder de aandacht blijven in alle klassen. Zo borgen wij KiVa.

- Wij brengen de schoolregels onder de aandacht bij de kinderen
door middel van een beloningssysteem.

DOELEN MET BETREKKING TOT
RESULTATEN EN ZORG

- Wij zullen komend schooljaar de referentieniveaus betrekken
in onze analyses over resultaten en opbrengsten.

- Wi zullen in onze analyses en plannen cyclisch werken.

- Wij werken voor het eerste jaar met het nieuwe LVS Cito Leerling
in beeld.
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