
MR THEO THIJSSEN vergadern�ulen
13 december 2022

ANJELIERSSTRAAT 19.30 uur

AANWEZIG: Emma, Gijs, Liesbeth (OG) en Klaartje, Michelle, Victoria (PG)

AFWEZIG: Hieke, Simone, Sophie

DIRECTIE: Francesca

TOEHOORDER: -

OVERLEGVERGADERING 19.30 UUR

punt onderwerp actie

1. Openen vergadering
Gijs opent de vergadering. Deelt mee dat overleg
voortaan strakker zal worden voorbereid door nieuwe
werkwijze (zie punt 5).

Lopende zaken gaan niet meer op de agenda, maar
worden besproken bij ‘voortgang diversen’.

2. Notulen Vastgesteld
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Sophie, Karin, Stefan, Emma en Benjamin stonden op
de agenda als ‘aanwezig’, maar waren er niet bij.
Wel aanwezig: Liesbeth, Gijs, Hieke, Michelle, Victoria,
Klaartje, Simone en Francesca.

Bij punt 3 naam Francesca aanpassen.

Passage over Day a Week School/Ontdeklab
aanpassen: leerkracht & IB bepalen.

3. Mededelingen en binnengekomen stukken

Er ligt een brief van een ouder die teleurgesteld is dat
Boer de Boer voortaan pas vanaf groep 4 is. Het ziet
ernaar uit dat groep 3 voorlopig niet meer zal gaan:

- Er is voldoende ouderhulp, maar kinderen zijn
minder gewend om te logeren dan voorheen,
en ouders vinden hun kind te jong. Het kost in
groep 3 te veel tijd om deze ouders ervan te
overtuigen dat het kamp goed zal verlopen.

- Vanwege passend onderwijs zijn er steeds
meer kinderen met speciale behoeften voor
wie het groep 3 kamp te intensief is. We
vinden het belangrijk dat iedereen mee kan.

- De voorbereidingen voor het kamp kosten veel
tijd, niet alleen lessen/materiaal
verzamelen/boodschappen/vervoer regelen,
maar ook door de twee informatieavonden
vooraf.

- De begeleiding van het kamp vergt veel van de
leerkrachten en ouders (gebroken nachten en
grote verantwoordelijkheid).

- Er vallen te veel gymlessen uit om de
vakleerkrachten meegaan op kamp.

- Uiteindelijk is - ondanks de unieke ervaringen
en de decennialange traditie - besloten over te
gaan op een ander soort schoolreisje in groep
3. Vanaf groep 4 gaan de leerlingen nog 5 keer
op kamp.

Deze ouder zou ook graag zien dat de bovenbouw
eerder uit is dan de onderbouw, zodat leerlingen hun
jongere broer/zus kunnen ophalen. Aangezien er
geen andere ouders met dit verzoek zijn, blijven de
schooltijden vooralsnog onveranderd.

Gijs mailt ouder over
kamp groep 3 en
schooltijden.
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4. Voortgang diversen

Lerarentekort (scenario’s)

Is ook op de Theo Thijssen een aandachtspunt, maar
niet per direct urgent. Onze school geeft de voorkeur
aan een breed gedragen OOadA-scenario.

Klaartje agendeert
lerarentekort-scenario’s
bij GMR en koppelt terug.

Incident BSO Kleine Wereld

Er was een incident met een BSO-medewerker van de
Kleine Wereld, die ook op “onze” locatie op de Van
Oldenbarneveldt heeft gewerkt. Er zijn geen
aanwijzingen dat de man Theo Thijssenleerlingen
onder zijn hoede heeft gehad. Francesca heeft
contact met de KW.

-

Verantwoording NPO gelden Volgende keer terug op
agenda

BSO in eigen beheer (update)

Personeel is lastig te vinden, maar lukt wel. Kinderen
hebben het naar hun zin; leerkrachten kleuters zijn
blij met inzet BSO-medewerkers als
klassenassistenten. Inspectie is langs geweest; alles in
orde.

-

MB/HB actualisatie

Pilotproject Het Ontdeklab is een groot succes, zeker
in de bovenbouw. IB+leerkracht+Klaartje kijken welke
kinderen na de kerst mogelijk in/uitstromen. Ook in
de groepen zelf is steeds meer verrijkingsaanbod.

-

5. Taakverdeling MR

Voorzitter, directie en een wisselend personeelslid (in
januari: Michelle) bereiden drie weken tevoren
gezamenlijk de agenda voor (13 januari 15.15 uur).
Eventuele vergaderstukken worden door het
verantwoordelijke MR-lid, of door de directie, op de
drive gezet.

Dit is Emma’s laatste schooljaar in de MR. In het
nieuwe jaar op zoek naar een vervanger.

Stefan plaatst oproep
nieuw MR-lid in
nieuwsbrief

6. Jaarplanning MR Emma voegt twee items
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Evaluatie besteding NPO-gelden, en evaluatie pilot
BSO in eigen beheer moeten toegevoegd.

toe

7. MR in nieuwsbrief Simone stuurt stukje over
MR en Gijs foto van MR
naar Stefan voor
nieuwsbrief

8. Jaarplan 22-23

Poster is weer gemaakt. MR vindt dat ook een prettige
manier van presenteren.

Michelle en Klaartje
sturen opmerkingen naar
Francesca

Jaarplan is vastgesteld.

9. Schoolondersteuningsprofiel 22-23

Francesca licht toe dat het stuk goeddeels een format
is vanuit het stadsbrede samenwerkingsverband, dus
slechts beperkt aanpasbaar.

Plan is van toepassing op 4-5 kinderen per klas: RT,
gedrag, incidenten, dyslexie etc.

De MR wil helderder zien hoe de samenwerking met
ouders in elke opschaling van de zorgpiramide
concreter kan worden gemaakt.

De standaard werkwijze van IB+leerkracht moet op de
ouderavond besproken worden.

Michelle en anderen met
opmerkingen sturen die
zelf naar Timo.

SOP is vastgesteld.

MR VERGADERING 20.00 UUR

punt onderwerp actie

10. GMR update (Klaartje)

Nieuw lid College van Bestuur aangenomen.

Bestuur vult vacatures bestuurskantoor.

Interim Jan Hus deelt opdracht met GMR zodat

Klaartje stuurt stukken
GMR door naar MR zodra
ze die kan vrijgeven.
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iedereen weet wat er op bestuursniveau speelt. Heel
fijn en transparant.

OOadA gaat toch meedoen met Brede Selectie/A’dam
onderwijspool van leerkrachten. GMR wil wel
evaluatie van de pilot.

Privacybeleid op OOadA-scholen is besproken.

11. Begroting

NPO: was prettiger geweest om die in een aparte
begroting te hebben, aangezien de fondsen eindig
zijn.

Dit jaar is er nog voldoende geld voor
zorg/ondersteuning. Daarna wordt het lastiger
vanwege een herverdeling van fondsen in het kader
van kansengelijkheid.

Er kwam 3 ton meer binnen, ging op aan personeel.

Francesca voegt realisatie toe als boekjaar in februari
2023 wordt afgesloten. Die schooljaar/kalenderjaar
discrepantie blijft lastig als je wil vergelijken.

Francesca stuurt
realisatie begroting vorig
jaar in februari 2023
rond.

15. Rondvraag

Volgende keer graag OR als agendapunt.

VOLGENDE KEER BESPREKEN

- duurzaamheidsraad

- leerlingenraad

- internationalisering

- stand van zaken OR

- stand van zaken TSO

- wie bereidt volgende vergadering voor?
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VOLGENDE VERGADERINGEN

- 4 april 2023

- 13 juni 2023

- 27 juni 2023 (reserve)
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