
22 สิงหาคม 2021

ระบบการจ้างงานใน
สวีเดน

“ปฐมนิเทศการเข้าสู่สังคมใหม่ในสวีเดน”



สิ#งที#ควรรู้

Øรูปแบบการจา้งงาน 

Øสญัญาการจา้งงาน (Anställningsavtal)
Øขอ้ตกลงร่วม (Kollektivavtal)

Øสหภาพแรงงาน (Facket)
Øกองทุนเงินทดแทนการวา่งงาน (A-kassa)

Øสาํนกังานประกนัสงัคม (Försäkringskassa)



v การจ้างที)ไม่มกีาํหนดเวลา (Fastanställa /Tillsvidare)

v การจ้างงานที*มกีาํหนดเวลา   (Tidsbegränsad 
anställning)

- ทาํงานรายชั*วโมง 
- ทาํงานเป็นโครงการที*มีระยะเวลากาํหนด
- การทาํงานแทนคนอื*น เช่น ลาคลอด ลาป่วย

- การทดลองงาน

รูปการจ้างงาน



สญัญาว่าจ้าง
ü ชื#อและหมายเลขประจาํตวั

ü ตาํแหน่งงาน

ü ชื#อผูว้า่จา้งและสถานที#ทาํงาน

ü วนัที#ของวนัเริ#มงานและ และวนัสิ@นสดุ ในกรณทีี#จา้งแบบชั #วคราว

ü เงนิเดอืน

ü สทิธแิละหน้าที# และ ขอ้ตกลงรว่ม

ตวัอย่างแบบฟอรม์สญัญาว่าจ้างพนักงาน

https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_1366026587231_lo_anstallningsbevis_pdf/$File/LO_anst
%C3%A4llningsbevis.pdf



สิทธิและหน้าที3 • เวลาทาํงาน   40 ชั*วโมงต่อสปัดาห์

• วนัพกัร้อน คุณสามารถลาพกัร้อนได ้25 วนั

• ลาป่วย   หากป่วยเกิน 7 วนัตอ้งยื*นใบรับรองแพทย ์ 

• ลากจิ   แบบไม่รับเงินเดือน เช่น ไปศึกษาต่อ ไปทดลอง

งานใหม่

• การดูแลสุขภาพ   การเขา้ฟิสเนตเพื*อออกกาํลงักาย



สัญญาความตกลงร่วม (Kollektivavtal)
คือการลงนามทาํสญัญาขอ้ตกลง ระหวา่ง นายจา้งกบัสหภาพแรงงาน 

ขอ้กาํหนด เช่น รูปแบบการวา่จา้ง เงินเดือน เงินล่วงเวลา การเลิกจา้ง 

เงินบาํนาญและประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้

ขอ้ตกลงนี*ยงันาํไปใชก้บัพนกังานที6ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกบัสหภาพแต่ทาํงาน

ในสถานที6ทาํงานที6มีขอ้ตกลงร่วม



กฏหมายแรงาน ที4ควรรู้

● กฎหมายวา่ดว้ยการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ MBL

● กฎหมายคุม้ครองการวา่จา้ง (LAS)

● กฏหมายคุม้ครองการเลอืกปฏบิตัิ (DO) 

● ศาลแรงงาน (AD)



สหภาพแรงงาน (Fackförbund/ Facket) 

● บริการใหค้าํปรึกษาดา้นกฎหมายแรงงงาน

● ใหค้วามช่วยเหลือลูกจา้งกรณีเกิดขอ้พิพาทยก์บันายจา้ง

● เจรจาต่อรองเรืFองเงินเดือนและสิทธิต่างๆ 

● ตอ้งชาํระค่าสมาชิกรายเดือน 

● สมาชิก หากท่านเจบ็ป่วย หรือวา่งงานท่านอาจมีสิทธิ> ไดเ้งินชดเชยเพิAมมากขึDนกวา่ปกติ

● การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ไม่ถือเป็นขอ้บงัคบั แต่อยูที่Aความสมคัรใจ



การประกนัการว่างงาน (Arbetslöshetförskäring)
คือ การชดเชยรายได้ส่วนหนึ3งที3สูญเสียไป เพราะการว่างงาน

กองทุนทดแทนการว่างงาน (Arbetslöshetskassa /A-kassa)

● กองทนุทดแทนการวา่งงาน มหีลากหลาย โดยแบง่ออกตาม

สาขาอาชพีเป็นหลกั

● คา่ธรรมเนียมเป็นรายเดอืน

● ทั @งลกูจา้งและเจา้ของกจิการสามารถเขา้รว่มเป็นสมาชกิได้

● ในกรณไีมไ่ดเ้ป็นสมาชกิกองทนุทดแทนการวา่งงาน

มสีทิธขิอรบัเงนิทดแทนได้

http://thaiembassy.se/wp-content/uploads/-a-kassa-160720.pdf



คาํแนะนํา

หนงัสอืแนะนํา

หาอ่านไดท้ี2 www.thaiwise.se 

vถามคาํถามที,สาํคญัและเป็นประโยชน์ต่อตวัเองเวลาไปสมัภาษณ์งาน
vใหค้วามสนใจกบัสญัญาการจา้งงาน  หรือ ทวงถามถึงสญัญาการ

ทาํงาน

vทาํความเขา้ใจ ก่อนเซ็นเอกสาร 

v Facket และ A-kassa ไม่ใช่องคก์รเดียวกนั 

vควรจะสมคัรสมาชิก หรือกองทุนประกนัการวา่งงาน (A-kassa)
vการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน (Facket)ไม่เป็นขอ้บงัคบั แต่

อยูที่,ความสมคัรใจ



ด้วยความปรารถนาดี
จาก

ทีมงานไทยไวส์
www.thaiwise.se

http://www.thaiwise.se/

