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“ปฐมนิเทศการเข้าสู่สงัคมใหม่ในสวีเดน”



กฏหมายคุ้มครองลกูจ้าง (LAS)
● กฏหมายคุ้มครองลกูจ้างในสวเีดน LAS (Lagen om 

Anställningsskydd ) (1982:80)
● กฏหมายที/กาํหนดใหน้ายจา้งปฏบิตัต่ิอลกูจา้งอยา่งไร ในเรื/องของการ

บอกเลิกจ้าง และเรื/องการทดลองงาน

● กฏหมายตวันีCมไีวเ้พื/อคุม้ครองลกูจา้งไมใ่หถ้กูเลกิจา้งโดยไมม่เีหตผุล

อนัสมควร (saklig grund)
● เหตุผลที/สมควร เชน่ ไมม่ใีหท้าํงาน หรอืลกูจา้งปฏบิตัติวัไมเ่หมาะสมใน

สถานที/ทาํงาน



การบอกเลิกจ้างพนักงาน

● ที#ทาํงานไม่มีงานให้ทาํ และนายจ้างขาดทนุเนื#องดว้ยเพราะมคีนทาํงานมากกวา่งานที#มี

● ก่อนที#นายจา้งจะใชเ้หตุผลนี? นายจา้งตอ้งทาํการเชค็ก่อนวา่ในบรษิทั สามารถโยกย้ายแผนก

ของพนกังานไดห้รอืไม่

● ในการตอ้งเลอืกวา่ใครจะตอ้งถกูใหอ้อกจากงานก่อนใชร้ะบบของ “เข้ามาที:หลงั ต้องออกไป
ก่อน (sist in, först ut - en turordning)

● หากภายใน 9 เดอืนมงีานเขา้มาใหม่ และที#ทาํงานตอ้งการคนทาํงาน คนที#ถกูใหอ้อกจากงานมี
สทิธิ Lที#จะไดท้าํงานนั ?นก่อน ก่อนที#จะมกีารรบัพนกังานใหม่ (หากพนกังานคนนั ?นเคยทาํงาน
มาแลว้ไมต่ํ#ากวา่ 12 เดอืน ภายในระยะเวลา 3 ปี)



การบอกเลิกจ้างพนักงาน

● กรณทีี&ถกูเลกิจา้งเพราะเหตผุลส่วนบคุคล เชน่

● ปฏิบติัตวัไม่เหมาะสมกบังาน กบัที&ทาํงาน

● ขาดงานบอ่ยจนสง่ผลกระทบถงึงาน และคนในที&ทาํงาน

● ไม่ทาํงานตามหน้าที&ที&ระบุไวใ้นสญัญาจา้ง

● ก่อเหตหุรือก่อคดีความที&เกี&ยวขอ้งกบัที&ทาํงาน

● หากพนกังานที&จะถกูเลกิจา้งดว้ยเหตุผลเหลา่นีI ทางนายจา้งต้องแจ้ง

ล่วงหน้าใหล้กูจา้งทราบ สองอาทติยก่์อนการจา้งงานจะสิIนสดุลง



ระยะเวลาในการบอกเลิกการจ้างงาน

● บอกเลกิจา้งวนันี? วนัไหนที#จะตอ้งเลกิทาํงาน
● ระยะเวลาแตกต่างกนัไปขึ?นอยูก่บัวา่ ลาออกเอง (säga 

upp) / ถกูนายจา้งให้ออก (uppsagd) / ถกูนายจา้งไล่
ออก (avsked)

● ถา้นายจา้ง ให้ออก = มงีานใหท้าํงานชว่งรอใหอ้อก และได้
เงนิเดอืน

● ถา้นายจา้ง ไล่ออก = ใหห้ยดุทาํงาน มผีลทนัที และไมไ่ด้
เงนิเดอืน

● ถา้ขอลาออกเอง และไมม่สีญัญารว่ม (kollektivavtal) 
และไมม่สีญัญาที#ระบุระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง = 1 เดอืน



นายจ้างให้ออกและไม่มีสญัญาร่วม ไม่ระบใุนสญัญาจ้าง

● ทาํงานที&นั &นมาไมถ่งึ 2 ปี = 1 เดอืน
● ทาํงานที&นั &นมาอยา่งน้อย 2 ปี แต่ไมถ่งึ 4 ปี = 2 เดอืน
● ทาํงานที&นั &นมาอยา่งน้อย 4 ปี แต่ไมถ่งึ 6 ปี = 3 เดอืน
● ทาํงานที&นั &นมาอยา่งน้อย 6 ปี แต่ไมถ่งึ 8 ปี = 4 เดอืน
● ทาํงานที&นั &นมาอยา่งน้อย 8 ปี แต่ไมถ่งึ 10 ปี = 5 เดอืน
● ทาํงานที&นั &นมาอยา่งน้อย 10 ปี = 6 เดอืน



รปูแบบการจ้างงานในสวีเดน

● จา้งงานประจาํ (Tillsvidareanställning / Fast)
● จา้งแบบมเีวลากาํหนด (Visstidsanställning)

○ จา้งเตม็เวลา หรอืจา้งไมเ่ตม็เวลา (Heltid eller deltid)
○ จา้งแบบทดลองงาน (Provanställning)
○ จา้งแบบเมื;อขาดคน (Vikariat)
○ จา้งงานเฉพาะชว่ง งานตามฤดู (Ferie- och säsongsarbete)

● รบัจา้งอสิระ (Frilans)
● จา้งตวัเอง Egenanställning
● จา้งแบบใหเ้ชา่ (Uthyrd)



ทาํงานแบบรายชั Eวโมง (Timanställd)
● การทาํงานรายชั +วโมง ไมถ่อืวา่เป็นรปูแบบการจา้งงาน/ทาํงาน ไมม่บีญัญตัิ
ไวใ้นกฎหมาย

● ดงันั Dนสิ+งที+สาํคญัมาก คอื “ในสญัญาจา้งระบุอะไร ระบุไวว้า่อยา่งไร”
● ไดร้บัเงนิเดอืนจากเวลาที+ “ทาํงานจรงิ” ถา้ไมไ่ดล้งมอืทาํงาน กจ็ะไมไ่ดร้บั
เงนิในชั +วโมงนั Dน



สรุป



กฏหมายคุ้มครองลกูจ้าง (LAS)
● กฏหมายคุม้ครองลกูจา้งในสวเีดน LAS (Lagen om 

Anställningsskydd ) มไีวเ้พื&อกาํหนดวา่นายจา้งตอ้งปฏบิตัต่ิอ
ลกูจา้งอยา่งไร ในเรื&องของการบอกเลกิจา้ง และเรื&องการทดลองงาน

● การบอกเลกิจา้งพนกังาน: ตอ้งมเีหตุผลอนัสมควร (saklig grund)
● การออกจากงานใชก้ฎ “เขา้มาที&หลงั ตอ้งออกไปก่อน (sist in, först ut 

- en turordning)
● ระยะเวลาใหอ้อกจากงานขึIนอยูก่บั ขอออกเอง ถกูเชญิใหอ้อก หรอืถกูไลอ่อก



รปูแบบการจ้างงาน และพนง.รายชม.
● จา้งงานประจาํ (Tillsvidareanställning / Fast) และ จา้ง
แบบมเีวลากาํหนด (Visstidsanställning)

● การทาํงานรายชั 8วโมง ไมถ่อืวา่เป็นรปูแบบการจา้งงาน/ทาํงาน ไมม่บีญัญตัิ
ไวใ้นกฎหมาย ดงันั Fน รายละเอยีดที8ระบุไวใ้นสญัญาจา้งจงึเป็นสิ8งสาํคญัมาก

● ไมม่วีนัหยดุพกัรอ้นใหแ้บบอตัโนมตัิ แต่มสีทิธิ Mไดร้บัเงนิชดเชยวนัหยดุพกั

รอ้น เงนิชดเชยที8จะไดค้อื 12% ของเงนิเดอืน จา่ยทุกๆสิFนเดอืนหรอื
ทุกๆสิFนปี

● ระยะเวลาในการบอกเลกิจา้งไมม่ี ทั Fงฝั 8งของนายจา้ง (ไมม่งีานใหมใ่ห)้ และ
ฝั 8งของลกูจา้ง (ไมต่อ้งรบังาน)



ด้วยความปรารถนาดี
จาก

ทีมงานไทยไวส์
www.thaiwise.se

http://www.thaiwise.se/

