
ตลาดแรงงาน 

การหางาน  

การเป็นลูกจา้ง 

15 พฤษภาคม 2021 

“ปฐมนิเทศการเขา้สูส่งัคมใหม่ในสวเีดน รุน่4” 



การหางานท า 
เว็บไซตง์านทีใ่หญ่ทีส่ดุและเป็นทีนิ่ยมมากทีสุ่ด 

เว็บไซตง์าน Monster.se; Blocketjobb.se   

 Metrojobb.se; Jobbsafari.se 

 
หนังสอืพมิพท์อ้งถิน่  

เว็บไซดข์องบรษิทัทีส่นใจ 

หางานผ่านเครอืขา่ย ญาต ิเพือ่น 



บทบาทของกรมจดัหางาน 



อตัราการว่างงาน 

จากเว็บไซตข์อง 

349,000 (6.9% ในปี 2019) 

490,000 (9.4% ในปี 2020) 

581,000 (11.0% ในปี 2021) 



ต าแหน่งทีข่าดแคลน 

● พยาบาลระดบัปรญิญาตร ี

● ผูช้ว่ยพยาบาลระดบัมธัยม 

● ครอูนุบาล ประถม มธัยม 



การหางานในสวเีดน 
● งานดา้น IT/Programmer/AI 

● การศกึษาพืน้ฐาน SFI 

● ใบขบัขี ่

● กรมจดัหางาน (Arbetsförmedlignen)  

● ตลาดนัดแรงงาน 

● การฝึกงานในสายอาชพี 

● ตดิตอ่ไปทีน่ายจา้งโดยตรง 

● งานอืน่ๆ งานชว่งฤดรูอ้น 



ระยะเวลาทีจ่ะไดง้าน 

 ภาษา 

 งานดา้น IT หรอืงานทีใ่ชภ้าษาองักฤษ 

 SFI ประมาณ 6 เดอืน ถงึ 1ปี 

 สายอาชพี (1.5 ปี หลงัจาก Svenska 1 รวม ประมาณ 3 ปี) 

 พยาบาล, คร ู 3-3,5 ปี หลงัจาก Svenska 1 หรอื 2 

 อาชพีทีม่วีฒุจิากไทย เชน่ คร ูพยาบาล เภสชั  Svenska 1 หรอื 2 

ใชเ้วลา 2-3 ปี-เทยีบ 
 
 

 



โปรแกรมการชว่ยเหลอื  

เพือ่ใหเ้ราไดง้าน 

 

• การเรยีนในวชิาชพีทีเ่ป็นทีต่อ้งการของ

ตลาด arbetsmarknadsutbildning 

• การฝึกงาน arbetspraktik 

• การเร ิม่ตน้งาน ชดเชย คา่เดนิทาง 

อปุกรณ ์etableringsprogrammet 

• การทดลองงาน ลาป่วยนานแลว้กลบัมา

ท างาน förberedande insatser 

• วา่งงานมาแลว้กลบัมาท างาน            

jobb-och utvecklingsgarantin 



โปรแกรมการชว่ยเหลอื  

เพือ่ใหเ้ราไดง้าน (ตอ่) 

 

• การชว่ยเหลอืวยัรุน่ใหม้โีอกาสได ้

งาน Jobbgaranti för ungdomar 

• การชว่ยเหลอืพเิศษงานทีข่าดแคลน 

แตเ่ป็นทีต่อ้งการมาก Projekt med 

arbetsmarknadspolitisk inriktning 

• การเปิดกจิการ  

    Stöd till start av näringsverksamhet    

• การชว่ยเหลอื และการจบัคูร่ะหวา่ง

นายจา้งและลกูจา้ง Stöd o matchning  



 

การพบกรมจดัหางาน เมือ่เราไดม้าสวเีดน 

 ขอหมายเลขประจ าตวัและเปิดบญัชธีนาคาร 

 การเตรยีมตวัเพือ่พบ Arbetsförmedligen 

เอกสารวฒุกิารศกึษา  ประสบการณแ์ละ  

   วซีา่ของเรา 

 บางเทศบาลจะมโีปรแกรมส าหรบัผูม้าใหม่

ชว่ยใหม้โีอกาสเขา้มาท างานไดเ้รว็ทีสุ่ด 

(Etableringsprogrammet) 



การพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

เพือ่นและสายสมัพันธ ์

ทัง้ชาวไทยและ

สวเีดน 

ความกลา้ใน

การแสดงออก 

และ แสดง

ความคดิเห็น 

การแสวงหา

ความรูอ้ยา่ง

ตอ่เนือ่ง 

การปรับตวัใหเ้ขา้

กบัวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ สงัคม 



การเป็นลูกจา้งในสวเีดน 

 วฒันธรรมในการท างาน 
 การพกัรอ้น/Semester 

 การใชช้วีติทีส่มดลุ 
 ประกนัการวา่งงาน A-

Kassa  
 สหภาพแรงงาน Facket 

 ปัญหาการเลอืกปฏบิตั ิ



วตันธรรมในการท างาน 

● ไม่มรีะดบัชนช ัน้มาก  มหีวัหนา้และ ลกูทมี 

● การใหท้มีมสีว่นรว่มตดัสนิใจ และเปิดรบัการแสดงความคดิเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมา 

● การแตง่ตวั การแตง่ตวัสภุาพ  สะอาด มากกวา่ แฟช ัน่ 

● ก าหนดเวลา ชดัเจน เชน่เวลา Fika, Lunch เวลาเลกิงาน การนัด

หมายประชมุลว่งหนา้ 

● ใหค้วามส าคญัขอเวลาพกัดืม่กาแฟ - Fika 

● ท างานหนักแตไ่ม่เครยีด หรอื รบีรอ้น 

● ตรงเวลา 
 

 



ตอ้งทราบอะไรบา้งในการจา้งงาน 

● สญัญาการจา้งงาน (Anställningsavtal) ตอ้งมกีารเขยีนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

● รปูแบบการจา้งงาน (Anställningsformer) เชน่ ประจ า ช ัว่คราว รายช ัว่โมง 

● วนัหยุด และวนัพกัรอ้นกีว่นั หยุดดแูลลกู ไดก้ีว่นั เงือ่นไขการลา เชน่ ป่วย ลาไป

แตง่งาน 

● การบอกเลกิสญัญาจา้ง (Uppsägning) หรอืการลาออก ตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และ มรีะยะเวลา เงือ่นไข เชน่ ถา้นายจา้งบอกเลกิจา้งและเราลาออกเอง 

● ผลจากการท างานเงนิด าจะสง่ผลอย่างไร ความผดิเมือ่มกีารจา้งการไม่ถกูตอ้งคอื 

ผลจากการท างานทีผ่ดิกฏหมาย 



กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานและการเป็นลูกจา้ง 

● Arbetsmiljölagen กฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มในการท างาน -- ลกูจา้งทุก

คนในประเทศสวเีดนมสีทิธทิีจ่ะท างานในสภาพแวดลอ้มทีด่ ีตามกฎหมายสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน ไม่ควรมใีครไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการท างานของตน 

https://www.av.se/th/1/ 

● Diskrimineringslagen การไม่เลอืกปฏบิตั ิ

● Förtroendemannalagen ความซือ่สตัย ์ไวใ้จได ้การท างาน อะไรทีค่วรท าในเวลางาน 

และ อะไรทีค่วรท าตามขอบเขตงาน 

● Lagen om anställningsskydd ถา้บรษิทัจะเลกิสญัญาจา้ง กฎหมายระบขุ ัน้ตอน 

และระยะเวลา บรษิทัไม่สามารถไลอ่อก โดยไม่บอกกลา่ว การกลบัเขา้มาท างานหลงัป่วย 

● Semesterlagen ลกูจา้ง ตอ้งไดว้นัพกัรอ้น 25 วนั หรอื ลายาวได ้4 สปัดาหช์ว่ง มยิ-สค 

● Studieledighetslagen การลาไปเรยีนแลว้กลบัเขา้มาท างาน 

 

 

 

 

 

https://www.av.se/th/1/
https://www.av.se/th/1/
https://www.av.se/th/1/
https://www.av.se/th/1/


ผลจากการท างานไม่ถกูตอ้ง Konsekvenser av svartarbete 

 ไม่ไดร้บั เงนิเมือ่ป่วย และเงนิชดเชยวนัหยุด จากนายจา้ง sjukersättning och 

semesterersättning 

 ไม่ไดร้บั เงนิชดเชยเมือ่ป่วย และ เงนิของพ่อแม่  sjukpenning eller föräldrapenning. 

 งานด าสว่นใหญ่มกัไม่ม ีสญัญาจา้ง anställningsavtal ท าให ้มปัีญหาการโกงคา่จา้ง 

ตามมา 

 ไม่มเีงนิประกนัการตกงาน a-kassa เมือ่วา่งงาน 

 ไม่มใีบรบัรอง หรอื อา้งองิ การท างาน เมือ่จะเปลีย่นงาน 

 เงนิเกษยีณนอ้ย เพราะ ทีท่ างานไป คอื ไม่ไดเ้งนิเกษยีณสะสมเพิม่ 

 เชา่บา้น หรอื ท าสญัญากูเ้งนิไดย้าก 

 ตอ้งจา่ยภาษยีอ้นหลงั พรอ้มคา่ปรบั กบั สรรพากร 

 ตดิตวัแดง กบั Kronofogden เพราะไม่จา่ยภาษกีบักรมสรรพากร 

 



สรุปส่งทา้ย ส่งใจใหน้้องๆ 

● ใชช้วีติ เรยีนรู ้วถิชีวีติสวเีดนอยา่ง

เต็มที ่ในบา้นใหม่ 

● การเตรยีมตวัใหไ้ด ้ภาษา ใบขบัขี ่ 

● 1-3 ปีทีเ่ร ิม่ตน้ มผีลตอ่การมชีวีติ

อยูใ่นสวเีดนทีเ่หลอือยู ่

หนงัสอืแนะน า  

หาอา่นไดท้ี ่www.thaiwise.se  

 



ดว้ยความปรารถนาด ี

จาก 

ทมีงานไทยไวส ์

www.thaiwise.se  

 
 

http://www.thaiwise.se/

