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ระบบการจา้งงานในสวเีดน 
“ปฐมนิเทศการเขา้สูส่งัคมใหม่ในสวเีดน รุน่4” 



 
 
 
 

 
     หวัขอ้ 
รูปแบบการจา้งงาน  
สัญญาการจา้งงาน (Anställningsavtal) 

ขอ้ตกลงร่วม (Kollektivavtal)                                                                                                                                  

สหภาพแรงงาน (Facket) 

กองทุนเงินทดแทนการวา่งงาน (A-kassa) 

ส านกังานประกนัสงัคม (Försäkringskassa) 



            

 การจ้างทีไ่ม่มีก าหนดเวลา (Fastanställa /Tillsvidare) 

 

 การจ้างงานที่มีก าหนดเวลา    
 - ท างานรายชัว่โมง 

 - ท างานเป็นโครงการท่ีมีระยะเวลาก าหนด  
 - การท างานแทนคนอ่ืน เช่น ลาคลอด ลาป่วย  
 - การทดลองงาน 

 
 
 
 
  

รูปแบบการจ้างงาน 



สญัญาวา่จา้ง 
 ชือ่และหมายเลขประจ าตวั 

 ต าแหน่งงาน 

 ชือ่ผูว้า่จา้งและสถานทีท่ างาน 

 วนัทีข่องวนัเร ิม่งานและวนัสิน้สดุ ในกรณีทีจ่า้งแบบช ัว่คราว 

 เงนิเดอืน 

 สทิธแิละหนา้ที ่และ ขอ้ตกลงรว่ม 
 

ตวัอยา่งแบบฟอรม์สญัญาวา่จา้งพนกังาน

https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_1366026587231_lo_anstallningsbevis_pdf/$File/LO_anst

%C3%A4llningsbevis.pdf 



สิทธิและหน้าที่  • เวลาท างาน   40 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
 

• วนัพกัร้อน  คุณสามารถลาพกัร้อนได ้25 วนั 
                             
• ลาป่วย   หากป่วยเกิน 7 วนัตอ้งยืน่ใบรับรองแพทย ์  

 
• ลากจิ   แบบไม่รับเงินเดือน เช่น ไปศึกษาต่อ ไปทดลอง  
           งานใหม่ 

 
• การดูแลสุขภาพ   การเขา้ฟิตเนสเพื่อออกก าลงักาย 

 



สัญญาความตกลงร่วม (Kollektivavtal) 

คือการลงนามท าสญัญาขอ้ตกลง ระหวา่ง นายจา้งกบัสหภาพแรงงาน  
ขอ้ก าหนด เช่น รูปแบบการวา่จา้ง เงินเดือน เงินล่วงเวลา การเลิกจา้ง  

เงินบ านาญและประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ 
 
 

ขอ้ตกลงน้ียงัน าไปใชก้บัพนกังานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกบัสหภาพแต่ท างาน 
ในสถานท่ีท างานท่ีมีขอ้ตกลงร่วม 

 



กฏหมายแรงงาน ทีค่วรรู ้
 

● กฎหมายวา่ดว้ยการมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ MBL 

 

● กฎหมายคุม้ครองการวา่จา้ง (LAS) 

 

● กฏหมายคุม้ครองการเลอืกปฏบิตั ิ(DO)  

 

● ศาลแรงงาน  (AD) 
 



สหภาพแรงงาน (Fackförbund/ Facket)  

● บริการใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายแรงงงาน 
● ใหค้วามช่วยเหลือลูกจา้งกรณีเกิดขอ้พิพาทยก์บันายจา้ง 
● เจรจาต่อรองเร่ืองเงินเดือนและสิทธิต่างๆ  
 
 
 
 
● ตอ้งช าระค่าสมาชิกรายเดือน  
● สมาชิก หากท่านเจบ็ป่วย หรือวา่งงานท่านอาจมีสิทธ์ิไดเ้งินชดเชยเพิ่มมากข้ึนกวา่ปกติ 
●  การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ไม่ถือเป็นขอ้บงัคบั แต่อยูท่ี่ความสมคัรใจ 

 
 



การประกนัการว่างงาน (Arbetslöshetförskäring) 

คือ การชดเชยรายได้ส่วนหน่ึงทีสู่ญเสียไป เพราะการว่างงาน 
 

กองทุนทดแทนการว่างงาน (Arbetslöshetskassa / A-kassa)  

 

● กองทุนทดแทนการวา่งงาน มหีลากหลาย โดยแบง่ออกตาม 

     สาขาอาชพีเป็นหลกั  

● คา่ธรรมเนียมเป็นรายเดอืน 

● ทัง้ลกูจา้งและเจา้ของกจิการสามารถเขา้รว่มเป็นสมาชกิได ้

● ในกรณีไม่ไดเ้ป็นสมาชกิกองทุนทดแทนการวา่งงาน  

     มสีทิธขิอรบัเงนิทดแทนได ้
 

 
https://www.thaiwise.se/wp-content/uploads/2021/05/A-kassa-by-ThaiWISE.pdf 



ค าแนะน า 

หนังสอืแนะน า  

หาอา่นไดท้ี ่www.thaiwise.se  

ถามค าถามท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อตวัเองเวลาไปสมัภาษณ์งาน   
ใหค้วามสนใจกบัสญัญาการจา้งงาน  หรือ ทวงถามถึงสญัญาการ

ท างาน   
ท าความเขา้ใจ ก่อนเซ็นเอกสาร  
 
 Facket และ A-kassa ไม่ใช่องคก์รเดียวกนั  
ควรจะสมคัรสมาชิกกองทุนประกนัการวา่งงาน (A-kassa) 

การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน (Facket)ไม่เป็นขอ้บงัคบั แต่
อยูท่ี่ความสมคัรใจ 

 



ดว้ยความปรารถนาด ี

จาก 

ทมีงานไทยไวส ์

www.thaiwise.se  

 
 

http://www.thaiwise.se/

